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PREFEITURA MUNICIPAL DE 540 BRAZ DO PIAUT
Rua Dionisio Pereira da Silva, S$/N - Centro

CEP: 64783-000 — Sd0 Braz do Piaui - P1
CNPJ: 41.522.145/0001-30

O Edital de Convocacio da Secretaria Municipal da Salde de Sac Braz do Piaui-Pl, visa o
recrulamento de Enfermeino(a) para compor a Equipe do PSF por periodo temporario, através de
andlise curricular. Medida essa, tomada pela necessidade e urgéncia de contraglo de profissional. A
Secretaria Municipal da Salde de S8o Braz do Pisul, no uso de suas atribuigtes legais, toma plblico &
realizagio desta Con . para contratag3o temporaria de Enfermeiro(a), para atender as
necessidades prementes do Municiplo de S8o Braz do Piaul, no Poste de Sadde Tangue Velho, com
fulcro na Lei Municipal de Contratagiio Temporaria (Lei 179/2017).

JUSTIFICATIVA: Tendo am vista gue a Enfermeira concursada da Equipe do PSF do Posto de Salide
Tangue Velho, se encontra de Licenga Matermnidade, néo podendo exercer sua fungio, sendo a qual de
extremna necessidade aos municipes de S8c Braz do Piaul, ndo podando ficar desamparados, sendo
assim fora formalizado um Projele de Lel para apreciagho dos Vereadores Municipais no dia 02 de
Agosto de 2017, tendo a autorizag@io do Poder Legislativo, para realizagio de um Processo Seletivo,
que se deu no dia 01 de Selembro de 2017, através da Lei 1792017, sendo sancionada pelo Prefeito
Municipal na Data de 04 de Setembro de 2017, porem tal formalizag3o alavancara tempo, ao qual,
sando que senigo em questio, ndo pode ser interrompldo, diante da situagho a Administragio Publica,
presando petos Principios da Eficiéncia, Legalidade e Publicidade, ulilizara através desta Convocagao
para Avaliagio Curricular, para formalizar a Contrago momentinea de Enfermeiro(a) da Equipe do
PSF do Posto Tangue Velho, alé a finalizacie do Processo Seletivo.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente convocagio serd regido por este Edital, @ serd executado por meio da Comissdo de
Seleco, constiluida através de membros ascolhidos pela administragBo publica municipal, e terd seu
prazo de validade por 03 (trés) meses, podendo ser promogado por igual periodo, a depender do
interesse da administrag8o municipal.
1.2 A Comissfo Técnica de Selecio serd responsavel pela avaliagho dos candidalos que se
submelerem a realizaglc deste Processo de Seleglo, sendo ainda de sua responsabilidade o
cumprimento de todas as etapas do seletivo, com excegdo da homologaglo do resultado final,
atribuigio exclusiva da Secretaria Municipal de Sadde 580 Braz do Piaui-Pl.
1.3 O selecionado do cargo, quando convocado, atuara no Peslo de Salde de Tangue Velho-Pl, em
regime de 40 horas Semanais, de acorde com o interesse e a necessidade da administrag3o pablica.
1.4 De acordo com as alribuigdes constantes no item 5, 08 custos decomentes com a presente
contratagio temporinia serdo oriundos do FUS.
1.5 A selegiio realizar-se-a por meio de avaliagio curricular (experiéncia profissional e qualificagiio), do
tipo malor pontuagio obtida, conforme tabela de pontuagao apresentada no Anexo || deste Edital,
onde sera ofertada 01 (uma}vaga
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BRAZ DO PIAUI -
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 02/2017

2.DA VAGA, DA CARGA 50 DE CONTRATAGAD, DA REMUNERAGAD E DOS
REQUI ﬁm&’w})ﬂs.
1.1. O contrato serd de 03 (rés) meses, conforme as necessidades do servigo e podendo
ser prorrogado por igual Periodo, dependo do interesse da Administragio Publica
1.2, & remuneragho fixada pela presiagho dos servigos lerd como base conforme
abaixo descrito:
abaixo descrita:
[ - de| isito
Carga/Especialidade I Vagas Remuneragio Trabalho Emuu:dudn f
: [RE 2.100,00 40h Curso Superior  na|
| Enfermeiro do PSF 1 vencimento base)  semanais) respectiva area do cargo
| horas em Instituicdo de Ensing
i [ SEManais Superior & reconhecida
| pelo  Ministéric  da
| Educagiio-MEC, Registro
na
S . | | - -
3.DA;

3.1. A Selecfio seré feila através da analise curricular dos interessadoes por uma Comissao
Especifica

3.2 A selec@io para os cargos descritos no item 2., sera do ipo classificatdna, observando a
maior pontuagdo simples, obtida da soma das notas dos ilens constantes da tabela de
pontuagho, anexo [l ao Vi, e consislird em etapa dnica: anabise curmcular @ respectivas
qualificagbes.

3.3 A anslise curricular sera feita de acordo com a pontuagio oblida pele candidato, conforme
tabela de pontuagao especificada, no Anexo: I, com pontuagio méaxima de 10,0 (daz pontos), @
observara os seguintes crilérios: qualificaclo e experiéncia profissional.

3.4 Em caso de empate entre os candidatos inscritos, sard classificado aquele que obliver a
maiar tilulagSo académica, persistindo o empate, seré classificado o candidato que for mais
velho,

4DAINSCRIGAO
4.1 Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigbes para inscrigio especificadas a
sequir:
a)  Ter, nadata de convocaglo, idade igual cu superior a 18 (dezoilo) anos;
b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, que deverd ser
comprovado alravés de ceridio ou equivalente expedida pelo Grg8o compeatente;
c)  Estarem dias com as obrigaches da Justica Eleitoral; que deverd ser comprovado alravés
de certiddo ou equivalente, expedida pelo o drgao competente;
d)  Passuir, no alo da inscrigo, a habilitagio e a documentagdo comprobatbria exigida para o
cargo conforme especificado neste Edital, @ ests regulamenta inscrito no Conselho competenta;
) Nao haver sofrido sang3a impeditiva do exercicio de cargofemprago pblico;
fl Mo ter respondido a processo administralivo efou &tico com condenagio fransitado em
julgado;
g) A inscricho somente serd feita de forma presencial, @ s serd admitida uma inscrigio por
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[41)] E vedada a participagdo de pessoa juridica, dos responséveis pela elaboragiio da seleciio
e de ocupante exclusive de cargo comissionado, no mbito dos Poderes Federal, Estadual e
Municipal.

)] A apresentaclo dos decumentos comprobatdrios exigidos por este Edilal, sera feita em
copias simples que devera ser conferida com o documento original no ato da inscrigio, e
estas anexadas ao curriculo; conforme descrito no Anexo |,

m)  Asinscrighes que nd3o atendem as exigéncias deste Edital, ndo serdo deferidas,

4.2.0 periodo de inscrigio serd do dia 20/09/2017 a 27/09/2017, no horério: de 08:00 as.
12:00 horas, na Secretaria Municipal da Salide de S3o Braz do Plaui, situada na Av.
Waldemar de Castro Macedo, SN, Cenlro, Sao Braz do Piaui-Pl.

4.3.Como condiglo imprescindivel pelo preenchimento da Ficha de Inscrigio (Anexo
I}, a qual deverd ser anexada ac curriculo profissional, com fotocdpias dos
documentos pessoais, em copias simples, que deverio ser conferidas com a
documentagio original, no ato da inscrigio, conforme especificadas abaixo:

a) Para o  cargo de Enfermeiro do PSF;
« Copiado RG;

« Copiado CPF;

+ Cibpia do comprovante de enderego atualizado;

e Copia do Diploma;

« (Cbpia dainscrigo no Conselhalordem competente;

» Currlculo comprovado;

« Quesilos e titulos.

5.0AS ATRIBUIGOES DO PSF

a) Organizar e dirigir urvlwu de onfwmlaom @ suas atividades técnicas e auxiliares; -
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de
enfermagem,;

b) Emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

c) Admitir pacientes;

d) Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

e) Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base clentifica a capacidade de tomar decisdes imediatas;

f) Participar do planejamento, elaboragao, execucdo @ avaliagio da programagio e dos
planos assistenciais de saide;

g) Prescrever medicamentos estabelecidos em rotina aprovada pela Secretaria de Saide;

h) Participar de projetos de construgao ou reforma de postos ou unidades de salide; -
Prestar assessoramento em assuntos relacionados a sua drea de atuagio;

i) Elaborar relatdrios contendo dados de informagdes técnicas e estabelecer contatos
sobre assuntos referentes & sua drea de atuagio;

j} Propor medidas para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura;

k) Participar do planejamento das agdes da Secretaria de Salde e da definigio de suas
diretrizes e metas;

I) Exercer atribuigdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instrugdes &
manuais de servigo;

m) Emcuw outr“ tarefas dn mesma l'l!ll.l'l'm e grau de complexidade.
5.1COMPY g | PARA O DESEMPENHO DAS ATRIBUIGOES
{m ATODAS AS

a). Demonstrar atengdo, iniciativa & paaénma

b). Bom condicionamento fisico @ trabalhar em equipe.

c). Autocontrole, saber ouvir, ter compreensBo e respeitar o paciente.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. A Comissdo da Selecéo dara publicidade ao resultado final no dia (4/10/2017, no
enderego no Mural da Secretaria Municipal de Salde e no site do Didric Oficial dos Municipios

do Piaui, em lis! em ordem decrescente de acordo com os pontos oblidos.
7. DACONTRAT;
74 A Contratagio dos candidatos classificados apos a homologagdo do resultado

final, s0 serd efetuada, se forem atendidas todas as condiges estabelecidas neste Edital,
inclusive, da observancia da legislagdo vigenle quanto a acumulagio de cargos, funcbes e
ampragos pablicos.

7.2 O pagamenlto sara realizado em conta bancéria, devendo o candidato classificado,
apresentar além dos documentos exigides no momento da inscrigao, o titulo de eleitor, e dados:
bancarios que comprovem a conta comente. O candidato classificado e confratado que nio
possuir conta comente efou inscrigao PIS/PASEFR, a Secretaria Municipal de Sa(de Sao Braz do
Piaui, solicitara aos orgaos compelentes a viabilidade de disponibilizagao dos mesmos.

8. DAS

8.1. Fica assegurado & Secretaria Municipal de Salde, por critério de conveniéncia ow
oportunidade, sem que caiba aos candidatos qualquer tipo de reclamagao, o direito de:

a)  aceilar ou rejeitar qualquer inscrigdo que ndo alenda ao disposio deste Edilal,

b)  revogar a presenie selecio por razdes de inleresse da adminisirago piblica, decomenle de
fato superveniente, devidamente comprovado, e/ou anuld-la por legalidade, a qualguer tempo.

c) alterar as condigbes desta selecho, as especificacbes e qualquer pertinente, fixando um
novo prazo para o cumprimento do cronograma que vier a ser substituido.

B.2. A Comissdo Permanente de Licitagao responsavel pela elaboragio deste edital, conforme
Portaria 013/2017.

8.3. O resultado final deste processo seletivo simplificado serd homologado pela Secretara
Municipal de Sadde S0 Braz do Piaui-Pl, e publicade no Dinio Oficial dos Municipios do Piaui e
no Mural da Secrelaria de Salde.

S#o Braz do Plaul-Pl, 18 de Setembro de 2017,

e Ao o 58V D

Leila Sandra Silva Dias
Secretaria Municipal de SaGde
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ BRAZ DO PIAUI
Rua Dionisio Pereira da Silva, /N - Centro

CEP: 64783-000 - Sdo Braz do Piaai - P1

CNPJ: 41.522.145/0001-30

NERO
EDITAL DE CONVOCAGAQ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAQ BRAZ DO PIAU| -
Pl
EDITAL n° 0212017
FICHA DE INSCRIGAO N

CARGO: Enfermeirg para compor a Equipe do PSF
Preenchimento de forma legivel @ sem rasuras, referencialments em letra de forma,

Nomae do candidato:

I

Enderego:

| Cidade: | Estado:
| RG: | Orgéo Expedidor:
| CPF:

| Telefone(s)

!E-mail:

ANEXOH
EDITAL DE CONVOCAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BRAZ DO PIAUI -

Pl
EDITAL n® 022017
TABELA DE PONTUAGAQ
QUESITOSTITULOS ~ PONTOS | PONTUAGAD |
| MiYIMA |
| 1. Ceriificado de conclus3o de cursos de capacitagio, sendo 0.25 .
seminarios, oficinas & congressos, com carga horéria minima de 20 ;;ur 10 |
(vinte) horas. cerificad ,
2. Ceriificado de conclus3c de cursos de capacitagio, sendo 05
seminarios, oficinas, congressos, com carga horéria minima de 40 por 15 i
| (quarentz) horas. ceriificado | |
3 Cerliicado de conclusBo de cursos de capacilagdo, sendo 05 |
seminarios, oficinas, com carga horéria minima de 60 (sessenta) pur 15 |
| horas. carlificad
0,25 |
4. Estéagio Exiracurricular na rea Hospitalar & ESF (excluindo os cada perioda 10
| obrigatérios). de seis
5. Anos complelos de aluagdo na assisiencia em enfermagem e | 7
cuidados ao paciente. (comprovado). por 30
8. Anos completos na 4rea de prevencio e promogao da salde, em DOF 20
enfermagem. {comprovado). '
— A — — . ano | —
___TOT# 1
ANEXO
EDITAL DE CONVOCAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAQ BRAZ DO FIAUI -
Pl
EDITAL n® 0212047
CRONOGRAMA
— ATIVIDADES PERIODO HORARIOS |
[ Inscrigbes 2000912017 & 27M08/2017_| D800 3s 12:00hs
"~ Andlise de Curicukos 270972017 & 280872017 .
‘| _ Resultado Final O&M02017 Alé 35 1200 hs

ANEXQI ,
EDITAL DE CONVOCAGAQ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SA0 BRAZ DO PIAUI -

A
EDITAL r* Q22047
FORMULARIO DE RECURSO
Nome do Candidato:
CPF:
N’ DEINSCRIGAO: .
JUSTIFICATIVA DO CANDIJATO:

[Preenchimento de lorma legivel e sem rasums, prefersncaiments em lsta de foma )

LOCAL EDATA

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC JOAO DA SERRA.
END: AV: PRESIDENTE MEDICE, 142- CENTRO
CNPJ:06.554.331/0001-50

GABINETE DO PREFEITO

S

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAQ JOAO DA SERRA-PI

DECRETO N° 010/2017 DE 19 DE SETEMBRO DE 2017

Disp&e sobre a Convocacéio da
“1 Plenaria Municipal de Sadade”
de S&o Jodo da Sera-Pl, e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sio Jodo da Serra, Estado do Piaul,no uso de suas
atribuigbes legais,

DECRETA:

Art. 1° . Fica convocada a | Plendria Municipal de Sailde, da cidade de S&o
Jo&o da Serra-Pl, a realizar-se no dia 20 de setembro de 2017, na Camara
Municipal de Vereadores das 8:00 as 12:30 horas.

Art. 2* . A Plendria desenvolvera seus trabalhos sob o tema “Sadde e a
regionalizagio: Redes de Atencio a Salde e o papel da atenclio béslca
municipal”.

Art. 3° . Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia ,
Publique-se &
Cumpra-se.

Sso Jofio da Serra 19 de Setembro de 2017

mé% FERNANDES DE SOUSA

Prefaito Municipal

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



