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ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIFOLITO — PMMH
Av. Cawiod Libdwio, m* 100 — Camitre, CEP: S4.650-000, Monsanhor Hipddire -
CNPS 06338 TTOAKM T 48
FONE: (B 3438-F 133
E-mail > pommbpGE ko, com
EDITAL Portaria n® 40, de 05 de Setembro de 2017.

O Municipio de Monsenhor Hipdélito (PI) torma piiblica a abertura de Processo Seletive
Simplificado para contrataglio de pessoal, por tempo determinado, nos termos da Lei n® 226,
de 01 de Outubro de 2013 ¢ da Portaria n® 40 de 05 de Setembro de 2017, para preenchimento
de 01 {uma) vaga para a fungio de Coordenador Pedagogico, 01 {uma) vaga para a fungiio de
Coordenador de Micleo, 03 (rés) vagas para a fungio de Agente Social ¢ formagho de
cadastro reserva, para a realizagio do Programa Esporte e Lazer da Cidade/PELC - Vida
Saudivel (Convénio Ministério dos Esportes/Prefeitura Municipal de Monsenhor Hipdlito, n®
#22537/2015), mediante as condighes estubelecidas neste edital,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 = O processo seletivo simplificado serd regido por este edital e constari de fase dnica que
compreenderd a avaliagio objetiva de tinulos ¢ experiéncia profissional, aferidos por meio de
pontuagbes, de cardter classificatdrio, sob a responsabilidade da Comissiio Organizadora do
Processe Seletive Simplificado, constituida através da Portaria n® 40 de 05 de Setembro de
2017.

1.2 — Serd admitida a inscrigio pelo proprie candidato efou por procuragio na Sede da
Prefeitura Municipal de Monsenhor Hipolito (PT), situada na Avenida Carlos Liborio, n® 101,
Centro, Monsenhor Hipdlito (PI), no periode de 21 a 22 de Setembro de 2017, no horirio das
09h00m ds 12h00m ¢ 14h00m as 1 Th00m.

1.3 — Para o ato de divulgagiio do formulario de inscrigio, seri utilizado o enderego eletrdnico

http ./ www monsenhorhipo D.DLEOV, DT DIOCCSS D=5 CICIVO-D0-1 devendo o resultado final

ser homologado através de Portaria publicada no Didrio Oficial do Municipio.

1.3.1 - Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, poderio ser utilizados jornais de ampla
circulagiio, como forma de garantir a transparéncia do processo.

1.4 — Niio haverd cobranga de taxa de inscrigio no presente certame,
1.5 — Antes de efetuar a inscrigio, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

1.6 — O candidato deverd apresentar comprovagio da formagio, dos titulos e experiéncia
profissional, que serio recebidos através de envelope lacrado, na Sede da Prefeiturn
Municipal de Monsenhor Hipdlito (PI), juntaments com os demais documentos exigidos,
conforme item 2.

1.7 — O candidato deverd fazer uma unica escolha de fungfio/lotacio/irea de atuagiio, 4 qual
ficard vinculado, nio podendo alterd-la, sob hipotese alguma.

2 - DA FUNCAO, SINTESE DE ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA A
CONTRATACAQ, REMUNERACAQ E JORNADA DE TRABALHO.

2.1 - Coordenagiio Pedagbgica — Profissional de Nivel Superior da Area de Pedagogia,
Educacio Fisica ou Esporte:

2.1.1 — Sintese das Atribuigles: O profissional desenvolverdi as scguintes atribuigdes:
Dialogar constantemente com o coordenador geral do convénio; Coordenar todas as agdes de
plancjamento pedagdgico apds a celebragdo do convénio (cxccuglo), a screm realizadas
participativamente com apoio do grupo gestor; Organizar e coordenar o grupo gestor;
Envolver a Entidade de Controle Social nas agdes do programa; Organizar, com os demais
agentes do processo, as inscrigbes, o plangjamento geral das atividades sistemiticas o
assistemiticas zelando pelo controle de frequéneia da cquipe; Coordenar a organizagio das
diversas ctapas do processo de formagio; Assegurar a realizaglio da formagio em servigo por
meio de reunides regulares com os coordenadores pedapgdpgicos setorinis (quando houver),
coordenadores de nicleos ¢ agentes sociais; Participar dos médulos de formagio continuada,
da formagio em servigo e de capacitagdes oferecidas pela SNELIS/ME; Monitorar o
cumprimento de tarefas e hordarios dos coordenadores setoriais em convénios ou termo de
execucho descentralizado a partiv de 20 nlcleos, bem como dos coordenadores de nilicleo
(quando a fungio do coordenador setorial nio existir), Plancjar as agdes de divulgagio do
programa em consondiincia com o estabelecido com o plangjamento pedagdgico, Elaborar os

relatdrios de execugiio do convénio juntamente com demais coordenadores — geral, de nicleo,

sctoriais (quando houver); Manter permanente contato com orientador pedagdgico
CGEPEL/SNELIS  responsdvel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagio
pedagogicos do convénio ou termo de execugdio descentralizada,

2.1.2 — Requisitos Especificos para Contratagiio:
a) Diploma ou Declaragio de conclusiio do Curso de Graduagiio na drea de Pedagogia,

Educagio Esporte, instituigio
reconhecida‘autorizada pelo érgfio competente;

Fisica ou emitido  por oficialmente

b) Experiéncia comprovada em supervisio efou coordenagiio de Programas ou Projetos

Sociais de esportes ¢ lazer, de no minimo de 6 (seis) meses;

¢} Registro no Conselho profissional.

2.1.3 - Remuneragfio: B3 2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais)

2.1.4 — Jornada de Trabalho: 40 horas scmanais,

2,2 — Coordenaciio de Niicleo — Profissional de Nivel Superior da Area de Educaciio
Fisica ou Esporte:

2.2.1 - Sintese das Atribuicdes: O profissional desenvolverd as seguintes atribuices: Manter
constante contato com o coordenador pedagdgico ¢ sctorial quando houver; Coordenar todas
as atividades sisternditicas (oficinas) ¢ assistemiticas (eventos) do nicleo sob sua
responsabilidade, plangjando-as coletivamente; Desenvolver as atividades sistemiticas
(oficinas) com os beneficiados, juntamente com os agentes sociais, de acordo com as
diretrizes do programa, seguindo o plungjamento pedagdgico proposto para o projeto e
primando pela qualidade das oficinas; Organizar as inscrigbes, o controle de presenga;
analisar sistematicamente o plancjamento dos agentes ¢ os dados, adotando as medidas
necessirias para os ajustes, quando necessirio; Plancjar a grade horiria dos agentes sociais,
prevendo aproximadamente: quatorze horas semanais de atividades sistemdticas;, quatro horas
para plangjamento, estudos ¢ reunifes ¢ duss horas pars outras atividades como eventos,
mobilizagio comunitdria, etc (banco de horas); Monitorar a grade horiria ¢ o banco de horas
dos agentes socinis, Identificar os determinantes sociais de sadde gue mais interferem nas
condighes de saide da populagio benmeficiada, em conjunto com a comunidade o com
coordenador setorial (se houver), Promover e participar das reunibes semanais com 08 agentes
¢ outras liderangas do seu grupo, para estudo, plingjamento e avaliagio das agdes;
Encaminhar as demandas advindas do seuw nicleo ao coordenador geral (nos casos de
convénios com menos de 20 nicleos) ¢ ao grupo gestor; Participar de todas as reunides
agendadas pelo coordenador geral e pedagdgico; Participar dos médulos de formagio
continuada, da formagio em servigo e, sempre que possivel, das capacitagbes oferecidas pela
SNELIS/ME.

2.2.2 — Requisitos Especificos para Contratagfio:
a) Diploma ou Declaragiio de conclusiio do Curso de Graduagiio na drea de Pedagogia,

Educagio Esparte, instituigio
reconhecida’autorizada pelo érgio competente;

Fisica ou emitido  por oficialments

b) Experiéneia comprovada em supervisfio e/ou coordenagio de Programas ou Projetos

Sociais de esportes ¢ lazer, de no minimo de 6 (seis) meses;

¢} Registro no Conselho profissional;

2.2.3 - Remuneragiio: RS 2.400,00 (Dois mil ¢ quatrocentos reais)

2.2.4 - Jornada de Trabalho: 40 horas semanais,

2.3 — Profissional com Nivel Fundamental I (Agenies Sociais de Esporie Recreativo e
Lazer):

2.3.1 - Sintese das Atribulces: O profissional desenvolverdi as seguintes atribuigdes:
Participar das agbes de plangjamento, monitoramento ¢ avaliagio das atividades sisterniticas e
eventos do niicleo; Plangjar ¢ desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta pedagdgica

do programa; Mobilizar a comunidade para a efetiva participagiio das atividades; Inscrever e
(Continua na proxima pdgina)
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monitorar a participagiio nas atividedes sob sun responsabilidade; Participar dos médulos de
formagio continuada, da formagio em servigo ¢ sempre que possivel de capacitagies
oferecidas pela SNELIS/ME; Entregar sistematicaments o levantamento das atividades
desenvolvidas no nicleo e os dados solicitados pela coordenagiio.

2.3.2 — Requisitos Especificos para Contratagiio:

a) Declaragiio de conclusiio do Ensino fundamental [, emitido por instituigiio
oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgio competente;

b) Experiéncia comprovada em agdes sociais, atuagio em programas ou projeios
esportivos, lazer ou cultural, exccugiio de agdes esportivas, de lazer, culturs ou dreas

afins no setor pablico ou privado;
2.3.3 — Remuneracfio: RS 937,00 (novecentos ¢ trinta ¢ sete reais);
2.3.4 = Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
3 - OUTROS REQUISITOS E CONDICOES PARA ADMISSAQ NAS FUNCOES

3.1 — Ser brasileiro, nuto ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no Pais, se
houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do § 19, do art. 12, da Constituigilo
Federal;

3.2 — Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados uté o duote da admissiio;

3.3 — Estar em dia com as obrigagbes cleitorais ¢, sc do sexo masculino, com as obrigagdes

militares;

3.4 - Niio estar em exercicio remunerado em qualquer cargo, fungio ou emprego pablico em
quaisquer tipos de drglios ou cntidades: cempresa pablica, socicdade de cconomis mista;
autarquia vinculada i Unifio, Estados, Municipios ¢ Distrito Federal, inclusive Fundagio Civil
mantida ou subvencionada pelo Poder Pablico; Niio poderfio se inscrever no proccsso scletivo
0s servidores ocupantes de carpos piblicos da Administragio Direta ¢ Indireta do Municipio,
nos termos da Constituiglio Federal ¢ demais legislagSes pertinentes;

A5 — MNip cstar em licenga, ainda que nio remunerada, em cargo ou cmprego plblico que
exerga na Administragio Direta ou Indireta da Unifio, Estado e Municipios;

3.6 — Nio possuir sentenga criminal condenatdria transitada em julgado que impega o
exercicio das atividades inerentes ao cargo;

3.7 — Cumprir as determinagdes deste edital.
4 — DAS VAGAS

4.1 — As vagas destinadas a cada fungfo estdo distribuidas conforme detalhamento constante
do Anexo 1| deste Edital,

5- DAS VAGAS DESTINADAS AS PESS0AS COM DEFICIENCIA

5.1 — As pessons com deficiéncin que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe siio
facultadas no inciso VIIT do artigo 37 da Constituigiio Federnl ¢ assegurado o direito de
inscrigiio no presente Processo Scletivo Simplificado, em igunldede de condigices com demnis
candidatos, para provimento dos cargos oferecidos neste edital, cujas astribuigies sejam

compativeis com as deficiéncias comprovadas,

5.2 — Do total de vagas para cada cargo das que vierem a ser oferecidas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado Pdblico, 10%: (dez por cento) seriio rescervadas
s pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no incise VI do atigo 37 da
Constituigiio da Repiblica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853 de 24 de outubro de 1989 &
no Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296 de 02 de
dezembro de 2004.

£.3 — Para concorrer a esaas vagas o candidato deverd:

a) Mo ato da inscriglo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) No ato da inscrigao, juntar Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério),
emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referfncia ao eddigo correspondente da Classificaghio
Internacional de Doengas (CID -10), bem como a provivel causa da deficiéncia.

54 — O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas destinadas as pessoas.
com deficiéncia, serd convocado para, antes da contratagiio, submeter-se i pericia médica,
promovida pela Junta Médica da Prefeitura de Monsenhor Hipdlito - P1, que terd decisfio
terminativa sobre a sua qualificagio come portador de deficiéncia ou nio e sobre o grau de

deficiéneia.

5.5 — A inobserviincia do disposto neste item 5, e seus subitens, ncarreturd o perda do direito
a0 pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéneia, valendo a sua
inscrigdo para a concorréncia geral de vagas.

5.6 — O candidato cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com o
exercicio das atividades do cargo a que concorrew, seri excluido do processo e considerado

desclassificado para todos os cfeitos,

5.7 — O candidato portador de deficiéneia que, no ato da inscrigio, nio informar essa
condigdo, reccherd, em todas as fases da selegio, tratamento igual ao previsto para os
candidatos nio portadores de deficiéncia.

5.8 — As wvagas destinadas sos portadores de necessidades especiais que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovagio na seleglo ou na pericia médica, seriio
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagfio.

6. DAS INSCRICOES

formuldrio  de disponibilizado  no Link

inscrigiio sCrd

Anexo IV,

6.2 — Antes de efetuar a inscrigio, o candidato deverd certificar-se de que preenche os
requisitos exigidos para a investidura na fungiio para a qual pretende concorrer. A inscrigio do
candidato implicard conhecimento ¢ total aceitagio das normas ¢ condigdes estabelecidas no
Edital.

6.3 — O candidato podeni efetuar a inscrigio de forma presencial ou Via SEDEX.

6.4 — Mo caso de inscrigho presencial, o candidato deverd dirigir-se a sede da Prefeitura
Municipal de Monsenhor Hipdlito — PI, localizada na Avenida Carlos Libério, Centro, 101 —
Monscenhor Hipélito - PI — CEP n°. 64650-000 - Fone: 89 — 3433 - 1155, no periodo de 21 a
22 de Setembro de 2017, no hordirio de 09h &s 12h ¢ de 14h as 17h.

6.5 — Para a inscriglio, por remessa de servigo de entrega domiciliar expresso, SEDEX, deverd
o candidato postar a documentagio para o enderego citado no subitem anterior, sendo vedadas
inscrigdes via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outra via que nio a especificada
neste Edital.

6.6 — Para se inscrever o interessado devera preencher o “FORMULARIO DE INSCRICAO™
constante do Anexo 1l deste Edital juntamente, com o “CADERNO DE APRESENTACAQ
DE DOCUMENTOS", cuja capa deve seguir o modelo constante do Anexo 11, devidamente
acompanhados de copias dos documentos comprobatdrios das informagdes prestadas,

6.7 — Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAOQ DE DOCUMENTOS", deverd ser
capecificado, em ordem scquencial de apresentagio, todos os documentos cxigidos neste
Edital, com indicagiio expressa da quantidade de folhas de cada documento e do total de
folhas que compdem o caderno,

6.8 — Juntamente com o “FORMULARIO DE INSCRICAOQ" & o “CADERNO DE
APRESENTACAOQ DE DOCUMENTOS", o
obrigatoriamente copias autenticadas em Cartdrio dos documentos ou autenticd-los mediante

interessado  devera  enviar‘apresentar

apresentagio de original no ato da inscrigho por servidor da Prefeitura Municipal de

Maonsenhor Hipolito (PT) encarregado desse procedimento os scguintes documentos:
(Continua na proxima pdgina)
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6.8.1 — Ficha de Inscrigio preenchida ¢ assineds em formuldrio praprio - Anexo 11 deste
Edital;

65.8.2 — Curriculo, de acordo com o anexo VI, deste Edital, com documentagfio comprobatdria
& encadernado;

6.8.3 — Documcnto de identificagio oficial com foto;

6.8.4 - CPF;

6.8.5 — Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral;

6.8.6 — Comprovanie de estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

6.8.7 — Documentagiio comprobatdria da escolaridade exigida para a funglofirea que

CONCOTTE;

6.8.8 — Documentagiio comprobatdria de Registro no Conselho Regional, para os cargos dos
itens 2.1 ¢ 2.2;

6.8.9 — Comprovante de residéncia.

6.9 — Seriio considerndos documentos de identificaglio: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Piblica, pelos Institutos de Idemtificagio e pelo
Corpo de Bombeiroa Militar ¢ Policiaa Militares, carteiras expoedidas peloa  drgfios
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de
reservisia, carteiras funcionais do Ministério Publico, carieiras funcionais expedidas por drgiio
publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagio (somente o modelo com foto), Pars validaglio como documento de identidade, o
documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

65.10 — Mo caso de inscrigio presencial, o candidato poderd apresentar as copias dos
documentos exigidos com seus reapectivos originais, os quais sero conferidos e certificados
por servidor da Prefeitura Municipal de Monsenhor Hipdlito - PL

6.11 — Niio serdio aceilas documentagdes fora do prazo exposto do edital.

6.12 — Toda a documentagio (pessoal ¢ curricular) deverd ser entregue em um inico volume
encadernado em espiral, na seguinte ordem:
6.12.1 — Ficha de inscrigiio;

6.12.2 — Diploma ou certificado de conclusiio ou equivalente;
6.12.3 — Documcntos pessoais;

6.12.4 — Curriculum vitas;

6.12.5 = Documentos comprobatdrios do curriculum vitae.

6.13 — E permitida a inscrigiio por procuragio, mediante instrumento particular de procuragfo,
com firma reconhecida do outorgante e copia da identidade do procurador,

6.14 = Serd considerada vilida a documentagiio postada via SEDEX até o altimo dia destinado
i inscrigiio;

6.15 — A inscrigio do candidaio expressari a sua integral adesfio a todas as regras quo
disciplinam a presente selegiio;

6.16 — As informagdes prestadas no Formulirio de Inscrigiio sfo de intecira responsabilidade
do candidato, dispondo a equipe executora do direito de excluir da selegiio o candidato que
nip  preencher o formulirio de forma completa ¢ cometa o/ou  formecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangbes administrativas, civis e penais

cabiveis;

6.17 — Mo serd accita a inscrigio que nio atender, rigorosaments, ao estabelecido neste
Edital.

7 - DA SELECAO

A presente selegio serd realizada em uma dmica etapa, que compreenderd a avaliagio objetiva

de titulos ¢ experiéneia profissional,

aferidos por meio

de pontuagdes, de cardter

classificatorio, sob a responsabilidade da Comissfio Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, constituida através da Ponaria n® 40 de 05 de Setembro de 2017.

7.1 - Da Avaliagiio Curricular:

T.1.1 = Participario da Awvaliagio Cummicular todos o8 candidatos devidamente inseritos na

seleglio, que seriio avaliados através das informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigio e
no Curriculo, desde que corretamente comprovadas com a documentagio;

T.1.2 — A Avaliagio Curricular valerd, no méximo, 10 {dez) pontos, observadas as tabelas

abaixo:

= Coordenagiio Pedagdgica:

ITEM DE AVALIACAQ PONTUACAQ | PONTUAGCAD
UNITARIO MAXIMA
[Experiéncia comprovads em coordenagio de projetos 1.0 ponto por 3.0
sociais semestire
Curso de especializagiio na drea ou em dreas correlatas & 1,5 pontos por
fungdp para a qual o candidato se inscreveu de, nol curso, L5
minimo, 360 horas/aula, em instituigiio reconhecida pelo|
Ministério da Educagiio.
Curso de capacitagiio em Programas ou Projetos Sociais 1,0 ponto por
[Esportivos Sociais de, no minimo, 10 horas/aula. Curso. =0
Curso de capacitagio na drca ou em drcas comrclatas 4 0,5 ponto por
fungiio para a qual o candidate se inscreveu de, nof curso. 2,0
minimo, 10 horas/aula,
[Experiéncia comprovada em trabalho voluntirio e/ou 0,5 ponto por L5
sociais, em instituigio regular, experiéncia,
[To'ml 10
= Coordenacio de Nicleo:
ITEM DE AVALIACAO FONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIO MAXIMA
|[Experniéncia comprovada em coordenagio de projetos) 1,0 ponto por 10
Bociais semesing
[Curso  de  cspecializagio na drca ou om  drcas 1.5 pontos por
worrelatas & funglio para 8 qual o candidato se Curso. 1.5
nscreveu  de, no minimo, 360 homs‘aula, em
instituigiio reconhecida pelo Ministério da Educagio,
[Curso de capacitagio em Programas ou Projetos; 1,0 ponto por 20
ISociais de, no minimo, 10 horas/aula, Curso,
Curso de capacitagiio na drea ou em dreas correlatas & 0,5 ponto por
fungio para a qual o candidato s¢ inscreveu de, no curso, 2.0
minimo, 10 horas/aula.
[Experiéncia comprovada em trabalho voluntirio &/ou 0,5 ponto por "
kociais, em instituigio regular. experiéncia. !
[Motal 10
= Agente Social:
VALOR PONTUACAD
ITEM DE AVALIACAO
UNTTARIO MANXTMA
[Experiéncia comprovada em trabalho social, em 1,0 ponto por -
linstituigio regular experiéncia ’
[Comprovaglio de experidneia nas drcas de esporte) 1,0 ponto para .0
lazer, cultura e artes, (exceto estdgio universitario) cada semesire
iCurso de aperfeigonmento nas dreas de esporte, lazer| 0,5 ponto para 20
cultura ¢ artes, com no minimo, 10 horas. CUTED
[Ensine fundamental completo. 1,0 1,0
(Continua na proxima pdgina)
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Mormentor Hpdk ﬁﬁ_{ﬂﬂliﬂj-”f} o
Ensino Médio 0,5 0,5
Giraduacio completa cm instituigiio reconhecida pelof 0.5
Ministério da Educagio. 05
Total 10,0

7.1.3 — O candidato deverd atingir a pontuagdo minima de 3,0 (TRES) pontos para obter a
classificagiio na selegio;

T.1.4 — No caso da Avaliagio Curricular, serd eliminado o candidato que nfo comprovar o
tempo de experiéneia exigido para a fungio a qual concorre;

7.1.5 — Seréd climinado o candidato que ndo comprovar a cscolaridade exigida;
7.1.6 — A experiéncia na drea deverd ser comprovada:
a) Mediante copia da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social — CTFS;

b) Através de Certidio/Declaragiio de tempo de servigo piblico ou privado, emitida pela
unidade de recursos humanos da instituigio em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/funciio desempenhada e as atividades desenvolvidas;

c) No casp de experiéncia como autdnomo, mediante contratos ou Recibos de
Pagamentos de Autdnomo (RPA) ou notas fiscais de servigo ou declaragio de imposto
de renda, tudo copia autenticada em cartdrio, devendo constar expressamente o
cargo/fungio desempenhados ¢ as atividades desenvolvidas;

d) No caso de experiéncia no exterior, medianie certidiio da instituigio para a gual
trabalhou acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor oficial
juramentado, na qual conste expressamente o cargo/fun¢iio desempenhado e as
atividades desenvolvidas:

e) No caso de experiéncia como cooperativado, mediante declaragio assinada pelo
dirigente méximo da entidade & qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual
conste cxpressamente o cargo/funciio descmpenhado ¢ as atividades desenvolvidas,

7.1.7 — MNa hipitese de nfo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra "b" do
subitem, a Certidio/Declaragio deverd ser emitida pela autoridade responsivel pelo

fornecimento do documento, que declarard a referida inexisténeia.

7.8 — As Certiddes/Declaragdes de que tratam as lotras "b" ¢ "¢” do subitem deveriio ser
emitidas em papel timbrado da instituigiio;

7.1.9 — Estagios serdio considerados para fins de comprovagio de experiéncia;

T.1.10 — Qualquer informacio falsa ou ndo comprovada gera a eliminagio do candidato do

presente processo scletive, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
8 — DA CLASSIFICACAO:

8.1 — A classificagiio geral dar-se-d a partir da soma dos pontos obtidos, pelo candidato, na
Avaliagio Curricular,

8.2 — Em caso de empate, serfio adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) Maior tempo de experiéncia profissional na drea para a qual concorre;

b) Maior idade.
8.3 — Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em fungio da data de nascimento, serfio analisadas
as Certiddes de Nascimenio dos candidaios cmpatados, para constatar o descmpaic em

hora(s), minuto(s) ¢ segundo(s).

9. DOS RECIIRS0OS

9.1 — O resultado provisério das avaliagdes seri divulgado no Didrio Oficial dos Municipios,
na Internet, no enderego eletrénico hitp:/'www.monsenhorhipolito. pi.gov.br/ a partir da data
provavel de 21 de Setembro de 2017;

9.2 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado oficial provisdrio do
Processo Seletivo Simplificado dispord de 01 (um) dia para fazé-lo, na data provivel de 22 de
Setembro de 2017, no hordrio das 09h00m ds 12h00m e das 14h00m ds 17h00m.

2.3 — Para recorrer do resultado oficial, o candidato deverd apresentar, pessoalmente e por
escrito, as razdes do recurso na Secretaria Municipal de Administragio, localizada na Avenida

Carlos Libério, n° 101, Centro, Monsenhor Hipdlito — PL

9.4 — O recurso deverd ser claro quanto s razioes que o motivaram, ¢ objetivo quanto ao seu
pedido. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.5 — Niio serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico,

9.6 — Em nenhuma hipdtese serio aceitos pedidos de revisiio de recursos e recurso de recurso.
10 — DA CONTRATACAO:

10.1 — Os requisitos exigidos para admisso na funglo, descritos neste edital deverdio ser
comprovados pelo candidato por ocasifio da convocaglio para os procedimentos pré-
admissionais.

10.2 — A contratagio dos candidatos ficard condicionada & sua classificagio no Processo
Seletivo, ao atendimento dos requisitos, 4s condigbes descritas neste Edital ¢ 4 apresentagios
dos documentos exigidos para contratago, descritos a seguir:

10.3 — Siio requisitos basicos para a contratagiio:

a) Ter sido aprovado no presente processo scletivo;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Documento comprobatério de nacionalizaglio, se candidato de outra nacionalidade;
d) Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
e) Copia autenticada da Cédula de Identidade;

f) Comprovante de Inscrighio no PIS/PASEP, se possuir,

=

g) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de volagiio/justificativa;

h) Céopia autenticada do Certificado de Reservista ou ouiro documento que comprove a
quitagiio das obrigagies militares, se do sexo masculino;

i} Ter aptidiio fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes da fungiio;

1} Cumprir as determinagies deste Edital;

k) Nio acumular cargos, empregos ou fungdes piblicas, salve nos casos

constitucionalmente permitidos;

1) Declaragio de disponibilidade do tempo exigido pelo contrato de trabalho e de
predisposi¢iio para o tipo de trabalho exigido neste Processo Seletivo Simplificado, &
ser preenchida e assinada no ato de entrega dos demais documentos (formuldrio
emitido no ato da entrega da documentagiio);

m) 02 {duas) fotos datadas ¢ atualizadas, tamanho 3X4;

n) Cépia do comprovante de residéncia;

o) Certidio de Antecedentes Civels e Criminais;
(Continua na proxima pdgina)
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) Declaragio MNegativa de Actmulo llegal de Cargo (formuldrio emitido no ato da

cntrega da documentacio);

10.2 = O3 candidatos aprovados serfio contratados por um prazo de até 24 (vinte ¢ quatro)
meses, com possibilidade de prorrogagiio, por sucessivo ¢ igual periodo, estritamente, o
nimero de vagas por funclo/lotaglo/irea, a ordem de classificagio ¢ a disponibilidade
orgamentdria ¢ financeira da Prefeitura Municipal de Monsenhor Hipélito - PL

10,3 = As contrataghes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quande conveniente ao interesse
pablico, verificada a inexatidio ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o
processo seletivo, constatada falta funcional, verificada a auséneia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia efou aptidio para o exercicio da fungiio efou quando
cessadas as razbes que lThe deram origem

1.4 — 56 scrio accitos Diplomas ¢ Certificados cmitidos por instituigiio reconhecida por

autoridade piblica competente,

10.5 - O exame de satde pré-admissional correrd s expensas do candidato, assim como as
despesas decorrentes de eventuais deslocamentos ¢ hospedagem, durante a selegiio ou em

virtude de cventual contratagiio.

10,6 — Os candidatos contratados exercerdio suas atividades na execuglo do Programa Esporte
¢ Lazer da Cidade, gerido pela Prefeitura Municipal de Monsenhor Hipdlito — Pl nio sendo
permitido, em hipdtese alguma, pedidos de transferéncia.

11- DA RECISAQ CONTRATUAL

11.1 = O contrato poderd ser rescindido, conforme a Lei n® 226, de 01 de Qutubro de 2013,
nas situagdes descritas.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — A inscrigiio do candidato implicara na aceitagio das normas do presente processo de
seleglio, contidas neste Edital ¢ em outros instrumentos normativos ¢ comunicados que vierem
@ surgir;

12.2 — Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer
outra norma ¢ comunicado posterior ¢ regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou

utilizar-sc de artificios de forma a prejudicar o processo scletivo simplificado;

12.3 = Todos os horirios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado do

Piaui;

12.4 — Serd eliminado da selegiio simplificada o candidato que nio apresentar os requisitos
minimos exigidos;

12.5 — O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Didrio Oficial
dos Municipios, através de Portaria, na qual constari a relagiio dos candidatos classificados,

em ordem decrescente de classificagio, contendo o nome do candidato e pontuagio final;

12.6 — A aprovagio ¢ a classificagiio final geram, para o candidato, apenas a cxpectativa de
dircito & contratagio, reservando-se a Prefeitura Municipal de Monsenhor Hipélito — Pl o
direito de proceder s contratagdcs em nimero que atenda ao intercsse ¢ ds necessidades do
servigo até o nimero de vagas autorizadas;

12.7 = O candidato que niio atender 4 convocaghio para a sua contratagiio, no prazo maximo de
03 {irés) dias Oteis, juntamente com a apresentacio dos documentos para a comprovagio dos
requisitos citados neste Edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido

do processo seletivo simplificado;

12.8 = O prazo de validade da selegiio serd de 24 (vinte ¢ quatro) meses, com possibilidade de
prorrogagio, por sucessivo ¢ igual periodo, a contar da data de homologagio do resultado
final na imprensa oficial;

129 - A presente Selegio possui vagas de Cadastro de Reserva, para os cargos de
Coordenagdo geral, Coordenagfio de Nicleo e Téenico Administrativo;

12,10 - O Cadastro de Reserva previsto no presente edital gera somente a expectativa de
direito a nomeacéo, ficando os candidatos aprovados no aguardo de serem chamados &
medida que a Administragdo Piblica necessite;

12.11 - Nio serd fomecido a0 candidato documento comprobatorio de classificagio ou
aprovagio no presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo no
Diério Oficial dos Municipios;

12,12 - O candidato deverd manter atualizado seu enderego, se classificado, sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atalizagio deste;

12,13 - O candidato serd responsdvel por todas as informagdes ¢ declaragdes prestadas,

12.14 - Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidéo nas informagdes, falsidade nas
declarages ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato seré eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penas cabiveis;

12.15 - A rescisfio do contrato, por iniciativa do contratado, deverd ser comunicada, por
escrito, 4 Prefeitura Municipal de Monsenhor Hipdlito - PI, com antecedéncia de, no minimo,
30 (trinta) dias, para que o servigo néo tenha prejufzo a sua regular prestagho. Neste caso,
poderé ser convocado o proximo candidato da lista de classificados;

12.16 - Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comisséo de Avaliagfo.

ANEXO1
QUADRO DE VAGAS
FUNCAO VAGAS CARGA HORARIA | REMUNERACAO

Coordenador 01 (uma) 40) horas semanais RS 2.400,00

Pedagdgico
Coordenador de 01 (uma) 40 horas semanais RS 2.400,00

Niicleo

Agente Social de 03 (trés) 40 horas semanais RS 937,00
Esporte e Lazer

(Continua na proxima pdgina)
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narames i

. -
m o Vit FONE: (88) 3433-1155

E-matl: posmshp iy hoo, com CAPA DO CARDERNO DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

ANEXO 11
1. Nome do Cargo:

FICHA DE INSCRICAQ DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
PROJETO VIDA SAUDAVEL 2, Nome do Candidato:

CAMPO(S) OBRIGATORIOS) (*)

TESTE SELETIVO - PELC | MONSENHOR HIPOLITO-P1 ] REQUERIMENTO
NOME COMPLETO * (SEM ABREVIACOES) DATA DE ﬂCﬁIJlISSﬁD
NASCIMENTO* Na condigio de candidato ao Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura
I | l | Municipal de Monsenhor Hipélito — PI, solicito andlise da documentacio anexa apresentada
CPF* RG/ ORGAQ EXPEDIDOR * SEXO * 18 seguinte ordem:
| I [ l l l SEQU'E-NCIA DE ESPEC]F]CACAU DOS DOCUMENTOS QUANTIDADE
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL (INFORME O TIPO) |:]
SE FOR SIM, DESCREVA: APRESENTACAQ DE FOLHAS
| | 01
ENDERECO * BAIRRO * ﬂl
|| | [0

CIDADE * + CEP * 04
| | | |

05
TELEFONE COM DDD» * CELULAR COM DDD» * 06
| | | 7
COMPLEMENTO * E-MAIL *
| | |

09
CARGO *
| 10

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

INSCRICAO N° Declaro ter conhecimento de que a avaliagio curricular serd realizada mediante andlise dos
NOME DO CANDIDATO: documentos acima descritos ¢ apresentados em anexo:
RECEBIDAEM: _ /| |
ASSINATURA Monsenhor Hipélito (PI), __ de de 2017,
Assinatura do Candidato
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO ANEXO IV
INSCRICAQ N°
NOME DO CANDIDATO:
RECEBIDAEM:  / / CRONOGRAMA DO TESTE
ASSINATURA .
PROGRAMACAD DATA
Publicacio do Edital 14 de Setembro de 2017
T I ETIVG S CADD Inscrigiio Presencial 18 e 19 de Setembro de 2017
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO Avaliacio da Documentacio 20 e 21 de Setembro de 2017
INSCRICAO N° - e
NOME DO CANDIDATO: Publicafio do Resultado Provisorio 25 de Setembro de 2017
RECEBIDAEM: _/__/ Recursos 26 de Setembro de 2017
ASEINATURA Publicagdo do Resultado Final 28 de Setembro de 2017

(Continua na proxima pdgina)
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o — . Y
i o mﬁmﬁm Tempo de experiéncia profissional na fungiio/cargo a que concorre:

ANEXO V

Anexar 08 documentos comprobatérios de todos os elementos declarados.
FORMULARIO PARA INTERPOSICAQ DE RECURSO PARA ABERTURA DE

PROCESSO
Monsenhor Hipdlito (PI), de de 2017.
1. Nome do Cargo:
Z. Mome do Candidato:
Assinatura
A Comissiio Especial de Seleglio do Processo Seletive Simplificado do Projeto Vida Saudivel e
e

— PELC,

ESTADO DO P1AUf
PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS — PIAUT
CNPJ: 41.522.335/0001-57
Av. Ralmundo Marting, 522, Centro, Coivaras - PL, 64335-000

SOLICITACAO DE REVISAO DE:
( ) Andlise Curricular
{ ) Andlizse da Documentagio

PEEGAQ PRESENCIAL N° 030/2017
RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA): OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL ODONTOLOGICO E INSUMOS PARA PREFEITURA
MUNICIPAL DE COIVARAS - PI E SECRETARIA DE SAUDE.

DESPACHO DE ADJUDICACAQ

0 procedimento licitatdrio, modalidade Pregio, n® 030/2017 de que
trata este processo, objetivou a selecio da melhor proposta para a contratacio de Empresa
para AQUISICAD DE MATERIAL ODONTOLOGICO E INSUMOS PARA PREFEITURA
MUNICIPAL DE COIVARAS - Pl E SECRETARIA DE SAUDE. Foi em toda a sua tramitagio
atendida a legislaciio pertinente, consoante o Parecer da Comissfio Permanente de
Licitacfio e da Assessoria Juridica deste Municipio.

Desse modo, satisfazendo a lei e ao mérito, ADIUDICO o procediments, modalidade
Pregio, n® 030/2017 cujo o objeto deste procedimento licitatdrio a empresa
ODONTOMED HOSPITALAR LTDA, CNP]: 03.664.454/0001-55, que saiu vencedora do
certame com o valor global do LOTE UNICO de RS 136.929,44 (centro e trinta e seis mil
NOVECENLOS ¢ vinte nove reais ¢ quarenta ¢ quarenta ¢ quatro centavos), conforme
documentacio que faz parte desse processo.

COIVARAS - PI, 05 de setembro de 2017,

MARCOS LUIZ DE SA REGO

Monsenhor Hipdlito (P1), ___ de de 2017. Presidente /Pregoeiro da Comissio Permanente de Licitagio - CPL
o
Assinatura do Candidato OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL ODONTOLOGICO E INSUMOS PARA PREFEITURA
MUNICIPAL DE COIVARAS - P1 E SECRETARIA DE SAUDE.
ANEXO VI DESPACHO DE HOMOLOGACAO

0 procedimento licitatério, modalidade Pregio, n? 030/2017 de que

MODELO DE CURRICULO trata este processo, objetivou a selegiio da melhor proposta para a contratacio de Empresa

para AQUISIcﬂD DE MATERIAL ODONTOLOGICO E INSUMOS PARA PREFEITURA

MUNICIPAL DE COIVARAS - Pl E SECRETARIA DE SAUDE. Foi em toda a sua tramitacio

DADOS PESSOAIS atendida a legislagio pertinente, consoante o Parecer da Comissio Permanente de
Licitacfio e da Assessoria Juridica deste Municipio.

M &
ome Desse modo, satisfazendo a lei e ao mérito, HOMOLOGD o procedimento, modalidade

Enderego: N Pregio, n® 030/2017, o objeto deste procedimento licitavdrio a empresa ODONTOMED
. . HOSPITALAR LTDA, CNPJ: 03.664.454/0001-55, que saiu vencedora do certame com o

Balrro: Municiplo: valor global do LOTE UNICO de RS 136.929,44 (centro e trinta e seis mil novecentos e

UF: Telefone: ( ] Celular: ( )] vinte nove reais e quarenta e quarenta e guatro centavos), conforme documentagio quea
. . faz parte desse processo.

E-mail: Data de Nascimento: _/_/_ COIVARAS - PI, 05 de setembro de 2017.

Estado Civil: Sexo: ( )F ( )M

Naturaligads: UF: MARCELING ALMEIDA DE ARAO]O

Profissfio: Prefeito Municipal

A) FORMAGCAO:

ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE COIVARAS — PIAUT
CNPJ: 41.522.335/0001-57
Av. Raimunde Martins, 522, Centro, Coivaras - PI, 64335-000

B) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
EXTRATO DE CONTRATO
b.1 - Instituigio onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fangdo exerclda: Contrato Administrativo: 091/2017 - PP
Periodo: / P Procedimento Licitatério: n® 030,/2017
= e Modalidade: Pregiio Presencial
Descreva as atividades desenvolvidas: Dbjeto: AQUISI DE MATERIAL ODONTOLOGICO E INSUMOS PARA PREFEITURA
MUNICIPAL DE COIVARAS - PI E SECRETARIA DE SAUDE.
Contratado: ODONTOMED HOSPITALAR LTDA, CNP]: 03.664.454/0001-55, com sede
na R Afonso Pena, n® 105, Bairro Centro, 540 Luiz - MA
Assinatura: 06 de Setembro de 2017.
Vigéncia: 12 (doze) meses,

b.2 — Institulgio onde trabalhou: Valor Global: R§ 136.929,44 (centro e trinta e seis mil novecentos e vinte nove reais e
quarenta & quUATrenta & quatro centavos).
Cargos ocupados ou funglio exercida: Fonte de Recursos: Orcamento Geral do Municipio.

Periodo: ___ [/

COIVARAS - PI, 06 de Setembro de 2017
Descreva as atividades desenvolvidas:

MARCELINO ALMEIDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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