14

Ano XV e Teresina (Pl) - Quinta-Feira, 31 de Agosto de 2017 * Edigao MMMCDVII

40
¥
S MU

oF IC.‘J;
] <

8 e e

: []
NICIPIOS w0

ESTADO DO PIAUTR S
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTOS ﬂ
GABINETE DA PREFEITA

i R

LEI MUNICIPAL N° 377/ 2017, DE 29 DE AGOSTO DE 2017.
Altos (Pl), 29 de Agosto de 2017.

Ementa: altera o quadro de pessoal de
provimento efetivo do municipio de Alos, Lei
Municipal n® 277/2012, relativo a criacho de
cargos, salarios, carga horaria, atribuigtes e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALTOS ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
sequinte lei:

Art. 1° - O Quadro de Servidores de Provimento Efetive do Municipio de Altos —
Estado do Piaul, serd o constante no anexo |, com atribuigbes dos cargos
constantes no anexo lI, da presente Lei, distribuidos nas diversas secretarias
pertencentes ao Municipio.

Art. 2° - Ficam criados os cargos efetivos de: Farmmacéutico, Enfermeira
Obstetra, Médico Veterindrio, Médico do SAMU, Enfermeiro SAMU, Técnico em
Enfermagem SAMU, Condutor SAMU, Contador, Psicdlogo do NASF,
Educador Fisico MNASF, Fonoauditlogo MNASF, Fisioterapeuta NASF e
Assistente Social NASF, conforme carga hordria € nimero de vagas constantes
do anexo |.

Art. 3° — Ficam criados vagas aos cargos ja existentes na Lei n® 277/2012
de: Enfermeiro ESF (03 vagas), Técnico de Enfermagem ESF (05
vagas), Enfermeiro (02 vagas), Técnico de Enfermagem (02 vagas).
Fisioterapeuta (02 vagas), Agente comunitdrioc de Saldde (06 vagas),
Técnico de Raio X (01 vaga), Educador Fisico (02 vagas), Professor
Educagio Infantii @ Ensino Fundamental (1° aoc 5° ano) (40 vagas),
Procurador do muniéipio (03 vagas), Técnico Agricola (02 vagas), Agente
administrativo (02 vagas) conforme anexo II.

Art. 4° - Os cargos com nomenclatura de Programa de SaUde da Familia
(PSF), por determinacio da Lei Federal, passam a denominagio de
Estratégia Sande da Familia — ESF.

Art. 5° - Os cargos efetivos criades, bem como, os cargos ja existentes em Lei
Municipal, passam a ter vencimentos base conforme tabela constante da
Anexo |l desta Lei Municipal.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conia de doacgdes
préprias do orgamento municipal.

Art. 7° - Os cargos com vencimentos fixados com base no Saldric Minima
seréio reajustados de acordo com atualizagéo da lei federal anualmente.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as
disposigbes em contrério.

Gabinete da Prefeita, em Altos, Estado do Piaul, em 29 de Agosto de 2017.

PATRICIA MARA DA SILVA LEAL PINHEIRO
Prefeita Municipal de Altos

Esta Lei foi sancionada, registrada no livro préprio, aos 29 (vinte & nove) dias
do més de Agosto de 2017, publicada no mural da Prefeitura Municipal de Altos
e em 6rgéos de divulgagfo oficial de atos administrativos.

WARTON mﬁo‘s LACERDA E OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

do Municipio de Altos — Pl

Anexo | - Quadro de cargos efetivos criados, carga horaria e nimero de vagas

I Cargos Jornada de | Nimero de vagas |
' Trabalho! criadas
semanal
Enfermeiro Obstetra 24h 03
| Médico Veterinario ~ 40n 02 ]
Médico SAMU 24h 04
Técnico de Enfermagem 24/72h 03
SAMU
Enfermeiro SAMU 24h 01
" Condutor SAMU | 24r72h 08
Farmacéutico 40h 01 1
Contador 40h 01
Psicélogo NASF 20h 01
Educador Fisico NASF 20h 01
Fonoaudidlogo NASF 20h 01
| Assistente Social NASF 20h 01
Fisioterapeuta NASF 20h | 01

o

Municipio de Altos — Pl

Anexo Il - Quadro de vagas criadas aos cargos efetivos existentes do

Cargos Numero de vagas
criadas
Enfermeiro ESF 03
Técnico de Enfermagem ESF 05
Enfermeiro 02
Técnico de Enfermagem 02
| Fisioterapeuta 02
05

| Agente Comunitério de Salde

Técnico em Raio X [l
Educador Fisico 02 o
Professor Educago Infantil e Ensino 40
Fundamental (1° ao 5°

Procurador do Municipio 03
Técnico Agricola 02

Agente Administrativo 02

2
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A divulgacao virtual dos atos municipais
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Anexo Il - Quadro de Vencimentos dos Cargos Criados e dos Cargos
existentes que sofreram reajuste do Municipio de Altos — Pl

; Cargos Vencimento
| Enfermeirc ESF 2.300,00
Médico ESF 3500,00
Dentista ESF 1.800,00
Técnico de Enfermagem ESF 937,00 T
| Auxiliar de Consultério - 937,00 T
Enfermeiro com residéncia em 2.500,00 |
obstetricia _
Médico Veterinario 1.800,00
Médico SAMU 3.500,00
Técnico de Enfermagem SAMU 937,00
Enfermeiro SAMU 1.800,00
Condutor SAMU 937,00
Médico 350000 |
Enfermeiro 1.800,00 ]
| Psicologo 150000 |
Técnico de Enfermagem 937,00
Fisioterapeuta 2.500,00
Assistente Social 1.500,00
Agente Comunitario de SaGde 1.014,00
Agente de Endemias 1.014,00
Técnico em Raio X 1.874,00
Farmacéutico 1.300,00
| Educador Fisico - 1.300,00 J.
Professor Educag&o Infantil e Ensino 2.298,80 '
Fundamental (1° a0 5% ‘
Contador i 1.300,00 ‘
Procurador do Municipio 4.500,00 |
| Psiclogo NASF 1.300,00
Educador Fisico NASF | 1.300,00 I
Fonoauditlogo NASF | 1.300,00
Assistente Social NASF 1.300,00
Fisioterapeuta NASF 2.000,00
Técnico Agricola 93?,9!{
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRQ GONCALVES
Rua: Landri Sales, 340 - Centro
CEP: 64.865 - 000 = FONEFAXN: (0nx89) 3567 - 1394
CNPI: 06.728.2400/0001-93

e-mail: fturaribei A ribei lwi L

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 017/2017

O Prefeito Municipal de Ribeiro Gongalves, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicbes legais e,

CONSIDERANDO a realizagdo de teste seletive simplificado para a
contratacio temporarios de servidores de edital n® 001/2017;
CONSIDERANDO a aprovagao dos candidatos no referido certame;

CONSIDERANDO a demanda administrativa para o inicio das atividades
destes profissionais;

RESOLVE

Art. 1? - Convocar os candidatos abaixe relacionados, para que até o dia 05 de
setembro de 2017, comparegam & Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura
de Ribeiro Gongalves, munidos de copia dos documentos constantes no art, 2°,
visando a formalizagdo da contratagéo.

CARGO DE PROF. POLIVALENCIA - ZONA URBANA
Classificago Nome do candidato MNimero da
inscriglio
18 TAIS FERREIRA DE CARVALHO 329
39 LILYANE RODRIGUES DA SILVA :' 343

Art. 2° - O convocado devera apresentar/assinar os seguintes documentos:
. RGeCPF
. Comprovante de Residéncia atualizado;
ll. Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral,
IV. Quitagdio com o serviga militar, se do sexo masculino;
V. Atestado médico de aptiddo fisica @ mental para o exercicio do cargo;

VI. Assinar termo de compromisso de inexisténcia de impedimentos legais
para o exercicio do cargo;

Vil.  Certiddo de nascimento, divorcial ou casamento;
Vill.  Registro de nascimento (filhos menores de 14 anos);
IX. Comprovante com namero do PIS;
X. Cobpia do cartdo do banco;
Xl. Cépia da carteira do trabalho;
XIl.  Assinar contrato de prestago de servigos.

Art. 3° - O inicio, local das atividades e fim serd de acordo com o estabelecido
no contrato de prestagio de servigos.

Art. 4° - O n&o comparecimento importara em desisténcia tacita do certame.

Art. 5° - Publique-se o presente edital no Diaric Oficial dos Municipics para a
producéo de seus efeitos legais.

Ribeiro Gongalves — Pl, 30 de agosto de 2017.

Undtnu% Silva
Prefeito Munigipal

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



