38

oFICy
M igeft |
* @ ¢

Ano XV ¢ Teresina (PI) - Terga-Feira, 25 de Julho de 2017 » Edicao MMMCCCLXXXI A

y [#)
Q MUNICIPIOS U

ESTADO DO PlAU[
0 PREFEITURA MUNICIPAL DE HUGO NAPOLERO - P1
W SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
N s semonn = pONE: (86) 3299-1128
E-MAIL: semechugo@hotmail.com

EDITAL N°. 001/2017

EDITAL DE SELEGCAO PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O MUNICIPIO DE HUGO NAPOLEAO — Pl (PREFEITURA MUNICIPAL) torna pablico
aos interessados que estaro abertas as inscrigbes ao processo de selegéo
simplificado para cadastro de reserva de professor substituto da rede municipal de
ensino nas areas de: educagdo infantil (creche, pré | e pré Il), polivaléncia (1° ao 5°
ano) e ensino fundamental (6° ac 9° ano) para as disciplinas: Portugués, Matematica,
Inglés, Educagdo Fisica, para o ano de 2017, regendo-se o0 mencionado processo
pelas disposigbes legais aplicaveis e pelas instrugdes deste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo realizar-se-4 sob a responsabilidade de uma Comiss@o de
Seleg@o composta de 03(trés) membros, nomeada especificamente para este fim,
obedecida s normas deste Edital.

1.2 Os contratos celebrados em decorréncia do presente processo terd a duragdo do
periodo letivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critérioc da administragéio.

1.3 A contratagio dar-se-a nos termos previstos no Art. 37, Inciso IX, da Constituigda
Federal, observadas as disposigdés contidas na Lei Municipal 004/2017.

1.4 O processo seletivo destina-se ao cadastro de reserva dos cargos constantes deste
Edital, obedecida a ordem classificatéria durante o prazo de validade previsto no
mesmo.

1.5 A jornada de trabalho para o cargo de professor substituto serd de 20 horas
semanais, podendo ser ampliada para 40(quarenta) horas, de acordo com o interesse
da gestao.

1.6 O processo seletivo abrangera os cargos de professor substituto da rede municipal
de ensino, nas areas de: educagéo infantil (creche, pré | e pré 1), polivaléncia (1° ao 5%
ano), e ensino fundamental (6° ao 9°) para as disciplinas: Portugués, Matematica,
Inglés, Educacéo Fisica.

1.7 A selegao constara de duas etapas:

1.7.1 Analise de Curriculum Vitae.

1.7.2 Texto Dissertativo.

1.8 A remuneragdo, para a jornada de 20 horas para professores, segue de acordo
com o Piso Salarial Nacional (Lei n® 11.738/2008).

1.9 Sersio destinados 5% (cinco por cento) das vagas aos portadores de deficiéncia,
sendo assegurado a estes o direito de participar do processo seletivo, desde que as
atribuigdes nele previstas para a docéncia sejam compativeis com a deficiéncia de que
é portadora, prevendo-se, no caso, que o candidato declare na ficha de inscrigéo essa
condigéo, especificando a deficiéncia e as condigbes especiais que necessite para
realizagdo da segunda etapa, item 4.2. Caso ndo declare no ato da inscrigdo sua
condig#o especial a comiss&o do certame n&o se responsabilizara.

2 DAS INSCRIGOES

2.1 Local e periodo

2.1.1 As inscrigbes serao realizadas na Secretaria Municipal de Educagéo, localizada
na Av. Petrénio Portela, S/N — Centro / Hugo Napole&o — P, no horério de 07 horas as
13 horas no periodo de 27 e 28/07/2017 (observado o horario oficial do Estado do
Piaui).

2.1.2 No ato da inscrigiio o candidato devera entregar o Curriculum Vitae devidamente
comprovado e conforme anexo |, apresentar o Formulario de Inscrigao preenchido e
assinado por ele proprioc ou procurador devidamente documentado; fotocopia da
Carteira de Identidade, do CPF e do Titulo de Eleitor com comprovantes de votagao ou
justificativa na ultima eleigéo; Fotocopia do comprovante do Servigo Militar (somente
para brasileiros natos ou naturalizados do sexo masculino).

2.1.3 O candidato devera estar ciente de gque na data de contratagio devera atender
todas as exigéncias dispostas no Item 08.

2.1.4 A inscrigio do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n&o podera em hipbtese
alguma alegar desconhecimento.

3. DO PROCESSO DE SELEGAO

3.1 O processo de selegio serd coordenado pela Comissdo Teécnica de Selecgéo
nomeada por ato do poder Executivo Municipal.

3.2 A Comiss@o Técnica de Selegfio poderd designar bancas examinadoras tantas
quantas forem necessarias para a efetivagio do processo, constituidas cada uma por
03 (trés) servidores do quadro de pessoal efetivo do municipio, de reconhecida

experiéncia nas areas de concorréncia do processo seletivo e que gozem de reputagio
profissional ilibada.

3.3. A andlise do Curriculum Vitae correspondera a 40% da pontuagio maxima a ser
atribuida, o Texto Dissertativo correspondera a 60%.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO
4.1 Primeira Etapa — Analise de Curriculum Vitae

+ Esta etapa consistird na analise do Curriculum Vitae dos candidatos e a pontuagéo
sera conforme Anexo Il

+« A falta de algum documento comprobatério exigido para a comprovagdo do
Curriculum Vitae & de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serao
aceitos recursos nesse sentido, nem complementagao de documentos.

+ A nota da analise de Curriculum Vitae terd pontua¢ao de zero a dez e tera peso
quatro. .

Caso o candidato apresente declaragio ou certiddo, nestas deverd constar data
atualizada do ano em vigor, com o devido registro da Instituigdo que a expedir, com
validade de 03 (trés) meses da data de sua expedigéo.

4.2 Segunda Etapa - Produgao de Texto Dissertativo
A Segunda Etapa consistirda na produgéo do Texto Dissertativo com o minimo de uma

lauda de carater eliminatério, com exigéncia de nota minima 07 (sete) numa escala de
zero a dez e terd peso seis.

O candidato dispora de 2 (duas) horas para a produgéo do texto compreendido das 08
as 10 horas do dia 06/08/2017, na Escola Municipal Cicero Lino do Mascimento,
localizado na Avenida Petrénio Portela, S/N — Centro, respectivamente Hugo Napole&o
- PI, sendo que dia 01/08/2017 estara disponivel a divulgagéo do local de prova por
area de concorréncia.

4.3 O candidato sera eliminado caso:

+ Durante a produgéo do Texto for surpreendido com qualquer tipo de comunicagao;
efetuar qualquer espécie de consulta; fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagbes, telefone celular, aparelhos eletrénicos ou quaisquer aparelhos de
telecomunicagdes;

+ Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

+ Utilizar-se de expediente ilicito;

« Ausentar-se da sala destinada a sua produgéo textual sem autorizagdo dos fiscais;

+ Ndo comparega & Produgdo de Texto sendo considerado desistente, o que implicara
a sua eliminagéo.

4.4 Critérios de Avaliagdo desta etapa:

O Texto Dissertativo seré avaliado ocbedecendo aos seguintes critérios:

* Capacidade de analisar e sintetizar ideias;

« Coesao e coeréncia textual;

+ Comregao de linguagem (morfossintaxe, paragrafagdo, pontuagdo, ortografia e

acentuac8o); ‘

Sera atribuida nota zero ao Texto Dissertativo que incorrer em qualguer um dos
critérios de desclassificagio a seguir:

* N&o desenvolver o tema proposto (fuga ao tema);

+ Escrever de forma ilegivel ou em letra de forma;

« Escrever com lapis grafite ou com tinta que nfo seja azul ou preta;

* Produzir texto escrito inferior a uma lauda;

» Fazer marcagdes que possam identificar o candidato em local ndo apropriado.
5 DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado, pela Secretaria
Municipal de Educagao até o dia 10/08/2017.

5.2 O resultado final do processo seletivo sera divulgado pela Secretaria Municipal de
Educag&o no dia 14/08/2017.

6 DA CLASSIFICAGAO

6.1 A nota final sera a soma do resultado da analise do Curriculum Vitae e do Texto
Dissertativo que sera dada pela formula NF= (NAC x 4) + (NTD x 6), onde NF & a nota
final e NAC & a nota da analise de Curriculum, NTD & a nota do Texto Dissertativo.

6.2 O candidato sera classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em lista
de classificagdo geral de acordo com a area especifica de concorréncia.
(Continua na proxima pdgina)
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6.3 Ocorrendo empate na classificagio dos candidatos, o desempate se dar& pela
ordem, em prol do candidato que:

a) obtiver maior nota no Texto Dissertativo;
b) for mais idoso.

6.4 As vagas nao preenchidas por pessoas portadoras de deficiéncia serdo destinadas
ao preenchimento pelos critérios da classificagio geral.

7 DOS RECURSOS
7.1. O resultado preliminar sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

7.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar disporé de
01 (um) dia Gtil para fazé-lo, a contar do dia da sua divulgagéo.

7.3. Os recursos devem ser por escrito e dirigidos a Comissdo de Teste Seletivo,
durante os horarios de funcionamento da Secretaria Municipal de Educagdo, com
suficientes elementos comprobatérios e argumentagéo consistente, sob pena de néo
serem aceitos.

7.4. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Comisséo de Teste
Seletivo.

8 DA CONTRATAGAO
8.1 A contratag&o dar-se-a por ordem decrescente de classificagdo, atendendo a
necessidade da demanda dos profissionais, incluindo as escolas da zona rural e
urbana.
8.2 No ato da contratagdo deverfo ser comprovados os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro (a) nato(a) naturalizado(a);

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

¢) Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

e) Estar cursando a partir do quinto periodo do curso superior para a area
especifica ou pés-graduagédo na area, quando for o caso;

f) Possuir qualificagdo minima na area especifica;

g) Declaragéo de que possui no minimo 20h de disponibilidade por turno, para o
cargo de professor substituto.

h) Se ndo houver classificados da area especifica, poderdo ser chamados
profissionais de outra drea, seguindo a ordem de classificagéo, desde que o candidato
comprove no minimo um ano de experiéncia.

9 DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 A falsidade de afirmagéo efou documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizagdo do processo seletivo, implicara eliminagéo sumaéria do candidato, sendo
declarados nulos de pleno direito a inscrigdo de todos os atos decorrentes, sem
prejuizos e eventuais san¢des de carater judicial;

9.2 A aprovagdo na andlise de curriculo regulamentado por este Edital ndo obriga a
contratagdo do candidato, sendo esta de critério da Administragdo, consoante a
necessidade do servigo pUblico.

9.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comlssao nomeada para a realizagdo do
processo seletivo.

Hugo Napoledo - PI, 21 de julho de 2017.
Ulg ~~

é ues Alves

Prefeito Municipal

0 CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS CRITERIOS:
1 - IDENTIFICAGAO
Nome completo
CPFeRG
E-mail - Celular
Enderego completo
2 - FORMAGAO ACADEMICA
a) Na area de inscrigdo
b) Em outra drea
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL ( por ano)
a) Na érea de inscrigéo
b) Em outra area
4 - ATUALIZAGAO PROFISSIONAL (cursos de no minimo 40 horas)
a) Na area de inscrigéo
b) Em outra area

5 - PRODUGAO CIENTIFICA (livros técnicos, artigos publicados em revista especializada,
relatdrio de pesquisa concluida)

a) Individual

6- DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA.

ANEXO Il

Pontuagdo do Curriculum Vitae

1. FORMACAO E
QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

Curso de graduagdo | COMPLETO
devidamente reconhecido
(essas pontuagbes ndo serdo

cumulativas, exceto completo

NA AREA OUTRA AREA

CURSANDO A
PARTIR DO 5°
PERiODO

+ outra drea ou cursando +

outra rea) 2,0 1,0 1,0

2. POS-GRADUACAO OUTRA AREA

(ESPECIALIZAGAO ) NA AREA

1,5 1,0

ATE 2

ANOS NA

AREA
1,0 156 0,5

DE 2 A 4 ANOS
NA AREA

APARTIR DE 1 ANO EM
OUTRA AREA

3. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

_ NA AREA OUTRA AREA
4. ATUALIZAGAO

PROFISSIONAL  (Minimo -
40h) 1.0 05
(participagdo em cursos de
extenséo, semindrios,
simpésios, féruns)

INDIVIDUAL
5. PRODUGAO
CIENTIFICA

(livros técnicos, artigos
publicados em revista 1,0
especializada, relatério de
pesquisa concluida)

TOTAL
10,0

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAU[

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUGO NAPOLEAD - Pt
0 0 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
vt mwons S FONE: (86) 3299-1128

E-MAIL: hugo@h il.com
ANEXO Il

Periodo Etapa Local |

De 7 horas as 13 horas no | Inscrigbes e entrega da Secretaria Municipal de

periodo de 27 e 28 de julho | Documentagéo. - | Educagéo

de 2017.

08 as 10 horas do dia Realizagdo do Texto Escola Municipal Cicero

06/08/2017 Dissertativo Lino do Nascimento

07/ a 09/08/2017 Andlise dos Curriculos Secretaria Municipal de
Educagéo

10/08/2017 Resultado preliminar Secretaria Municipal de
Educagio

11/08/2017 Interposigédo de recurso Secretaria Municipal de
Educacéo

14/08/2017 Divulgagéo final dos Secretaria Municipal de

resultados Educagdo

ANEXO IV - Ficha de Inscrigéao

EDITAL DE SELEGAO PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS

FICHA DE INSCRIGAO N°
NOME:
AREA DE CONCORRENCIA:

DADOS PESSOAIS:
RG. ORGAO EXPEDIDOR; CPF:

ENDEREGO (Rua,bairro):

CEP: - CIDADE: ESTADO:

TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ()

E-MAIL:

POSSUI DEFICIENCIA INCOMPATIVEL COM A FUNGAO DOCENTE?

SIM () NAO ()
Hugo Napoleéo -(Pl), ! 12017

Assinatura do candidato

Assinatura do responséavel pela inscrigio

EDITAL DE SELEGAO PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°

NOME:

AREA DE CONCORRENCIA:
Hugo Napoledo - (P1), / 12017

Assinatura do responsavel pela inscrigdo

ANEXO V

AREA DE CONCORRENCIA E DOS REQUISITOS

AREA DE CONCORRENCIA REQUISITOS
Educag&o Infantil (creche, pré | e pré Il) Licenciafura em Pedagogia ou Normal
Superior
Polival&éncia (1° ao 5° ano) Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior

Licenciatura em Matematica
Licenciatura em Letras/Portugués
Licenciatura em letras/Inglés
Licenciatura em Educagao Fisica

Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Matematica
Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Portugués

Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Inglés

Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Educagao
Fisica

ot

Bertolinia-P1

ESTADO DO PIAUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTOLINIA
“Uim novo tempo uma nova historia™

LEI N° 353/2017

Bertolinia, 24 de Julho de 2017

DispbBe sobre o parcelamento de
débitos do Municipio de Bertolinia
- Pl com seu Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS.

O Prefeito Municipal de Bertolinia - Pl, no uso de suas atribuicGes
legais faz saber que a Camara Municipal de Bertolinia - Pl aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o parcelamento dos débitos do Municipio
de Bertolinia - Pl com seu Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
gerido pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Bertolinia - IPMB, em 200
(duzentas) prestagbes mensais, iguais e sucessivas, de contribuigbes devidas
pelo ente federativo ou descontadas dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas, bem como de outros débitos n3o decorrentes de contribuictes
previdenciarias, relativos as competéncias até margo de 2017, observado o
disposto no artigo 5°-A da Portaria MPS n® 402/2008, com as alteragdes da
Portaria MF n® 333/2017.

Art. 2° Para apuragdao do montante devido a ser parcelado, os
valores originais serdo atualizados pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento)
ao més, acumulados desde a data de vencimento até a data da assinatura do
termo de acordo de parcelamento, com dispensa da multa.

Art. 3°. As prestagdes vincendas serdo atualizadas mensalmente
pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE, acrescido de
juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més, acumulados desde a data de
consolidagdo do montante devido no termo de acordo de parcelamento até o
més do pagamento.

Art. 4°. As prestagbes vencidas serSo atualizadas mensalmente
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE, acrescido de
juros simples de 1% (um por cento) ao més e multa de 1% (um por cento),
acumulados desde a data de vencimento da prestagfio até o més do efetivo
pagamento.

Art. 5° Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de Participagdo
dos Municipios - FPM como garantia das prestagdes acordadas no termo de
parcelamento, ndo pagas no seu vencimento.

Paragrafo ulnico. A garantia de vinculagdo do FPM devera
constar de clausula do termo de parcelamento e de autorizagdo fornecida ao
agente financeiro responsavel pelo repasse das cotas, e vigorara até a
quitagdo do termo.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bertolinia — Pl, aos 24(vinte e

quatro) dias do més de Julho de dois mil e dezessete.

>
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Prefeito Municipal
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Vera Lucia Rocha Veloso Correia
Secretaria Municipal de Administragio

Numerada, registrada e publicada a presente Lei por afixacdo na sede da
Prefeitura Municipal aos 24 dias do més de Julho de dois mil e dezessete.
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Vera Lucia Rocha Veloso Correia
Secretdria Municipal de Administragio
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