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PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI e
CNPI/MF: 06.985.532./0001-90

CONSTRVSDD UM st wd TIAD

Praga Deputado Schastifio Leal, 2, - Centro - Urugui-P1

TOMADA DE PRECOS N° 004/2017 - CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 046/2017

AVISO DE LICITACAO

INTERESSADO: Municipio de Uragui — P1

OBJETO: Contratagiio de empresa de engenharia para execuglio dos servigos de Reforma da
Unidade Escolar Amanda Karla, na Comunidade Ponte, neste Municipio.

DATA DA SESSA0: 02/08/2017
HORARIO: 08horas30minutos (oito horas ¢ trinta minutos).
FONTE DE RECURSOS: MDE, RECEITA PROPRIA.

VALOR ESTIMADO: RS 302.294,03 (trezentos e dois mil, duzentos e noventa e quatro reais ¢
trés centavos).

MAIORES INFORMACOES PODERAO SER ADQUIRIDAS DA SEGUINTE FORMA:
Na Comissio Permanente de LicitagSes — CPL, na sede da Prefeitura situada & Praga Dep.
Sebastido Leal, 02 - Centro — Urugui — PI, em dias dteis de sepunda & sexta, no hordrio das 08:00
ds 12:00 horas; Telefone: (89) 3544 — 1768. E-mail da CPL: cplurucuif@gmail.com . No site do
Tribunal de Contas do Estado: tee.pi.gov.br.

Urugui - P, 12 de junho de 2017,

Yo #A - 5
CKSON MACEDO ROCHA

Presi Comissfio Permanente de Licitag8es — CPL

__________':\\:ﬂ PREFEITURA MUNICPAL DE URUCUT yﬂ:‘\-
SEMEC " ereide e ™ =

EDITAL DO PROCESS0 SELETIVO
NT 004/Z2017

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N* 004/2017 Edital do Processo Scletive para
contratagiio tempordiria de Profissionais da Educaciio. A Secretdria Municipal de Educagio, no usa
de suas atribulghes, que The confere visando & contratacho de pessoal, por prazo determinado para
desempenharem a8 suas fungbes junto & Secretaria Municipal de Educagio, amparado <
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal N® 629 2013 de 27 de Junho de
2013, com fulcro no incizo IX do art37 da Constituigio Foderal e da Lei N 6822015 - Regima
Juridico des Funciondrios Pablices do Municipio de Urugui/Pl torna piblico a realizcacho do
Frocesso Seletivo, que serd regido pelas normas estabelecidaz neste Edital, para os seguintes
cargos, quantidade, constante no Anexo [, parte integrante do presente Edical.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Precesso Seletive de Prova objetiva serd executado por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagiio.

1.2 As reunides ¢ deliberagdes do Processo Seletivo serfio objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizacio do Processo Seletivo serfio prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, da Constituiclio Federal,

1.4 O edital de abertura do Processo Seletive serd publicade integralmente ne Didrie Oficial dos
Municipios e nos drgios da*Administracho Pidblica.

1.5 05 demais atos ¢ decisdes increntes ao prescnte Processo Seletivo serfio divulgados em mural
de publicacio oficial da Prefeitura Municipal,

1.6 Oz prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos.

1.7 0 processo Seletivo consistird na realizagio de prova objetiva e critérios definidos neste Edital.
1.8 A contratagiio aleangard o prazo de camprimento de 01 (um) ano, podendo ser prormogade por
igual perfodo, salve exceghes previstas em lel e fcando reservadas 5% do total das vagas aos
candidatos portadores de defici®éncia fisica

1.9 A comprovagio de fraude ou uso de documentos ou informacdes falsas para inscricio no
Processo Seletive serd causa de anulagio dos resultados a qualguer época, mesmo apds sua
contratacio, sendo comunicados aos Srglos Comperentes.

1.10. O presente Edital ¢ complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informagios concarnentes ao objeto do concursa:

Anexo | - Cronograma de Exccugdo do Certame.

Anexo 1l - Demonstrativos dos cargos, vagas, carga hordria semanal, requisitos, vencimento.

Anexo 1l = Prova Objetiva’Contetdo Programitico

Ancxo IV = Ficha de Inscerigio

Anexo V - Declaragio de Disponibilidade

Anexo VI - Modelo de Curriculo

Anexo VI - Tabela de Pontuagio para Cargo de Professor

2. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

2.1, Constitui-se a Comizsio Coordenadora de Recrutamento de Pessoal para o Processo Seletive
Piblico, através de portaria a sor publicada no didrio oficial, onde serfo designados seus
respectvos membros, come respensdvel pela execugio do processo, compreendendo-se nessa
competdncia, todoes os atos concernentes & sua realizagio.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A0S PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.1 Por forca de disposicio legal expressa no Art. 37, VIIL da Constituiciio Federal /88, ficam
reservadas para fins de classificaciio final, 5% (cinco centa) das vagas oferecidas, em cada perfil, as
pessoas portadoras de deficidéncia, desde que em condicdos de exercerem as atribuigbes exigidas

para o desempenho das atividades da fungiio, e que tenham side habilitados em todas as fases da
presente Processo Scletivo;

3.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéntia, aquelas que se enguadram nas categoriag
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n®. 3.298,/1999;

3.3 Para concorrer as vagas, reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato deverd, no ato
da entrega dos curriculos, declarar a deficiéncia de que é portador, observando-se as exigéncias das
atividades relativas 3 categoria do Processo Seletivo Simplificado a que concorre sio compativeis
eom a deficiéncia de que é portador;

3.4 0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da apresentacio do curricule nio declarar csta
condighio, nio poderd pleitear posteriormente em favor de sua situagio, nio podendo ser
considerado portador de deficiéncia;

3.5 Caso ndo haja a inscrigio de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou gque ndo
estiverem dentro dos requisitos necessdrios, as vagas reservadas a eles seriio preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observiincia da ordem classificavdria.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes serfio realizadas por pessoas indicadas pela Secretdria Municipal de Educaciio, no
enderege Rua Coronel Rogério José de Carvalhe, 66- Centre = Urugui =PL. No periodo compreendide
de 17 a 21,07 /2017, no hordrio das 08:00h s 12:00h e 14:00h 45 17:00h.

4.1.1 Mo serfio aceltas inscrighes via fax ou por correio eletréinico, ou fora do prazo estipulado no
edital.

42 A inscrigio do candidato implicard o conhecdmento prévio e a aceitaglo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3 As inscripdes serio gratuitas.

4.4 05 servidores responsivels para atuar nas inscrigdes apenas receberfio os documentos e
entregario ao candidato o comprovante da inscricio, as avaliacies dos tiulos prevalecerfio como
pontuagio s5o de responsabilidade da Comissdio Organizadora.

4.4.1 Apés a entrega dos documentos e recebimento do respective comprovante de inscri¢io, nic
serd possivel a entrega de novos documentos, alteragiio dos documentos entregues ou alteraglio
nas informagdes prestadas no requerimento de inseri¢io.

4.5 Nio serdo aceitas mais de uma inscricio.

5. REQUISITOS PARA INSCRICAD:

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletive candidate deveri comparecer pessoalmente ace
enderege a que se referi item 4.1 edital deste. ou por intermédio de procurador munido de
instrumento pablico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigio
ne Precesso Seletivo), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

5.1.1 Preenchimento da Comprovante de Inscrigiio, disponibilizado pela Equipe para o devido
preenchimento e assinatura.

5.1.2 Apresentar original ¢ Cépia dos documentos abaixo discriminados:

a) Identidade oficial com foto, quais sejam: Carteiras ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secrctarias de Seguranga Piblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores ou Cédula de Identidade fornecida por Orgioes ou Conselhos de Classe que, por
forga de Lei Federal, valem como documento de Identidade como, por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc. ou Caortificado de Reservistas ou Carteira de Trabalhe ¢ Previdéncia Secial ow
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lel N2 9.503 / 97, art.15).

b) Prova de quitagiio das obrigacies militares e cleitorais

) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Comprovante de Residéncia;

¢) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo

f) comprovante do PIS/NIT/PASEP.

6. ESPECIFICACOES DOS CARGOS TEMPORARIOS
6.1 0% cargos tempordriozs de que trata este Processo Scletivo se encontra no Anexo [, parte
integrante do presente Edital.

7. DA APLICACAO DA PROVA .

7.1 D Candidato deversd comparecer a0 local 30min antes da aplicacho da prova.

7.2 0 Candidatoe deverd apresentar documentos pessoais, RG ou outre decumento que contenha
identificagio e comprovante de inserigio no local da prova.

7.3 O hordrio da aplicaciio da prova terd infcio &s 8:00 horas com término ds 12:00horas.

7.4 A prova escrita deverd ser preenchida pele candidato e assinado.

7.5 Os critérios de avaliacio da prova escrita totalizarfio no méiximo 50 (cinquenta) pontos sendo
que o candidato terd que obter 60% do total da prova para ser classificado,

7.6 A prova serd objetiva, contendo 50 (cinquenta questies) sendo distribuidas em 20 questies de
Lingua Portuguesa, 20 questbes de Matemdtica, 05 guestbes de Conhecimentos Gerais e 05
questies de Legislagcho.

7.6.1 Para os cargos de Psicdlogos ¢ Psicopedagogo seriio acrescentadas 15 questdes especificas da
drea totalizando 50 guestdes.

7.6.2 Para o cargo de Culdador o candidate deverd ter no minimo o ensino médio,

B. REQUISITOS PARA CORRECAD DA PROVA ESCRITA

B.1 No prazo de 03 (trés) dias, a Equipe Técnica fard a correddio da prova objetiva,

8.2 Uldmada a identificacio dos candidates e a totalizacio das notas, o candidato serd convocado
para assinatra do contrato.

8.3 Atenderd is necessidades o candidate que preencher todas os requisitos para o cargo inscrito.

9. PROVA DE TITULOS

9.1 Anilise Curricular) para carge de professor, sob-responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura - SEMEC, por meio de Comissio designada pela Portaria N9 02442017 -
SEGOV.

9.2 Somente serfio considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas de direito pdblico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

9.3 Nenhum titulo receberd dupla valoragiio;

9.4 Classificaciio dos candidatos serd efetuada através da pontuacho dos tiulos apresentados,
conforme os critérios em Anexo V1 do prezente Edital

9.5 Todos os tdules que sio apresentados devem ser associados com o cargo que o candidato estd
disputando

10. DOS IMPEDIMENTOS

10.1 Estarid impedido de celebrar o contrato:

10.2 0 Candidato que for servider piblico ou possul qualquer vinculo com drgho pliblico da
administracio direta ou indireta que implique em acimule de cargos.

10.3, Candidato que nfo possuir disponibilidade de carga hordria/turne para trabalhar na fungio
na qual foi ingcrita para este processo.

11. DA CLASSIFICACAOQ

05 candidatos serfio classificados segundo seus desempenhos em:

11.1. Serdo clazsificados segundo sens desempenhos em:

11.2. 0 Candidato serd classificado obtendo no minimo 60% de acertas no total da prova objetiva,
somados a pontuacio referente aos titulos, nos termos dos anexos.

11.3. A classificagio serd feita pelo candidato que melhor atender as necessidades do carge
pretendide, seguindo a ordem de pentuagio, segundo os critérios estabelecidos no edital.

12. RECURSOS

12.1 Da classificacio dos candidaros ¢ cabivel recurso enderegado & Comisslio Organizadora uma

Gnica vez, no prazo comum de 1 [um] dia Gl

12.2 0z candidatos que ndo tveram as suas inscrigfcs divulgadas no resultado poderdo interpor

recursos escritos perante a Comissfio Organizadora, mediante a apresentacio das razdes que

ampararem a sua irresignacio.

12.3 0 recurso deverd conter a perfeita identificacio do recorrente e as razdes do pedido recursal.
(Continua na proxima pdgina)
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124 O Candidato que interpor o recurso contestando a nota obtida na prova objetiva em
observacio ao prazo previsto no item 11.1 terd sua prova submetida a uma reanalise pela banca
examinadora podendo a sua nota ser alterada em alterniincia de maior ou menor escala.

12.5 Havendo a reconsideragio da dedisiio classificatéria pela Equipe Téonica, o nome do candidata
paszard a constar no rol de selecionados,

12.6 05 recursos serdo julgados pela Equipe Técnica no prazo de um dia.

13. CRITERIOS PARA DESEMPATE

13.1 Verificando - se a ocorréncia de empate em relagio s notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

13.1.1 Apresentar idade mais avancada;

13.1.2 Maior tempo de experiéncia profissional na drea a que concorre;

13.2 A aplicagdo do critério de desempate serd cfetivada apés a anilise dos recursos e antes da
publicacio da lista final dos selecionados.

14. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

14.1 Transcorride o prazo sem a interposicio de recurso, a Secretaria de Educagio encaminhari a
Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologag®o, no prazo de um dia.

14.2 Homologado o resultado final, serd lancado Edital com classificacio geral dos candidatos
aprovados, quando, entio passard a fluir o prazo de validade do Processo Scletivo.

15. DA PRESTACAO DE SERVICOS

15.1 Homologado o resultado final do Processo Seletive o candidato fica na condigio de
selecionado constando do~cadastro de pessoal para contratagiio administrativa para possivel
contratagio dentro do limite de vagas ¢, sendo autorizada a contrataciio pelo Prefeito.

15.2 A convocacho do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio
cletrénico ou qualquer cutro meio que assegure a certeza da cifneia do interessado.

15.3 Nio comparccendo o candidate convecado ou verificando - se o ndo atendimento das
condighes cxigidas para a contratacio os demais classificades, ebservando - se a ordem
cronolégica crescente.

15.4 A validade do presente Processo Seletivo serd de um ano podendo ser prorrogado por iguall
periodo caso seja necessirio,

15.5 No perfodo de validade do Processo Seletive, em havendo a rescislio contratual, pederfiio ser
chamados para contratagio pelo tempo remancscente, o5 demais candidatos classificados.
observada a ordem classificatdria.

15.6 Serd revogado o contrato mediante o nio cumprimento das cliusulas de contrataglo, por
ambas as partes de acordo com a cldusula 10.2 ¢ 10.3.

16. CRITERIOS PARA CONTRATACAO

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lel. Ter idade minima de 18 anos.17.3 Apresentar os
seguintes documentos:

a) CPF;

b) Cédula de ldentidade;

¢) Titulo de Eleitor com o comprovante da tdltima eleicho;
d) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo:

¢) Comprovante de residéncia;

) PIS / PASEP OU NIT;

gl Certidio de casamento cago seja casado [a);

h) Certidio Militar para os candidatos do sexo masculine.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 Niio serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacio ou classificagiio do
candidato, valendo para esse fim a publicacio do resultado final.

17.2 Os candidatos aprovadeos ¢ classificados deverio manter atualizados o2 seus enderegos,

17.3 Respeitada a natureza da fungio tempordria, por razdes de interesse piblico, poderd haver a
readequagdo das condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagao local.
17.4 0s contratos temporirios poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, mediante a cessagiio do
excepcional interesse pliblico, a ser demonstrado pela Administragio Piliblica.

17.5 A aprovacio no presente Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
contratagio temporaria, ficando a concretizagio desse ato condicionada ao exclusivo interesse,
oportunidade ¢ conveniéncia da Secretaria Municipal de Educaciio;

176 O provimento das vagas ocorrerd conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Educagdo, no decorrer do prazo de validade deste Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigagio de
aproveitamento pleno e imediato dos candidatos aprovados/ classificados;

17.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagio de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informagtes pertinentes ao Seletivo;

17.8 Verificado, a qualquer tempe, que o candidato ndo atende a qualquer dos requisitos
estabelecidos neste Edital, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo;

17.9 0 candidato aprovado ou classificado no presente Seletivo, apds autorizagio contratual, terd o
prazo, improrrogdvel, de 2 (dois) dias corridos para apresentar a documentagio exigida e iniciar as
atividades ou desistir da vaga pleiteada. Caso ndo inicie as atividades dentro desse prazo, nem
desista da vaga dentre do referido prazo, serd considerado desistente automaticamente, tendo em
vista o cardter emergencial do contrato.

18.DA DOT.tl;.iﬁ UR!,‘MIENT&HM - as despesas com a execugio do presente contrato correrio
por conta do 02 - Orgdo: PODER EXECUTIVO; UNIDADE - 05 -SECRETARIA MUNICIFAL DE
EDUCACAO E CULTURA; SUB UNIDADE 02 FUNDO DE MANUT E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
BASICO - FUNDEB; CLASSIICACAQ FUNCIONAL 12361.0035.2201.0000; Elemento de Despesas
3.1.90.04.00 e 12.361.0035.2203.0000; Elemento de Despesas 3.1.90.04.00.

19. 05 CASOS OMISSO0S e situaghes nao previstas serio resolvidos pela Comissio Organizadora.
Urugui-P1, 10 de Jutho de 2017,

:1 iyl
I| /
Franci

Prefeito Mun

ar Gomes de Susa
Secretdria Municipal de Educagio Urugui/Pl
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ANEXO1
PROCEDIMENTOS PERIODO |
Publicagdo do Edital 13 de Julho de 2017
Periodo de Inscriges 17221 de Julho de 2017
Divulgaco da lista dos inscritos 25 de Julho de 2017
Divulgagio do local da prova dos
inscritos, 25 de Julho de 2017
Data da prova 26 de Julho d 2017
Divulgacio do gabarito 27 de Julho de 2017
Avaliagio de Titulos e Experiéncia
Profissional 29 de Julho de 2017 a 31 de Julho de 2017
Divulgacio dos Resultados 01 de Agosto de 2017
Recursos 02 de Agosto de 2017
Resultado Final e Convocagdo 03 de Agosto de 2017
ANEXO H
DEMOSNTRATIVO DE CARGOS/CARGA HORARIA EI.U']'I!.I,'.HJ ZONA RURAL

CARGO VAGAS | Hl.'lﬂ.lm‘ REQUISITOS NECESSARIOS LOTACAO VENCIMENTO
PROFESSOR DE Curso Superior Completo em
POLIVALENCIA | 2 40h | Pedagngia 203768
PROFESSOR 1 ogp | Licendatura Plena em Lingua
INGLES Inglesa 119854
PROFESSOR
HISTORIA V| 3 icenciatura Plena em Histéria ﬁmﬁ 119864
PROFESSOR DE ; Curso Superior Completo em
ENSINO 20h | Pedagogia, Normal Superior ou
INFANTIL 1 Magistério de Nivel Médio 1.198,64
PROFESSOR DE 1 20h
MATEMATICA Licenciatura Plena em Matemtica 1.198,64
PROFESSOR 1 20h
HISTORIA Licenciatura Plena em Histbria 1.198,64
PROFESSOR 1 20h Licenciatura Plena em Ciéneias
CIENCIAS bialdgicas 119864
PROFESSOR 1 20h
GEOGRAFIA Licenciatura Plena em Geografia 1.1968,64
PROFESSORDE | Zﬂh‘
MATEMATICA Licenciatura Plena em Matemética 119864
PROFESSORDE | | . |Licendatura Plena em Lingua UE ALICE
PORTUGUES Portuguesa ﬁg‘nﬁé‘sm' 203768
PROFESSOR de Curso Superior Completo em
POLIVALENCIA 40h | Pedagogia, Normal Superior ou
(12 a0 52 Ano) 3 Magistério de Nivel Médio 2,037,658
PROFESSOR DE Curso Superior Completo em
ENSIND 20h | Pedagogia, Normal Superior ou
INFANTIL 1 Magistério de Nivel Médio 1.198,64
PROFESSOR DE 1 20k
E. FISICA Licenciatura Plena em E. Fisica 1.198,64
PROFESSOR DE 1 20h Licenciatura Plena em Lingua
PORTUGUES Pormguesa 1.198.64
PROFESSOR de Curso Superior Completo em
POLIVALENCIA 40h | Pedagogia, Normal Superior ou
(12 a0 52 Ano) 2 Magistério de Nivel Médio 2.037,68
PROFESSOR DE Curso Superior Completo em
INFANTIL 1 | Magistério de Nivel Médio MONTEIRD - 119864 |
PROFESSOR DE PRATINHA |
E. FISICA ! 200 | icenciatura Plena emE. Fisica | 119864 |
PROFESSOR 1 20h
GEOGRAFIA Licenciatura Plena em Geografia 1.19
PROFESSOR 1 200 Licenciatura Plena em Lingua
INGLES Inglesa | 119864
PROFESSORDE | 5 sy | Mcenciatura Plena em Artes
ARTES | Visuais 1.198,64
PROFESSOR 1 20 ULE. S, ANTONIO -
HISTORIA | Licenciatura Plena em Histéria__ |B.FUNDAXJACO | 119864

(Continua na proxima pdgina)
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SEME SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD - SEMEC INFANTIL 1 Magistério de Nivel Médio MASCARENHAS- |  L1986¢
COMSTRUINTS UkA SOV EDUCACAD. CpI: 0 1-26 PROFE:LENR de Curso SnperiurCm‘tple‘aoem :?ENT' Sta.
POLIVALENCIA 40h Pedagogia, Normal Superior ou REZA
PROFESSOR Pl Cibnci XVEREDA X V. DA
CIENCIAS 1 200 | poogien e eACARA 119864 {1"a05%Ano) | 1 Magistério de Nivel Médio 203768
PROFESSOR PROFESSOR de Curso Superior Completo em
GEOGRAFIA ! 208 | Licenciatura Plena em Geografia_| 1.198,64 POLIVALENCIA 20h | Pedagogia, Normal Superiorou [ potROX
:TTI;E:.‘?‘IH&E 1 20h - Matemdtica 11 (1% a0 5° Ano) 1 Magistério de Nivel Médio 1.198,64
Licenciatura Plena cm Mate 198,64
OSSR DG = s Flora oo L PROFESSOR de Curso Superior Completo em UE MARE?S
PORTUGUES 1 40h | portuguess ¥ 203768 POLIVALENCIA 20h | Pedagogta, Normal Superior ou ROC:S -SA0
RIEESSOR B Curso Supesior Compieto o (1% 20 5% Ano) 1 Magistério de Nivel Médio PEDI 1.198,64
POLIVALENCIA 3 40h | ia, Normal Superior ou PROFESSOR DE Curso Superior Completo em
(12 a0 5° Ano) Magistério de Nivel Médio 2.037.68 ENSING 20h | Pedagogla, Normal Superiorou |} ¢ e e
PROFESSOR DE Curso Superior Completo em INFANTIL 1 Magistério de Nivel Médio SETEMBRO - 119864
ENSINO 20h | Pedagogia, Normal Superior ou PROFESSOR de Curso Superior Completo em BURITI PARTIDO
INFANTIL 1 M rio de Nivel Médio 1.198,64 POLIVALENCIA 20h Pedagogia, Normal Superior ou
PROFESSORDE | 20h (17 a0 5% Ano) 1 Magistério de Nivel Médio 119864
E FISICA Licenciatura Plena em E. Fisica 1.198.64
PROFESSOR PROFESSOR de {Turﬁn.‘iupnrhr[!nmplﬂn.nm U.E ELZA PIRES -
HISTORIA 1 200 || jcenciatura Plena em Histéria 119864 POLIVALENCIA 20h | Pedagogia, Normal Superiorou | gniycy
(1" aa 5% Ano) 1 Magistério de Nivel Médio 1.198,64
PROFESSOR 1 20k
CIENCIAS B Licenciatura Plena em Biologia 1.194,64
PROFESSDR 1 20
GEDGRAFIA = | Licenciatura Plena em Geografia 1.198,64 ANEXOH
PROFESSOR DE —
MATEMATICA 1 M nciatura Plena em Matemdtica LB ANTONIO 2.037,68 DEMOSNRATIVOS DE CARGOS/CARGA HORARIA E LOTACAO ZONA URBANA
PROFESSOR DE 1 40n | Licenciatura Plena em Lingua A - PARTO CARGO VAGAS | CARGA/HORARIA | REQUISITOS NECESSARIOS VENCIMENTO
PORTUGUES Portuguesa LHO Z03768 _ PROFESSOR DEE.
PROFESSOR de Curso Superior Compléto em VEL! 1 20h . )
POLIVALENCLA 40h | Pedagogia, Normal Superior ou FISICA Licenciatura Plena em E. Fisica | 1.198,64
(1% ao 5¢ Anc) 3 | Magistério de Nivel Médio _ 203768 1 40h Licenciatura Plena em Lingua
PROFESSOR DE Curso Superior Complets em PROFESSOR INGLES Inglesa 2.037,68
EMSIND 40h Pedagogia, Normal Superior ou PROFESSOR 1 40h
er!rm. o5 1 Magistério de Nivel Médio | 203768 HISTORIA Licenciatura Flena em Histbria |  2.037,68
| E.FISICA 1 20h | Licenciatura Plena cm E. Fisica 1.198,64 PRE‘:’FESSDR 1 40h Licenciatura Plena em Ciéncias
FROB T ; om CIENCIAS Biolbgicas 203768
MATEMATICA Licenciatura Plena em Matemdtica 1.198,64 PROFESSOR 1 40h Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE i 20 Licenciatura Plena om Lingua GEQOGRAFIA Geografia 2.037 68
PORTUGUES :‘Eﬂs‘*&:ﬂo — 1.198,64 PROFESSOR DE 4 +0h Licenciatura Plena em
PROFESSOR de urso Sup r Comp em MATEMATICA :
POLIVALENCIA 40h | Pedagogia, Normal Superiorou | U.E BENJAMIN | PROFESSOR DE :"m“‘i:'“ S e 203768 |
| (17 a0 57 Ano) 2 Magistério de Nivel Médio BORGES - TUCUNS | 2.037, E 2 40h Licenciatura Plena em Lingua |
PROFESSOR DE Curso Superior Completn em PORTUGUES Portuguesa_ 203768 |
ENSING 20k Pedagogia, Mormal Superior ou PROFESSOR de Curso Superior Completo em |
INFANTIL 1 istério de Nivel Médio 1.198,64 POLIVALENCIA (12 40h Pedagogia, Normal Superior ou !
PROFESSOR DE ]
E BriscA 1 20k | Licenciatura Plena em & Fisica 1190.64 a0 5% Ano) 07 Magistério dr Nivel Médio 2037 68
PROFESSOR DE " 208 PROFESSOR DE . Curso Superior Completo em
| MATEMATICA Licenciatura Plena cm Matemdtica | U.E. BERNADING 1.198,64 ENSINO 40h Pedagogia, Normal Superior ou
PROFESSOR DE 1 - Licenciatura Plena em Lingua MOTA - MALIGA INFANTIL 3 Magistério de Nivel Médio 2.037 68
PORTUGUES Portuguesa 1.198,64 Ensino Médio Completo e
. experiéncia comprovada em
PROFESSOR de Curso Superior Contplets am 20h
POLIVALENCIA 40h i, Normal Superior au atenglio a pessoas portadoras
(1% a0 59 Ano) 2 M brio de Nivel Médio 203768 CUIDADOR 09 de necessidades especiais. 937,00
PROFESSOR DE Curso Superior Completo em
ENSIND 40h Pedagogia, Normal Superior ou . |
INFANTIL 1 Magistério de Nivel Média 2.037.68 PSICOLOGO ' 40 Curso Superior Completo em |
PROFESSOR 1 20h Psicologia com especializagio
HISTORIA Licenciatura Plena em Histéria 1.198,64 ¢ Registro no Conselho I
PROFESSOR 1 20h Licenciatura Plena em Ciéncias Competente, 2.000,00
CIENCIAS bioltgicas 1.198,64 -
PROFESSOR L —y Curso Superior Completo e
GEOGRAFLA " | Licenciatura Plena em Geografia 119864 PSICOPEDAGOGO 1 40h Especializagiio em
PROFESSOR DE 1 20h Psicopedagogia Clinica ¢
MATEMATICA | ™ | Licenciatura Plena em Matemética 1.198,64 Institucional 2.000,00
PROFESSOR DE 1 40h Licenciatura Plena em Lingua -
PORTUGUES Porty 203768
PROFESSOR de Curso Superior Completo cm UE SAD PEDRO - ANEXO I
POLIVALENCIA 40h Pedagogia, Normal Superior on SANGUE
(1%a05%Ane) | 2 Magistério de Nivel Médio | 2.037.68 CONTEUDO PROGRAMATICO
PROFESSOR DE Curso Superior Completo em - " ica & Conbecimentos N
ENSING 20h | Pedagogia, ormal Superior ou Os:nnlrmlnsda Lingua Portuguesa, Matemitica e Gerais contemplam todas
INFANTIL 1 " | Magistério de Nivel Médio 1.198.,64 a5 Areas. Worfologia - o nterpretagio T }
PROFESSOR DE o e Semintica; Figuras de Linguagem; Interpretag extual;
MATEMATICA ! $0h | encatura Plena em Matemdtica 2.037,68 LiNGUA Oragbes Coordenadas e Subordinadas.
PROFESSOR DE 1 20h Licendiatura Plena em Lingua PORTUGUESA
FORTUGUES Formig - L198.64 Nimeros Fraciondrios; Funpdes; Geometria; Equagies de 19 ¢ 27 grau;
PROFESSDR de Curso Superior Completo em " " i Eq grau;
POLIVALENCIA 40h Pedagogia, Normal Superior ou Porcentagem, regra de trés ¢ juros simples, niimeros operagfies: - dos
(1° a0 5* Anc) 3 M o de Nivel Médio 203768 niimeros naturais aos reais - porcentagem, regra de trés ¢ juro simples.
PROFESSOR DE h Curso Superior Completo em Equagio de1% e 22 grau.
ENSIND #0h | Pedagogia, Normal Superior o | g pp paz .- Fungies polinomias do 19 & 2¢ grau
2 Magistéria de Nivel Média 2.037 68
Lﬁ%ﬁ DE . 2on 28 HOVA SANTA 209760 MATEMATICA Grandezas e medidas; drea e perimetro de figuras planas
EFISICA Licenciatura Plena em E. Fisica 1.198,64 CONHECIMENTOS
PmEESSSOR 1 a0n | Wicenciatura Plena em Lingua o8 GERAIS
NG Inglesa I 1.198,64 _ :
PROFESSOR DE . 2on | Licenciatura Plena em Artes LEGISLACAO Teoria do Ensino e Aprendizagem; LDB LEI 93941996
ARTES ) Visuais 1.198,64
PROFESSDR 1 —
HISTORIA Licenciatura Plena em Histéria 119864 —
PROFESSOR Licenciatara Plena em Ciéncias
CIENCIAS ! 200 | iols o 119864 Codige de Etica do Psicologo; Transtornos Psicolégicos Gerais;
PROFESSOR de Curso Superior Completo em PSICOLOGO Responsabilidade do Psicélogo.
POLIVALENCIA 20h Pedagogia, Normal Superior ou LE. FREITAS
(1% a0 5% Ano) 1 Magistério de Nivel Médio SARAIVA - 119
PROFESSOR DE Curso Superior Completo em CABECEIRA DA Contelidos relacionados ao cargo de Professor, distrbios de aprendizagem:
ENSINO 20h | Pedagogsa, Normal Superiorou | ESTIVA PSICOPEDAGOGO | dislexia, discalculia, TDH, distorgrafia, educacio inclusiva.
INFANTIL 1 Magistério de Nivel Médio 1.198,64
PROFESSOR de Curso Superior Completo em U.E SANTOS
POLIVALENCIA 20h Pedagogia, Normal Superior au ROCHA - ANGICD |
(1*ac59Ano) | 1 Magistério de Nivel Médio 1.198,64 |

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI S
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ - SEMEC

CNPI: 05.832.641/0001 - 26

N )
SEME

CTMTSTRANNGSD) Lk MOV, EDUCACAD.

ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO
NOME:
RG: "'"'"“ CPF: N*® INSCRIGAO:
CARGO:
CURSO DE ATUACAO:
LOTACAD URBANA / RURAL:
e ! -
Aszzinatura
ANEXOV
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE
Eu, portador de CPF de n®
declaro para os devidos fins que nio ocupo atualmente nenhum
cargo Piiblico Estadual e tenho disponibilidade para exercer o cargo no

municipio de concorréncia para o qual fiz a inscrigio.

, / /2017

(Assinatura do Candidato)

ANEXO VI
MODELO DE CURRICULD

1. DADOS PESS0AIS
1.1, NOME:

1.2. DATA DE NASCIMENTO:
ORGAQ EXPEDIDOR:

1.3 RG:_
1.4, CPF:

LS EMAIL:
1.6, TELEFONE PARA CONTATO:

DATA DE EXF:

2. FORMAGAD ACADEMMICA

NOME DO CURSO:
INSTITUICAD:

2.1 DOUTORADD

NOME DO CURSO:__ ] i
INSTITUICAD: _ —

Z.2 MESTRADNO

NOME DO CURSO: e
INSTITUICAO: :

Z.3. ESPECIALIZAGAD
NOME DO CURSO:
INSTITUIGAD:
2.4 GRADUACAD

NOME DO CURSO:
INSTITUICAD: __

2.5. CURSOS DE FORMACAO:

NOME DO CURSO:_ _
INSTITUICAD:
CARGA HORARLA:

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
2, ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

URUGUI-PL, DE DE 2017

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VIl
1 - TABELA DE PONTUACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR.
COMPOMNENTE DO DOCUMENTAGA RESENTAD LIMITE MAXIMO DE
CcuRRicuLo 0 AP FORITEM PONTOS
1.0. FORMACAO ACADEMICA T
Diploma devidamente registrado ou
Ata de defesa ¢ Dedaracio de
conclusio acompanhade  do
DOUTORADO Histdrico Escolar, 2.0 20
Diploma devidamente registrado ou
Ata de defesa ¢ Dedaragio de
conclusio acompanhado do
MESTRADO Histdrico Escolar, 1.5 15
Certificade de curse de  Pos
Graduagio om nivel de
Especializagio com carga horiria
minima de 360 horas ou Declaragio
de conclusio acompanhado do
ESPECIALIZACAD | Histérico Escolar. 05 10
Diploma, devidamente reglstrado ou
Certificado/ Declaracio de conclusio
do curso acompanhado do Histérico
GRADUACAO Escolar. 03 03
SUBTOTAL DE PONTOS 5.0
2.0 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)
Exercicio de docinoa | Declaracio on obpia da carteira de
na educagiio  bdsica | rabalhe e previdénda secial ou 02 10
regular ou superior. contrato de trabalho.
Exercicio de docéncia | Declaragio on copla da carteira de
em regime de | rabalhe ¢ Previdéncia secal oo o
pedagogia da | contrato de trabalho A 20
alterndncia.
Exercicio de docéncia | Declaragiio ou oipia do registro da
na educacio técnica o | carteira de trabalho ¢ previdéncia 04 0
profissional. social ou contrato de trabalha, i 2
SUBTOTAL DE PONTOS 5.0
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
LR ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUIGUI
CNPJ: 06.985.832/0001-90
GABINETE DO PREFEITO

fadd
==

u w.._.._mmf

CONSTRUINDS UM MEVE TR

EDITAL- 0TI2017
EDITAL- PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA
O Prefeito do Municipio de Urugul, Estado do Plaui.

FAZ SABER

a todos os municipes de URUCUI - PI que os beneficirios contemplados com unidades
habitacionais do Programa Minha Casa Minha Vida 1 Sub-50, abaixo listados, estando
em lugar incerto ¢ ndio sabido, deverfio se apresentar, na sede da Prefeitura, 4 Rua David
Caldas — Centro, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicagiio deste, para
comprovar que ainda residem na cidade, sob pena de, nio o fazendo, serem
considerados DESISTENTES, podendo ser imediatamente substituidos por outros
candidatos selecionados € aprovados. Para conhecimento de todos é passado o presente
edital, cuja 2" via fica afixada na sede da Prefeitura.

Nome Beneficiério CPF Beneficidrio Ni5 Beneficidrio
ELIZANDRA FRANCOA DOS SANTOS 828.208.131-00 21232683738
MARIA PRINCESA DA CONCEICAO BRITO 002.949.571-70 16503192402
MAGNOLIA FERREIRA DOS SANTOS 564.861.113-72 12529456935

Urugui -Pl, 13 de Julho de 2017
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