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EDITAL N®002/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO, COORDENADOR E VISITADOR PROGRAMA CRIANGA FELIZ

Processo Seletivo Simplificado n.? 002

© PREFEITO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS, ESTADO DO PIAUI no uso de
suas atribuigbes legais, visando & formagdo de cadastro de reserva @ provimento
de vagas exislentes, para contratagéo de profissionais por prazo detarminado
para desempenhar fungSes temporarias de Coordenador e Visitador do Programa
Crianga Feliz, vinculado & Secrataria Municipal de Assistdncia Social e Cidadania
@ Centro de Referéncia de Assisténcia Social, em excepcional interesse plblico,
com fulcro no art. 37, 1X, da Constituigio da Repdblica, TORNA PUBLICO, a
realizagio de Processo Seletivo Simplificado, que ser4 regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado se constituird na andlise de curriculos e serd.
executado por intermédio de Comissio composta por trés servidores, designados
através da PORTARIA N 097, DE 05 DE JUNHO DE 2017.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serfio objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizacio do Processo Seletivo Simplificado ser@o
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituigio da Repuablica.

1.3 O presente edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado e os demais
atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no Diario Oficial dos Municipios, no site oficial do
municipio www.itainopolis.pi.gov.br @ no mural de publicagbes oficiais da
Prefeitura Municipal.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos
candidatos pela Comiss&o, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratago serd pelo prazo determinado de até doze meses e se regerda
pelo Regime Juridico Estatutério.

2. DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DO PADRAO DE VENCIMENTOS E
DEMAIS PRE-REQUISITOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado, destina-se ao provimento

Cargo N°de Vagas | CH | Vencimentos Pré-requisitos
Coordenador o1 40 | A% 1.017,00 | Ensino Superior
do Programa Complaeto
Crianca Feliz
Visitador do 03 40 R$937.00 Ensino Médic Completo
Programa
Crianga Feliz
Carga Horaria

2.2 Sobre o valor total da remuneragio incidirio os devidos descontos fiscais e
previdencidrios.

2.3 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratade correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios.

2.5 DAS ATRIBUIGOES:

As fungbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das seguintes atividades:

2.5.1 CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADCR DO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ

Descrigio Sintética:

Coordenar os trabalhos do Programa Crianga Feliz, especiaimente os
atendimentos domiciliares individual e grupal realizados junto 4s familias com
gestantes e criangas de 0 a 6 anos, conforme metodologia do Programa.
Descrig@o Analitica:

- Planejar, executar & orientar atividades adequadas a faixa etéria e realidade
sociocultural, aos pais e gestantes visando a estimulagio e o acompanhamento
das habilidades @ competéncias para a promogéio do desenvolvimento integral da
crianga, desde a gestacio; manter o Grupo Técnico Municipal do Programa
Crianga Feliz informado sobre o trabalho realizado, sendo responsabilidade do
coordenador acompanhar o visitador, resolver qualquer suspeita de negligéncia,
maus tratos, abusos e outros, identificada nas familias, sendo de fundamental
importancia a ética e o sigilo do seu trabalho;

- Participar de cursos @ capacitagbes realizadas ou indicadas pelos Grupos
Técnicos Municipal e Estadual visando & formagdo e crescimento pessoal e
profissional;

= Orientar as familias sobre as atividades de estimulagéo adequadas a partir do
diagnéstico, ou seja, do marco zero;

- Acompanhar a qualidade das agfes educativas realizadas pelas proprias
familias junto as criangas e as agdes realizadas pelas gestantes;

- Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;

- Planejar e executar as moedalidades de Atengdo Individual e Grupal;

- Planejar e acompanhar a execugio do cronograma de visita as familias;

- Preencher documentos, informes e elaborar relatérios;

- Exercer demais atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: 40 horas semanais

b) Especial: contato com o plblico; o exercicio do cargo exigird a prestagio de
servigo externo e desabrigado; deslocamento préprio dentro da drea de
abrangéncia do programa; sujeito a prestagio de servigos & noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protego
individual, disponibilidade para viagens e frequéncia a cursos especializados e
tréinamentos afins.

2.5.3 CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR DO PROGRAMA CRIANGA
FELIZ

Atender a partir de metodologia do Programa Crianga Fellz:

- Gestantes, criangas de até trés anos e suas familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia;

- Criangas de até seis anos beneficidrias do Beneficio de Prestagio Continuada e
suas familias;

- Criangas de até seis anos afastadas do convivio familiar em raz&o da aplicagio
de medida de protegio prevista no artigo 101 da Lei n® 8.609, de 13 de julho de
1990, e suas familias;

- Apoiar a gestante e a familia na preparagio para o nascimento da crianga;

- Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na protegio e na
educagio das criangas;

- Estimular o desenvolvimento de atividades Iidicas;

- Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servigos publicos de que
neacassiteam;

- Orientar aos pais questdes de higiene, alimentagio salde e educagio para o0s
seus filhos ter um desenvolvimento adequado.

3. INSCRIGCOES

3.1 Prefeitura Municipal, nos dias Gteis, no periodo de 27 a 29 de junho no
seguinte hordrio: das 08h00 as 13h00min., na sede do CRAS, localizado no
centro da cidade, em frente ao Calgadfio da Juventude, podendo ser prormmogado
caso ndo ocorram inscrigfes;

3.1.2 O periodo de inscrigdes pode ser prorrogado caso o nimero de candidatos
inscritos sejam inferiores ao nimero de vagas.

3.1.3 Néo serfio aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido no item 3.1.

3.2 A inscrig@o do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita
aceitagio das presentes instrugbes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes ser@o gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horérios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento pdblico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigéio no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 05 casos, 0s seguintes
documentos:

4.1.1 Cépla de carteira de identidade;

4.1.2 Cépia de documento que comprove a formagio minima exigida para as
fungdes: Ensino Superior para o Coordenador @ Ensino Médio Completo para
Visitador do Programa Crianga Feliz.

4.1.3 Sao admitidos como comprovante de residéncia, para atender as
necessidades dos itens 4.1.3, deste Edital os seguintes documentos: Contas de
Luz e Telefone fixo; ou Extrato(s) da(s) Conta(s) Vinculada(s) do FGTS ou
extrato(s) de Conta(s) Bancaria(s) (onde conste © nome & o enderego do titular da
conta) ou Fatura(s) de cartdo de crédito (onde conste o nome e o enderego do
comprador); ou recibo(s) de aluguel, acompanhados do contrato de locagio

registrado em Cartdrio de Titulos @ Documentos; ou Declaragdo de residéncia
registrada em Cartério.

4.1.4 Se o documento apresentado estiver em nome de outra pessoa, far-se-a
necessdria a declaragdo expressa e assinada, da pessoa titular do documento
utilizado para comprovagio da residéncia, garantindo que o candidato realmente
apresente moradia fixa naquele enderego.

4.1.6 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, devidamente preenchido, paginado e assinado, acompanhado de
cépla dos documentos que comprovem a experidnoia declarada na area
relacionada a fungéo pretendida.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigio pelos membros
da Comissédo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no DOM, no
Mural de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.itainopolis.pi.gov.br, no prazo de até 05 (tréds) dias, o edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigbes homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscrigbes homologadas poderio
interpor recursos escritos perante a Comiss&o, no prazo de um dia, a contar da
publicagdo da homologagfo, mediante a apresentagio das razdes que
ampararem a sua imesignagio.

5.2.1 No prazo de até trés dias, a Comisséo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisfio, hipdtese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscrigbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decis&o da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisio devera ser
motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigbes homologadas serd publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital, preferencialmente digitado.

6.2 Os critérios de avaliagio dos curriculos totalizarfo o maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungio néo sera objeto de
avaliagio.

6.3.1 A diplomagdo inferior ao cargo pretendido néo serd objeto de avaliagio.
6.4 Somente serfio considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito piblico ou privado, que atenderem os critérios definidos nesta Edital.

6.5 Nenhum titulo receberd dupla valoragdo.

6.6 A classificagio dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos
apresentados, @m uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes
critérios:

[ 6.6.1 Fungfio: Coordenador do programa Infancia Feliz |
| ESPECIFICACAQ | Pontuac@io Unitéria | Pontuagéio Maxima |
(Continua na proxima pagina)
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Caertificado conclusfo
de curso superior em
Pedagogia, Psicologia
ou Servico Social
Cartificado de 10 10
conclusdo do Magistério
Experiéncia profissional
com criangas efou
adolescentes, estagio
em fungéo afim,
participagfio em
programas e/ou projetos
sociais com criangas e
adolescentes, termo

de realizagio de
estagio, carteira de
trabalho,

certid&o ou copia do
contrato de trabalho ou
de estiagio

Cursos semindrios na 3 15
area a educagfo
Infantil.

10 pontos por ano 60
completo de trabalho

6.6.2 Funcéio: Visitador do PIF
ESPECIFICACAD Pontuagio Unitaria Pontuagio Maxima

Ensino superior |15 15
completo na érea de
Educagfio, Psicologia
ou Servigo Social
Estudante universitario | 10
na arsa de Educagio,
Psicologia ou Servigo
Social a partir do 5%
periodo

Ensino médio completo | 5 10
Experiéncia profissional | 10 pontos por ano 60
com criangas afou completo de trabalho
adolescentes, estagio
em fungio afim,
participago em
programas efou projetos
sociais com criangas @
adolescentes, termo

de realizacéio de
estagio, carteira de
trabalho,

certidéio ou copia do
contrato de trabalho ou
de estagio

Cursos semindrios na 3 15
area & educagio
Infantil.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 Mo prazo de até dez dias, apds a homologagdiio das inscrigbes, a Comissio
deverd proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ulimada a identificagiio dos candidatos e a totalizagio da pontuagéo, o
resultado preliminar sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura
Municipal & no site www.itainopolis.pi.gov.br, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabalecidos neste adital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado &
Comissfio, uma dnica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagéo do recorrente e as razdes
do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada ao candidato vista do seu curriculo & seus documentos na
presenca da Comisséo, permitindo-se anotagies.

8.1.3 Havendo a reconsideracgio da decisfio classificatdria pela Comissfio, o
nome do candidato passard a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisfio da Comisséio, o recurso serd encaminhado ao
Prafeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisfo deverd sor
motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relago a pontuagio recebida por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria,
sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada dentre aqueles com idade igual ou superior
a sassenta anos;

9.1.2 Tiver oblido a maior pontuagio no critério experiéncia profissional na
fungéio;

9.1.4 Sorteio em ato pablico.

9.2 O sorteio ocorrerda em local e horério previamente definido pela Comisséo, na
presenga dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por publicagio
no DOM, site oficial @ Mural da Prefeitura Municipal.

9.3 A aplicagio do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos
recursos @ antes da publicagfio da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposig8o de recurso ou ulimado o seu
julgamento, a Comissé&o encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para

homologagdo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral
dos

candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a

contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de
5 (cinco) dias, prorrogdvel uma Unica vez, a critério da Administragio, comprovar
o0 atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

11.1.4 Submeter-se a exame médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, na
sentido de gozar de boa salde fisica e mental;

11.1.5 Carteira de habilitagfo, quando for o caso, dentro do prazo de validade;
11.1.6 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo

Municipio;

11.1.7 Apresentar os seguintes documentos:

11.1.8 (uma) foto 3x4, recente, com impresséo de qualidade;

11.1.9 Fotocopia dos seguintes documentos:

11.1.10 Carteira de Identidade autenticada em cartério, no caso de ndo exigir
Carteira de

registro no 6rgéio competente;

11.1.11 CIC/CPF;

11.1.12 PIS/IPASEP;

11.1.13 Titulo de Eleitor, com comprovagéo da (ltima votagéo;

11.1.14 Certificado militar (para o sexo masculino);

11.1.15 Certiddo de casamento;

11.1.16 Certidao de nascimento dos filhos e respectiva carteira de vacinagdo
(carteira de

vacinagio apenas se filhos menores de 14 anos);

11.1.17 Certificado ou Diploma de formagéo escolar, de acordo com a exigéncia
do

Cargo;

11.1.18 Carteira de registro no érgdo competente, inclusive da especialidade,
quando for o caso, dentro do prazo de validade;

11.1.19 Ndmero da Conta Corrente, onde é fitular {Banco do Brasil);

11.1.20 Alvara de folha corrida judicial;

11.2 A convocago do candidato classificado seré realizada mediante publicagéo
obrigatdria no Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal, no site
www.itainopolis.pl.gov.br.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo
atendimento das condigdes exigidas para a contratagio serd tornade sem efeito e
convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um
ano,

prorrogével, por igual periodo, a critério da Administrag&o Municipal.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisao

contratual, poderéo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os
demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final,
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deveréio manter atualizados os
seus enderecos e contatos.

12.3 Respeitada a natureza da fung&o tempordria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequagéo das condi¢des definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.4 Os casos omissos e situagles ndo previstas serfo resolvidos pela Comisséo
designada.

Gabinete do Prefeito, 23 de junho de 2017,

PAULC LOPES MOREIRA
Prefeito Municipal

(Continua na proxima pdgina)
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Curso [ drea:

§} PREFE[TURA DE Instituigio de Ensino:

ITAINOPOLIS S—

Carga horéria:

ANEXO |

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Curso / area:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo: Institvigéo de Ensino:

1.2 Filiagéo: (Edital n.? 079/2017, pg. 15)

Data de iniclo: Data da conclusdo:

1.3 Nacionalidade:

Carga horaria:

1.4 Naturalidade:

Curso / area:

1.5 Data de Nascimento:
Instituigéio de Ensino:

1.6 Estado Civil:

Data de infcio: Data da conclusdio:
2. DADOS DE IDENTIFICAGAD -
2.1 Carteira de Identidade e 6rgfio expedidor: Carga horéria:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF: Curso / érea:
2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Segéio: Instituigo de Ensino:
Data de iniclo: Data da conclusdo:

2.4 Namero do certificado de reservista:

Carga horaria:
2.5 Endereco Residencial: arga hordria

Curso / area:

2.6 Enderego Eletrénico:

Instituigio de Ensino:

2.7 Telefone residencial e celular:

Data de infcio: Data da concluséo:

2.8 Qutro enderego e telefone para contato ou recado:

Carga horéria:
3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL Curso [ drea:
Instituigio de Ensino:

Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2 ENSINC MEDIO Data de inlcio: Data da conclusio:
Instituigfio de Ensino:

Carga horéria:

Ano de conclusao: Curso / area-
3.3 GRADUACAO Instituigho de Ensino:
Curso:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Instituigiio de Ensino: Carga horéaria:
Ano de conclusao: 5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Local de trabalho:

3.4 POS-GRADUAGAD
3.4.1 ESPECIALIZAGAQ
Curso / area:

Instituigio de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituigao de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.3 DOUTORADO

Data da admissdo:

Durag¢ao do contrato em
anos:

Data da demisséo:

Local de trabalho:

Data da admissao:

Duragao do contrato em
anos:

Data da demiss&o:

Local de trabalho:

Data da admissdo:

Duragfio do contrato em
anos:

Data da demisséo:

Curso / area: Local de trabalho:
Instituigao de Ensino: Data da admisséio: Data da demissfo:
Ano de conclusdo: Duragéo do contrato em
anos:
3.4.4 POS-DOUTORADO (PhD) Local de trabalho:
Curso / érea:
Data da admissfo: Data da demissao:

Instituigd&o de Ensino:

Duragao do contrato em

Ano de conclusdo: anos:
8. INFORMAGOES ADICIONAIS:

4. CURSO NA AREA DE ATUAGAO DA FUNGAD
Curso / area: _—

Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

ltainopaolis, ........... de junho de 2017.

Carga horaria:

Assinatura do Candidato

(Continua na proxima pdgina)
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