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LS. PREFEITURA MUNKOIPAL DE BADIA GRANDE DO
PR, CHIGILINCY EPECILIEL 2292, CEMIRCY
CEPSABSBO000 MNP & 532 FBACOCLED

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPO N® 0032017

A Prefeitura Municipal de Baixa Grande do Ribeiro - PI, através da Secrotaris
Municipal de Assisténcia Social ¢ Cidadania, nos termos do disposto na lei e no uso de suas
atribuigles legais, torna pablica a abertura das inscrighes para o PROCESS0O SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAOQ 'I'E.WOR_ARIA,I destinado 4 contratagfio de
COORDEMNADOR PEDAGOG]CD_ COORDENADOR DE NUCLEDQ e AGENTE SOCIAL
DE ESPORTE E LAZER, conforme ANEXO 1, pelo prazo determinado conforme fungiio
abaixo, com o objetivo de exercer atividades vinculadas aos Micleos do Programa Vida
Saudivel, desenvolvide pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania através
de Convénio n® B18255/2015, firmado com o Ministério do Esporte. Este processo seletivo
reger-se- observadas ds seguintes disposigbes:

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

L.1- O Processo Seletvo Simplificado serda executado peln Secretana Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, ¢ organizado pelas Comissdes nomeadas pelo Chefe da
Executivo através do Decreto n® 011, de 29 de Maio de 2017.

1.2 - A Comissiio Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado foi designadn por meia
do Decreto Municipal n® 011, de 29 de Maio de 2017, sendo composta por 06 (seis) membros,
dos quais 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal Assisténcia Social e Cidadania, 0Z
(dois) da Secretaria Municipal de Educaglio, e 02 (dois) da Secretaria Municipal de
Administragiio ¢ Recursos Humanos, e tera como finalidade organizar, coordenar, executar e
concluir os trabalhos necessirios 4 aplicagio do Processo Seletivo Simplificado, com objetivo
de selegiio de candidatos ao cargo de coordenador pedagédgico, coordenador de niicleo @ agente
social de esporie e lazer para o Programa Vida Saudéivel.

1.3 A Comissiio Julgadora deste Processo Seletivo Simplificado foi designada por meio do
Decreto Municipal n® 011, de 29 de Maio de 2017, sendo composta por 06 (seis) membros,
dos quais 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal Assisténcia Social e Cidadania, 02
{dois) da Secretaria Municipal de Educaglio, & 02 (dois) da Secretaria Municipal de
Administragiio e Recursos Humanos, e teri como finalidade elaborar, upl:m e avaliar o prova
de conhecimento aplicada no citado Processo Seletivo, bem como realizar a andlise curricular
dos candidatos, e, ainda, supervisionar e fiscalizar no processo de avaliagiio dos candidatos do
citndo Processo S-:llutivo. bem como emitir parecer final acerca do mesmo.,

1.4- O Processo Seletivo Simplificado consistird de 02 (duas) etapas, sendo uma eliminatdria e
outra classificatoria,

1.5- O Processo Seletivo Simplificado wvisa o recrutamento de pessoal para contratagiio,
conforme descrito abaixo:

a) Coordenador Pedagdgico - por um periodo de 22 (vinte ¢ dois) meses;

b) Coordenador de Nicleo — por um periodo de 21 (vinte & um) meses;

) Agente Social de Esporte e Lazer — por um pericdo de 21 (vinte e um) meses;

1.6~ Os contratos serfio em regime temporirio em virtude do excepcional interesse pablico nos
moldes da Legislagho Municipal pertinente a matéria.

1.7- O Processo Seletive Simplificado teri validade de 12 (doze) meses podendo ser
prorrogado apenas uma Gnica vez e por igual periodo,

1.8- Os candidatos aprovados serfio contratados de acordo com o quantitativo estabelecida
neste Edital, e de acordo com a ordem de classificaglio, respeitande-se ainda o cronograma de
contratagio do referido Convénio em questio,

1.9. O presente Edital possui 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Da Denominaglio da Fungfio, do Quantitativo de Wagas (total de vagas
oferecidas ¢ o nimero de vagas reservadas ds pessoas com deficiéncia, dos requisitos, dos
Vencimentos da Fung¢lio, da Jornada de Trabalho e do Valor da Inscrigiio;

b) ANEXO II - Descrigiio das Atribuigbes das Fungdes;

c) ANEXO Il - Cronograma;

d) ANEXO IV - Conteldo Programitico;

) ANEXO V - Formulario de Inscrigiio;

) ANEXO VI - Declaragiio;

2-DAS VAGAS:

2.1- Serfio ofertadas conforme especificado na tabela de referéncia do Anexo I, sendo assim
distribuidas:

= 1 (uma) vaga para Coordenador Pedagbdpico, sendo esta para inicio imediato. E, os (as)
demais candidatos(as) aprovados farfio parte da lista de classificagio para posterior
convocagio de acordo com a necessidade para atendimento aoc Convénio;

-1 (uma) vaga para Coordenador de Nicleo. Os (as) demais candidatos(as) aprovados farfio
parte da lista de classificagio para posterior convocagiio de acordo com a necessidade para
atendimento ao Convénio;,

-3 (trés) vagas para Agente Social de Esporte e Lazer. Os (as) demais candidatos(as)
aprovados farfio parte da lista de classificagiic para posterior convocagiio de acordo com a
necessidade para atendimento ao Convénio;

2.2- Os salanos, a carga horana ¢ os requisitos minimos do profissional estio especificados no
Anexo L

3 DAS INSCRICOES:

3.1- As inscrighes estarfio abertas, para todas as fungbes, de Coordenador Pedagbgico,
Coordenador de Niicleo e Agente Social de Esporte ¢ Lazer dos dias 13 a 21 de junho de
2017, no horirio compreendido entre 08 horas ds 13 horas, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, situada & Av. Sebastifio Leal, s/n. Centro. Baixa Grande do
Ribeiro - PI.

3.2- A inscrigiio seri realizada pessocalmente pelo (a) candidato (a) ou por procuragiio do
mesmo com firma reconhecida pelo cartério.

3.3~ Niio serfio aceitas inscrigdes por correspondéncia.

3.4 A inscrigho implica em compromisso ticito, por parte do candidato, em aceitar as
condigdes estabelecidas constantes no presente edital.

3.5~ Para efetuar a inscrigio o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no processo seletivo,

3.6~ Siio condigbes para a inscriglio:

a) Ser brasileiro{a) ou estrangeiro(a) com nacionalidade Brasileira;

b) Ter na data da inscrigiio a idade minima de 18{dezoito) anos completos;

¢) Estar em dia com as obrigages eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares quando do sexo masculino;

&) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;
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3.7- Ter disponibilidade de no minimo 40h (quarenta horas) semanais de trabalho para o cargo
de Coordenador Pedagogico, e de 40h (vinte horas) semanais de trabalho para o cargo de
Coordenador de Nicleo,

3.8- Preencher ¢ assinar a ficha de inscrigio.

3.9- S50 documentos necessirios para o ato de inscrigio:

a) Cédula de identidade (original e copia);

b) CPF (original e capia);,

c) Comprovante de residéncia (original e copia);

d) Uma foto 3x4 (recente);

e) Diploma ou certificado de conclusio de escolaridade exigida (original e copia);

f) Inscrigio do conselho competente, quando o cargo o exigir {original e copia);

g) Comprovante de votagio da Gltima eleigio {original e copia);

h) Certificado reservista ou de dispensa militar, quando for do sexo masculino (original e
copia);

i) Declaragiio se exerce ou ndo fungio pablica (vide anexo VI)

1) Apresentar em envelope lacrado e identificado:

1.Curriculo atualizado e comprovado (copias e originais dos respectivos certificados
de escolaridade & experiéncias profissionais citadas);
2.Carta de intengfo, justificando seu interesse pelo projeto.

I-A declaragio falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigio, bem como a
apresentagio de documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento imediato da
inscrigiio e a anulagiio de todos os atos decorrentes, em qualquer época, syeitando-se o
requerente & agio penal.

II- As inscrigies que ndo satisfizerem as exigéneias contidas neste edital serfio indeferidas de
forma fundamentada, por ato da Comissio Especial do Processo Seletivo.

III- Apds a data e horinio de inserigiio fixado, com o término do prazo para o recebimento das
inscrigbes, ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condigiio ou pretexto.

3.10- Do procedimento para a inscri¢io:

3.10.1- No ato da inscrigho os candidatos deveriio:

a) Preencher a ficha de inscriglio;

b) Apresentar todos 05 documentos constantes no item 3.9 deste Edital.

4- DO PROCESSO SELETIVO:

4.1- O Processo Seletivo consistith em duas etapas: uma de prova de conhecimento, ¢
outra de andlise de curriculos e titulos para as fungdes, conforme tabela de pontuagiio
especificadas no QUADRO I, desde que atenda o requisito de apresenta¢lio dos documentos
comprobatdrios do curriculo.

4.1.1 - A prova de conhecimento, de cariter eliminatério e classificatdrio, para as fun¢des do
presente edital serd constituida de um total de 20 (vinte) questdes de maltipla escolha com 4
(quatro) alternativas de respostas, sendo apenas uma correta, valendo 5 (cinco) pontos cada,
perfazendo o valor méximo de 100 (cem) pontos e obedecerd ds caracteristicas especificadas
no QUADRO I a seguir:

QUADRO I
Quadro de Distribuicfio das Provas
Fungiio Prova Objetiva Nimero de Valor de Ponituagio
Questdes Cada Miixima
Questio

Agente Social de | Lingua Portuguesa 10 5 100
Esporte ¢ Lazer [T e (Fetanuo do 1doso 10 3

- Lei n®10.741, de 01 de

outubro de 2003)
Coordenador  de | Lingua Portuguesa 10 5 100
Nicleo Legislaglio (Estatuto do Idoso 10 5

- Lei n®10.741, de 01 de

outubro de 2003)
Coordenador Lingua Portuguesa 10 5 100
Pedagdgico Legislagio (Estatuto do Idoso 10 5

- Lei n®10.741, de 01 de

outubro de 2003)

4.1.2- O Conteddo Programético faz parte do ANEXO IV deste Edital.
4.1.3- Cada questfio da prova objetiva valerd 05 (cinco) pontos, perfazendo um total de 100
(eem) pontos.
4.1.4- Para a fungfio de Agente Social de Esporte ¢ Larzer seri considerado classificado o
candidato que nfio obtiver nota 0 (zero) na prova de conhecimento.
I- Para a fungfio de Coordenador de Nicleo do Programa Vida Saudivel serdi considerado
desclassificado o candidato que nfio obtiver no minimo 30 (trinta) pontos na prova de
conhecimento.
4.1.5 A classificagiio final dos candidatos, para preenchimento das vagas serd feita em ordem
decrescente, considerando-se o total de pomtos obtidos somando-se a prova de conhecimento &
na andlise de curriculos.
4.1.6- Ma hipétese de igualdade de pontos, para a fungiio de Coordenador de Niucleo e
Coordenador Pedagdgico do Programa Vida Saudivel, para fins de classificaglio, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o (ltimo dia de inscrigio no Processo
Seletivo Simplificado, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, nos termos
do artigo 27, paragrafo nico, da Lei Federal n® 10.471, de 1* de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso;
b) o candidato de maior idade;
¢) permanecendo o empate, a ordem do nimero de inscrigio neste Processo Seletivo
Simplificado.
I- Na hipditese de igualdade de pontos, para a funcio de Agente Social de Esporte e Lazer do
Programa Vida Saudivel, para fins de classificaglio, teri preferéncia, sucessivamente, o
candidato:
a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o (ltimo dia de inscrigio no Processo
Seletive Simplificado, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, nos termos
do artigo 27, parigrafo tnico, da Lei Federal n° 10.471, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso;,

(Continua na proxima pdgina)
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b) Que obter maior nimero de acertos na parte de Legislagho (Estatuto do Idoso — Lei 10,741,
de 01 de outubro de 2003).

¢) o candidato de maior idade,

d) permanecendo o empate, a ordem do nimero de inscrigio neste Processo Seletivo
Simplificado.

4.1.7- A prova de conhecimentos serh realizada no dia 02 de julho de 2017, com inicio 4s 8h e
término ds 11h, em local a ser divulgado pela Prefeitura Municipal de Baixa Grande do
Ribeiro através de um ou mais dos seguintes meioa oficiais: Difrio Oficial da Unifio, mural na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, no site da Prefeitura Municipal e na
Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaul.

4.1.8- A Prova Objetiva seri realizada no Municipio de Baixa Grande do Ribeiro conforme
data estabelecida no item 4.1.7, ficando esta data subordinada 4 disponibilidade de locais
adequados 4 realizagiio das provas.

4.1.9- O tempo de duraglio da prova seri de no miiximo 03 (irés) horas e abrange a assinatura
da Folha de Respostas e a transcrigiio das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objotiva
para Folha de Respostas.

4.1.10- Niio serh permitido:

a) Ao candidato: prestar prova fora da data, do horirio estabelecido ou do espago fisico
determinado pela Comissfio Organizadora ou segunda chamada para a prova objetiva, nem
vista da mesma.

b) O ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em qualquer dos
estabelecimentos onde se farflo provas, durante a realizagiio delas, salvo os autorizados pela
Comissfio Organizadora.

4.1.11- Os candidatos somente deixar o local de realizagiio das provas depois de
decorrida 1h (uma hora) do inicio de sua aplicaglio, em virtude do periodo de sigilo.

4.1.12- O candidato deveri comparecer ao local determinado com antecedéncia minima de
sessentn minutos do horirio fixado para realizagio das provas, portando somente canets
esferogriafica - tinia azul ou preta, fabricadas em maierial transparenie, lipis, borracha,
documento legal de identificaglio que contenha, obrigatoriaments, fotografia, assinatura,
filiagiio e data de nascimento.

4.1.13- Toda a documentagiio prevista no item 4.1.15 deverd estar em perfeitas condigles, a
fim de permitirern, com clareza, a identificagiic do candidato e da fungfio para o qual irh
COoncoTrer.

4.1.14- Niio haverd toleriincia no horirio estabelecido para inicio das provas.

4.1.15 Serfio considerados Documentos de Identidade: Canteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Pablica ¢ pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos drglios fiscalizadores de exercicio profissional - Ordens, Conselhos
e outros; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de
Habilitaglo (somente o0 modelo novo, com foto).

I- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagiio das provas,
documento de identidade original, por motive de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registwo da ocorréncia em orglo policial, expedido hé, no maximo,
trinta dias corridos, ocasifio em que serd submetido & identificaglio especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulino proprio.

4.1.16- Niio serfio aceitos documentos de identidade com prazo de validade vencido, ilegiveis,
nfo identificiveis efou danificados.

4.1.17- O candidato, no caso indicado no subitem 4.1.13, nio poders se ausentar do local
Amterminadn nars a realirsaia dse neouse atd soe esis feira as idesrificacsin

4.1.18- O candidato poderd ser submetido a detector de metais durante a realizacio das provas
@, CASD S8ja NBCEsSArio.

4.1.19- Apds ser identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhade de um fiscal ou sob a fiscalizagio da equipe de aplicagic
de provas.

4.1.20- O candidato deverd assinar a lista de presenga de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

4.1.21- Niio haveri prorrogagfio do tempo de duragiio das provas em raziio de afastamento do
candidato da sala de provas.,

4.1.22- A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos malotes, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriaments nos locais de realizagio das provas.

4.1.23- Durants o periodo de realizagio das provas, nfio seri permitida qualquer espécie de
consults ou comunicagiio entre os candidatos ou entre estes ¢ pessoas os . oralmente ou
por escrito, @ ainda, o uso de livros, codigos, manuais, impressos ou anotaces,

4.1.24- Sera proibido, durante a realizagiic das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relogio digital, pagers, beep, agenda eletrbnica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo,
smartphones, tablet, Ipod, pendrive, MP3 player ou qualquer outro equipamento eletrénico.
4.1.25- Nio seri permitido, durante o periodo de realizagiio das provas, o uso de Sculos
escuros, bonés, chapéus, pochetes, bolsas e similares pele candidato.

4.1.26- O candidato deverd levar somente os objetos citados no subitemn 4.1.12 deste Edital.
Caso assim nfio proceds, os pertences pessoais serfio deixados em local indicado pelos
aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, niio se
responsabilizando a Comissfio Organizadora por perdas, extravios ou danos gque
eventualmente ocorrerem.

4.1.27- Os objetos, documentos ou equipamentos eletrénicos perdidos durante a realizagiio das
provas objetivas, que porventura venham a ser entregues & Comissfio Organizadora, serfia
guardados pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

4.1.28- O candidato que, durante a realizagiio das provas, for encontrado portando qualquer
um dos objetos especificados nesse item, mesmo que desligado, poderd ser eliminado do
Processo Seletivo.

4.1.29- Serd vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagiio das provas, ainda
que de posse de documento oficial de licenga para © respectivo porte.

4,1.30- Az instrugdes constantes do Caderno de Questdes da Prova Objetiva e da Folha de
Respostas da Prova Objetiva complementam este Edital & deverfio ser rigorosamente
observadas ¢ seguidas pelo candidato.

4.1.31- Findo o hordrio limite para a realizaciio das provas, o candidato deveri entregar an
Aplicador de Sala a Folha de Resposias da Prova Objetiva, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.32- Serh eliminado deste Processo Seletive o candidato que se apresentar apds a
fechamento dos pontdes ou nfio comparscer na data prevista,

4.1.33- Podera, ainda, ser eliminado o candidato quez

a) tratar com falia de wbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicagio com outros candidatos ou com pessoas cstranhas a este Processao
Seletivo, por qualquer meio;

=1 near de meaine ilicitne nara abter vanfacem nara 28 a0 narm antrnee

d) portar arma (s) no local de realizagiio das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenga para o respectivo porte;
¢) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizagiio das provas, quaisquer
equipamentos eletrdnicos como relégio digital, calculadora, walkman, notebook, palmiop,
agenda eletrnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagio interna ou
externa, tais como telefone celular, tablet, beep, pager, entre outros, ou deles fizer uso;
f) fizer uso de livres, coddigos, manuais, impressos e anotagles;
g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e na Folha
de Respostas da Prova Objetiva e demais orientagbes expedidas pela Comissio organizadors
deste certame;
h) se recusar a submeter-se a detector de metais;
i) deixar de entregar & Folha de Respostas da Prowva Objetiva, findo o prazo limite para
realizagfio das provas,
4.1.34- Caso ocorra alguma situagiio prevista no subitem 4.1.33 deste Edital, a Comissiio
Organizadora lavrard Ata de Ocorréncia, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
4.1.35 Somente seriio permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitas pelo propria
candidato, com caneta esferogrifica - tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragiio ou
participagio de terceiros, respeitadas as condigBes solicitadas e concedidas aos candidatos
portadores de deficiéncia.
4.1.36- O candidato nfio poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua cormeciio.
4.1.37- Em nenhuma hipdtese haverd substituigiio da Folha de Respostas por erro da
candidato.
4.1.38- Os gabaritos das Provas Objetivas serfio disponibilizados no mural da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Cidadania e no site da Prefeitura de Baixa
Grande do Ribeiro em até 02 {dois) dias Gteis da data da aplicagio da prova.
4.1.39- A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagiio da prova poderd
fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no subitem abaixo (4.1.40) deste
Edital.
4,1.40- A solicitagiio devera ser feita em até 05 (cinco) dias Gteis antes da data de realizaciio
da prova, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiros
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Cidadania ¢ Cidadania, situada 4 Av.
Sebastifio Leal, s/n. Centro. Baixa Grande do Ribeiro - PL
4.1.41- A candidata gque nfo apresentar a solicitagiio no prazo estabelecido subitem acima
{4.1.39) deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nio ter a solicitagfo atendida por
questdes de nfio adequagiio das instalagdes fisicas do local de realizaglio das provas.
4,1.42- Na hipétese de nio cumprimento do prazo estipulado no subitem 4,1.40 deste Edital, o
atendimento is condigbes solicitadas ficard sujeito i anilise de viabilidade e razoabilidade do
pedido pela Comissfiio Organizadora.
4.1.43- Nio haverd compensagiio do tempo de amamentagfio em favor da candidata lactante.
4.1.44- Para amamentagfio, a crianga deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenagio local deste Processo Seletivo,
4.1.45 A cnanga deverd estar acompanhada apenas de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporiria desse adulto, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenagiio deste Processo Seletivo.
4.1.46- A candidata que nfio levar acompanhante nfio poderd permanecer com a Grianga no
lneal da realizaciin das nrowae
4.1.47- A candidata, durante o periodo de amamentagiio, serd acompanhada de um Aplicador
da Comissfio Organizadora, do sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja de acorda
com 03 termos e condighes deste Edital.
4.1.48- Caso seja anulada alguma questio da prova objetiva, esta serd contada como acerta
para todos os candidatos.
4.1.49- Serfio computadas como erros as q Ses nilo assi
uma resposta ou as rasuradas que impecam sua leitura,
4.2-A andlise do curriculo dos candidatos serd realizada pela Comissfo Julgadora deste
Processo Seletivo Simplificado, que se reunird depois de vencido o periodo de realizagiio da
prova de conhecimento e avaliard o curriculo, com suas devidas comprovagdes ¢ titulos,
constando tudo que for apontado, questionado e decidido em ata.
4.2.1- Os critérios de pontuagio do curriculo serfio estabelecidos de acordo com o descrito nas
tabelas abaixo para o Cargo de Coordenador Pedagégico e Coordenador de Nacleo, e Agente
Social de Esporte e Lazer.

ladas, as que contenham mais de

QUADRO IT

Andlise de Titulos para os cargos de Coordenador Pedagégico e Coordenador de Nicleo da
Programa Vida Saudivel

Ttem Critério Valor Pontuagio
Unitirio Miixima
1 Grau de Escolaridade(dipl certificado) : z
1.1 Pés-Graduagilo Siricto Sensu — Mesirado 1,0 1,0
1.2 Pés-Graduagiio Lato Sensu (360horas) 0,5 0,5
1.3 Ensino Superior Completo 0.5 0,5
2 Atuacfio e experiéncia profissional - -
21 Experiéncia em coordenagiio de programas/projetos 05 2,0
(0,5 pontos por semestre completo).
22 Participagiio em projetos de ExtensfSo (0,2 pontos por 02 1,0
semestne completo)
23 Tempo de atuaglio na frea esportiva, recreativa ou de 05 2,0
lazer (0,5 pontos por semestire compleio)
24 Curso de aperfeipoamento em #dreas que abrange as 02 1,0
atividades do item 1.3 ou outras (0,2 pontos por cada
curso de no minimo de 30hs),
TOTAL 8,0
Andlise de Titulos para o cargo de Agente Social de Esporte e Lazer
Ttem Critério Valor Pontuaciio
Unitdrio Miixima
1 Grau de Escolaridade(dipl certificado) - -
1.1 Pés-Graduagiio Stricto Sensu — Mestrado 1,0 1,0
1.2 Pés-Graduaciio Lato Sensu (360horas) 0,5 0,5
1.3 Ensino Superior Compleio 05 0,5
1.4 Ensino Médio Completo 0.5 0,5
2 Tempo de atagiio na drea esportiva, recreativa on = =
de lazer

(Continua na proxima pdgina)
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21 Monitor/auxiliar em programas/projetos de lazer (0,5 0.5 2,0
pontos)
2.2 Participaglio em projetos de Extensfio (0,5 pontos por 0,5 2,0
semesire completo)
2.3 Declaragfio de experifncia profissional ou copia da 0,5 1,5

Carteira de Trabalho (CTPS) (por no minimo 01 (um)
ano de efetivo servigo) na drea do espone, recreaglio
e/ou lazer. (0,2 pontos por cada ano)

2.4 Curso de aperfeigoamento em dress que abrange as 02 1,0
atividades do anexo I ou outras (0,2 ponios por cada
curso de no minimo de 30hs).

TOTAL 2,0

4.2.2- Nos casos de Pés-Graduaglio e Curso Superior deveriio conter o reconhecimento da
portaria do MEC.

4.2.3- As declaragbes de experiéncia profissional deverfio estar contidas nas Carteiras de
Trabalho & Previdéncia Social (CTPS) & ou documento emitido pelo drgio competenta emi
papel timbrado, devidaments assinado & carimbado, contendo CNPJ & enderego da instituigio
que trabalhou ou trabalha.

4.2.4- As monitorias ¢ participagio em projetos de extensio devem ser comprovadas por meia
de cermtificados ou declaragBes da instituigfio, emitida por drgio competente em papel
timbrado, devidamente assinado e carimbado, contendo CNPJ e endereco da instituigiio,

4.2.5- Os cursos de aperfeigoamento (30 hs) devem ser comprovados por meio de seus
respectivos certificados.

4.2.6- O resultado da somatdria dos pontos dos titulos sert divulgado no mural da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, no site da Prefeitura e no didrio Oficial dos
Municipios do Estado do Piaui,

5 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAOQ DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS:

5.1- O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato da inscrigiio, atendimento especial
para o dia de realizagfio das provas, indicando as condigdes de que necessita para =
realizagiio destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° ¢ 2°, do Decreto Federal n®
3.298/1999 ¢ suas alteragies.

5.2- A realizagiio de provas nas condigies especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestagiio do exame respectivo, serdy
condicionada 4 solicitaglio do candidato e & legislagfio especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela Comissiio Organizadora.

5.3~ O candidato com deficiéneia que necessitar de tempo adicional para a realizagiio das
provas deveri encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de
parecer emitido por especialisia da drea de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo
adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3 298/1999, até o término do
periodo das inscrigdes.

6 DOS RESULTADOS:
6.1- O resultado preliminar serd divulgado no dia 05 de Julho de 2017 através de um ou mais
dos seguintes meios oficiais: Didrio Oficial da Unifio, mural na Secretaria Municipal de

Assisténeia Social ¢ Cidadania, site da Prefeitura ¢ Didrio Oficial dos Municipios do Estado
do Piaui.
6.2- O resultado final serd divulgado no dia 11 de Julho de 2017 através de um ou mais dos
seguintes meios oficiais: Disrnio Ofical da Unifio, mural na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, site da Prefeitura e Didrio Oficial dos Municipios do Estado
do Piaul.

T- DO RECURSO:

7.1-0 candidato poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias dteis a contar do primeiras
dia subsequente 4 publicagiio do resultado preliminar,

T.2- 05 recursos deverfio conter o nome do candidato recorrente, o nimero de inscrigio, o
enderego completo, telefone ¢ assinatura do mesmo, sua fundamentagiio e sera dirigido &
Comissdio Organizadora instalada no enderego da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania.

7.3~ Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 7.2, devem seguir as
determinagbes:

a) ser, preferencialmente, digitado;

b) apresentar cada questiio ou item em folha separada;

) ser elaborado com argumentagio logica, consistente e acrescido de indicagfio da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundameniar seus questionamentios;

d) conter a indicagiio da nota atribuida que esta sendo contestada;

¢) niio conter qualquer identificagiio do candidato no corpo do recurso;

) ser identificado na capa de cada recurso/questfio conforme estabelecido no item 7.3,

T4 Serd admitido um dnico recurso por candidato, devidamente fundamentado. Nio serfio
aceitos recursos coletivos.

7.5~ Seriio indeferidos, liminarmente, os recursos que:

a) nio estiverem devidamente fundamentados;

b) niic apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) forem encaminhadas via fax, telegrama ou via imternet;

d) forem imterpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no subitem 7.13

¢) apresentarem no corpo da fundamentaglio outras questdes que niio a selecionada para
recurso;

f) serem interpostos de forma coletiva, com formataglio efou arguigio efou fundamentagio
idénticas;

) desatender as normas estabelecidas neste Edital.

T7.6- A Comissiio Organizadora decidirh sobre este no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

7.7- Os recursos somente poderfio ser apreciados se apresentados tem pestivamente.

7.8 Findo o prazo para o recurso, o processo seletivo serd homologado pela Comissio
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

78- Niio haveri reapreciagiio de recursos.

8 DA CONVOCACAO:

8.1- Os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado somente serfio convocados ¢
contratados apds a homologagiio do presente teste seletivo, ¢ desde que o Municipio receba os
recursos @ autorizagiio para celebragiio de contrato pelo Ministério dos Esportes;

8.2- A convecaglio se dara através dos meios mencionados no item 6.

8.3- Os candidatos serfio convocados, sendo respeitada a ordem de classificagiio.

9- DA CONTRATACAO:

9.1- No ato da contratagio os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas para inicia
imediato deverfio apresentar:

a)Cédula de identidade (original);

B)CPF (original),

¢)Comprovante de residéncia (original);

d)Diploma ou certificado de conclusfio de escolaridade exigida (original);

e)Inscrigiio do conselho competente, quando o cargo o exigir (original);,

f)Comprovante de votagdo da Gltima eleigio (original);

g)Certificado reservista ou de dispensa militar, quando for do sexo masculino (original);

h) comprovante de regularidade fiscal.

9.2- O candidato convocado que, por qualguer motivo, nfio apresentar, em tempo hibil, a
documentagio completa citada no item 9.1 deste Edital, ficardi automaticamente
desclassificado e perderd sumariamente o direito 4 contratagiio.

9.3- O contrato terd a duragio de 22 (vinte e dois) meses de efetivo exercicio do Cargo de
Coordenador Pedagdgico, 21 (vinte e um) meses de efetivo exercicio do Cargo de
Coordenador de Nicleo e 21 (vinte ¢ um) meses de efetivo exercicio do Cargo de Agente
Social de Esporte ¢ Lazer de Esporte ¢ Lazer;

9.4- O contrato poderd ser rescindido a qualgquer momento pela Prefeitura, se os (as)
candidatos (as) descumprirem as normas estabelecidas no mesmo;

9.5- A pagamento anos contratados estardh condicionado ao recebimento dos repasses oriundos
do Convénio com o Ministério do Esporte (ME).

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1- A inscrigio do candidato implicari na aceitacio das normas contidas neste Edital,
pressupondo conhecimento integral de seus termos, niio podendo alegar ignorincia.

10.2- O nio atendimento, pelo candidato, 4 convocaglio efetuada, implicard em sua desisténcin
do processo seletivo,

10.3- O candidato deveri manter atualizado seu enderego, bem como o nimero do telefone
para contato, comunicando previamente qualquer alteraglio 4 Secretaria Municipal de
Assisténeia Social e Cidadania, nfio lhe cabendo qualquer reclamagiio, acaso, por sua omissdo,
nilo for possivel convoci-lo.

10.4 -Todas as datas deste certame estio disponiveis no Anexo IT — Cronograma;

10.5 - Os casos omissos serilo resolvidos pela Comissiio Especial do Processo Seletivo, objeta
deste Edital,

Baixa Grande do Ribeiro — PL, 09 de Junho de 2017.

ANEXO I
DA DENOMINAGAO DA FUNGAO, DO QUANTITATIVO DE VAGAS, DOS REQUISITOS,
DO VENCIMENTO, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DE INSCRICAO

Vencimentos | Jomada | Valords
R$) de Luscrigio
Trabalho |  (RS)

Fungdo Vagas Requisitos

-Ensino médio completo; 750,00
-Experiéncia com atividades recreativas, de
+cadastro | esporte, lazer, anisticas, culrais e

ariesanais;

- Experiéngia em Projetos Sociais.

- Experiéncia em Equipes multidisciplinares.
~Conhecimentos em informatica — bésico.
-Bul‘lu&ncuwﬂal

20 horas 15,00

Social de
Esporte ¢
Lazer

240000 | 40borss | 30,00

deNicleo | (imediata) | formaglo superior na &rea de Educagdo,
+cadastro | Educagdo

de reserva | Fisica, Esporte cfou Lazer, com experiéncia
no desenvolvimento de agdes comunitirias,
organizagio ¢ supervisio de projetos,
an:m&ncumhwem&cmi

= Dinamismo

- Superior da frea de cducaglo, Educaclo | 2.400,00 40 horas 30,00
(imedista) | Fisica, Esporte c'ou Lazer, com experiéncia
+cadastro | na elaboraglio ¢ supervisio de projetos
de reserva | pedagdgicos e no desenvolvimento de
apdes comunitinas

- Experiéncia em Projetos Sociais.

- Experiéncia em Equipes multidisciplinares.
-Familiaridade em elaboragio de relabbrios,
“Conhecimentos em informatica — bésico.

- Boa fluéncia verbal.

~Bom relacionamento interpessoal.

- Organizacio.
- Responsabilidade.
- Dinamismo.

Pedagégico

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO I1 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 003/2017

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCAO: AGENTE SOCIAL DE ESPORTE E LAZER
1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretaglo de textos: informagBes literais e

inferéncias possiveis; Sindnimo, antdnimo, Ortografia Oficial: pontuagdo. Estrutura da oragdo, O

Cargns Ah-lm.th periodo simples ¢ o periodo composto. Géneros ¢ tipos textuais: aspectos formais ¢ objetivos.
Coordenador +  Dialogar com o coordenador geral d éni Classes de palavras: definicdes, classificagbes, formas, flexies, fungdes ¢ usos.
Pedaggico . mm-wawmmw-wwm(mm-m . LEGISLACAQ: Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Artigos 1° ao 118).
realizadas participafivarmeaie com apoio do grupo gestor, Organizar ¢ coondenar o grupo gesier; TITULO I. Disposicdes Preliminares. I Dos Direitos Fundamentais. TITULO IIL Das
* Envolver a Entidado de Cotrole Sosial s o0 do programs; ) 3 Medidas de Protegio. TITULO IV. Da Politica de Atendimento ao Idoso. TITULO V. Do Acesso 4
¢ W*’:ﬂ" @mwpﬁgmhuwﬁwwhmm Tustiga TITULO VI. Dos Crimes. TITULO VIL. Disposigéics Finais ¢ Transitdrias.
& Coordenar s onganizagio des diversas etupas do processo de formaglo,
+  Assogurer o realizacio da formagdo em srvipo por melo de reunifies regulares com of coondenadoss FUNCAO: COODERNADOR DE NUCLEO DO PROGRAMA YIDA SAUDAVEL
pedaphyices setorisis (quando howver), cocedenadores de nbieleos o apemles sociais,
«  Pasticipar dos mdulos de formagBo continuada, da formagio e seavigo ¢ de capacitajDes oferecidas pela 1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos: informagbes literais e
ELSME, e s ki s y s o o e inferéncias possiveis. Seméntica: sinonfmia, antonimia, paronimia ¢ homonimia; significados
«  Moniforar o cumprimento ¢ hordrics dos coondenadores storiais em comvémios ou ; L . N
T by iy s oy S e g
estabelecido com o planejamento pediglgice; Classes de palavras: defini¢des, classificagbes, formas, flexdes, fungdes e usos. Cormrelacio entre o8
o Elaborar 0s relatfios de exccuio do eomvioo j com demais coordenadores - gertl de oo, modos ¢ tempos verbais. Estrutura da oragdo. O periodo simples ¢ o periodo composto. As relagdes
setoriads (quando houver), semfnticas ¢ coordenagio ¢ subordinagio, As difierentes vozes presentes no texto: discurso direto,
¢ Marier permamente conlato com oriemtador pedagigico OGEPELSNELIS responsivel pelo indireto ¢ indireto livre, Variagho linguistica e adequagiio ao contexto.
scompanhamerto, monitoramento ¢ avalisglio pedagdgicss do comvimio ou flermo de execu;do . LEGISLACAO: Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Artigos 1° ao 118).
d fizad TITULO L. Disposigdes Preliminares, TITULO 1L Dos Direitos Fundamentais, TITULO IIL Das
Coordenador de ¢ Marter constante contato com o coonienador pedagogion, Medidas de Protegdo. TITULQ IV. Da Politica de Atendimento ao Idoso. TITULO V. Do Acesso &
Hickeo * Coonderar todas ey atvidades sisemiticas (oficines) ¢ mssstemitices (eventos) do nicleo sob 5w Tustiga TITULO V1. Dos Crimes. TITULO VIL Disposies Finais ¢ Transitérias.
. MW&MW[MM«WMWMMWM
de seonto com 85 dinetrizes do ik 0 plane ) s oo 8 FUNCAO: COODERNADOR PEDAGOGICO DO PROGRAMA VIDA SAUDAVEL
primendo pela qualidsde dus aficinas; . . - _——
. LhNCUN FORTUCUESK Comrnts « ey e o, i s
08 ajustes, quendo necessério; pet contextuais das palavras. Denolaglio ¢ conotaglo. Coesdio e coeréncia textuals, Géneros e tipos
s Planejar 2 grade boriria dos sgentes sociais, prevendo aproximadamente: quetoeze horns semansis do textuais: lspmmfurmaillarohjslimslcums. Ortografia oficial. Pontuaglio ¢ efeitos de sentido.
atividades sistemiticas; quatro hores para plancjament, estudos ¢ reuniics ¢ duss horss pama cutmas Classes de palavras: definicdes, classificagbes, formas, flexBes, fungdes e usos. Comelagio entre os
tividades como evenlis, mobilizaglo comunitiris, ele (banco de horas), modos € tempos verbais. Estrutura da oragdo. O periodo simples ¢ o periodo composto. As relagdes
+  Monitorer a grade horiria ¢ o banco de hores dos agentes sociais, seminticas e coordenacio e subordinagdo, As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto,
. Ihﬁpuﬁﬂymﬁ#lmkwmmwmkl&hw indireto ¢ indireto livre. Variagio linguistica e adequagdo ao contexto.
beneficiads, em conjusto com & comumidads o com coordenadar setorial (s2 bouver ), . LEGISLACAO: Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Artigos 1° a0 118).
+  Promover o pertisiper das recnifies semensis com s agentes e outras liderangas do seu grupo, para estodo, TITULO 1. Disposiges Preliminares, TITULO 1L Dos Direitos Fundamentais. TITULO IIL Das
s i s et ooty o0 ol Medidas de Protesdo, TITULO IV. Da Politica de Atendimento 20 1doso. TITULO V. Do Acesso 4
. P o todas a3 reunies agendads pelo cocedensdor peal Tustiga TITULO VI. Dos Crimes. TITULO VIL Disposigdes Finais ¢ Transitorias.
. wmm&mmufmhmmﬁnhmmpmﬂ,h
oferecidas SN'EI.JS-‘?-'IE
Roie Soclde | mmb@: P e T e T——— ANEXO ¥ - FORMULARIO DE INSCRICAQ
Esporie ¢ Lazer —
. quvcdumdmmufﬂm&nﬂnmapwmmdnm N* de inscrigdio:
. m..mmm-mwumm
. 1 participagio nas stividades sob sua responsabilidede; Participar dos médulos de CPF:
rmomammmmsm que possivel de capacitagdes oferecidas pels
SNELISME, ENDERECO:
+  Entregar sistematicaments o lsvantamento das atividedes deseavolvidas o ndeleo ¢ o8 dedos solicitados
pela coondenacllo. Cidade/UF: CEP:
E-mail:
Anexo I - CRONOGRAMA Telefone: Celular:
ATIVIDADE DATA/PERIODO E pessoa com deficidneia? Necessita atendimento especial durante a realizagio da
i 13 2017 (YN0 () Sim 'a de conhecimentos?
Publicacfio do Edital de Junho de prov N
Inscricdes e Entrega de Curriculos 13 a 21 de Junho de 2017 () N&o () Sim
Divulgacfio do Local de Aplicagio da Prova 23 de Junho de 2017 Que tipo? Que tipo, especifique:
Realizacfio da Prova de Conhecimento 02 de Julho de 2017 () Fisica ( ) Auditiva () Visual ()
Divulgaciio do Gabarito (3 de Julho de 2017 Mental () Multipla
Resultado Preliminar da Prova de Conhecimentos 05 de Julho de 2017
Divulgacio do Resultado Preliminar da Andlise de Titulos 05 de Julho de 2017 FUNCAQ PRETENDIDA
Recebimento de Recurso 06 ¢ 07 de Julho de 2017.
Divulgaciio do Resultado de Recurso 10 de Julho de 2017 Coordenador Pedagégico () | Coordenador de Nicleo () | Agente Social de Esporie e Lazer
Resultado Final 11 de Julho de 2017 (9]
Homologacho do Processo Seletivo lificado 12 de Julho de 2017
Simp Baixa Grande do Ribeiro - PI, de de 2017.
,EL Assinatura do Candidato
X 't:-':;‘-mﬁ.
i iyl
e ol
w@““‘w EL—-':-..:'.' 17
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ANEXO VI - DECLARACAO

Eu (nome do Candidato) CPF
n* residente e domiciliada 4 (endereco completo)
, declaro, NAO EXERCER
exercer fingio plblica (Nome da  instituigio)
hordrio e dia que  trabalha)

.Declaro
conhecer o edital de CONTRATACAO TEMPORARIA N° 003/2017 ¢ seus anexos,

FUNCAO PUBLICA. Se

Baixa Grande do Ribeiro - P, de de 2017,

Assinatura do Candidato
! ¥ ESTADO DO PIAUT
4 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 048/2016, DE 12 DE JUNHO DE 2017.

“Decreta Ferlado Municipal o dia 13 de Junho de 2017
{Terga-Feira), ne municipie de Campe Malor— PI."

© PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR, ESTADO PIAUL, no uso das atribuigBes que
Ihe confere o inciso 1V do artigo 54 da Lei Orginica Municipal, ¢ considerando o disposto na Lei n®
05/2007, de 11 de Junho de 2007,

DECRETA:

Art. I” - Fica Decretado feriado no mbito do territdrio do municipio de Campo Maior - P1, no dia
13 de Junho de 2017, Terga-Feira, por ocasifio das festividades em comemoraglo aos festejos do
Glorioso Santo Antonio, de acordo com Art. 6° inciso XXVIII da Lei Orginica Municipal.

Art. 2*- Este Decreto entrard em vigor na data de sua Publicaglio, revogadas as disposipes em
contrério.

Cientifique-se,

Publique-se ¢

CUMPRA-SE.

Paldcio das Carnatibas, sede do Gabineie do Prefeite Municipal de Campo Maior - PI em 12 de
Junho de 2017, 194° ano da Batalha do Jenipapo, 255° de Fundegdo Politica e Administrativa.

ol slbe o

Municipal de Campo Maior/PI

#=2 ESTADO DO PIAUI m

o # PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR
CIITIPU.' Maior

1* Termo Aditive

AO CONTRATO INEXIGIBILIDADE N
01.1001/2017, REFERENTE A PRESTACAO DE
SERVIQOS DE ADVOCACIA CELEBRADO
ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
MAIOR/PI E A MONTEIRO E MONTEIRO
ADVIOMGA DS ASSOCIAINS EM
CONFORMIDADE COM O QUE SEGUE ABAIXQ
DELIMITAD:

Pelo prescnte instrumento, entre i celebram, de um lado O MUNICIPIO DE CAMPO
MAIOR/PI, Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno, Cadastrada no CHPJ do MF sob o n*
06,716 880/0001-83, com scde na Praga Luls Miranda, n® 360, Centro, Campo Maior-PI, neste
ey r!:prusi,-.nlmk: por seu Prefeito o Sr, JUH‘: DE RIBAMAR CARVALHCO ¢ do outro lado a
empresa MONTEIRD E MONTEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS, estabelecida na Rua
Eng. Oscar Ferreira, n® 47, Casa Forte, RecifePE, inserita no CNPIVMF sob o n®
35.542.612/0001-90, através de scu representantc legal BRUNO ROMERO PEDROSA
MONTEIROD, brasileiro, advogado, devidamente inserito na OARPE sob o n® 11 338, CPF/ME
gob o n® 37737724400, residente ¢ domiciliado na Cidade de Recife/PE, 18m entre 81 justo o
contratado a prestaglo de “servigos juridicos em defesa do Municipio de Campo maior-PlL, no
Ambito administrativo efou judicial, no que conceme & recupersgfio de valores do FUNDEF que
deixaram de ser repassados a0 municipio em face da ilegal Nxagiio nacional do valor minimo
anual por aluno, conforme proposta, parte integrante deste processo™, ¢ ora fimmam o presente
Termo  Aditive de Retificaglio ¢ condighes constantes das  clédusulas  seguintes ¢ que

reciprocamente outorgam ¢ neeitom, n saber:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a retificagio dos termos constantes do Pardgrafic
Segundo, dn Cliusuln Terceira, do Contruto Inexigibilidede WN® 01.1001/2017 firnsdo entre s
partes acima especi ficadas,

CLAUSULA SEGUNIMA:

Fica retificada o Paragrafo Segundo, da Clausula Terceira, do Contralo em comento, que passa a
vigarar com a seguinte redagiio:

“Pardgrafo Segundso — Do recebimento via Precatirio

Fica, entretanio, estipulado que, com fulcro no art. 22, § 47, da Lei n° §.906/94, no ato da
expedicio do precatirvio/Alvard ou do levantamento dos créditos passivels de restituigdo, o
CONTRATADO poderd requerer em Juizo o destaque dos konordrios contratuais.”

CLAUSULA TERCEIRA:
Ficam mantidas as demais Cldusulas do Contrato original.

Campo Meior/Pl, 17 de janeiro de 2017,

JOSE DE RIBAMAR CARVALHO
FREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO MATOR/PI

BRUNO ROMERO PEDROSA MONTEIRO
MONTEIRO E MONTEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS

TESTEMUNHAS:
Nome: MNome:
CPF: CPF
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