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OFICIO N*66 2017
Alto Longd - Pl, 02 DE MARGO DE 2017.

Ao Banco do Brasil,
Agéncia: 1428-1
Altos - PI

Assunto: Responsével por movimentar contas

Solicitamos junto ao Banco do Brasll S. A, cadastramento dos responsdvels coma
administradores do referido ente: O Sr. HENRIQUE CESAR SARAIVADE AREA LEAC
COSTA, inscrito no CPF sob O n* 239.503.823-72, RG sob o n* 853000SSP Pl Prefeitc
Municipal; O Sr. FELLYPE BRENNO UMA VASCONCELOS, inscrito no GPF sob o n®
050.379.083-45, RG sob o n® 2919498 SSP Pl, Secretério de Finangas; a Sra. MARIA DC
SOCORRO SOUSA CAMPOS SOARES, Inscrito no CPF sob o n°019.366.193-42,RG sob
0 n"22859098 Pl, Secretdria de Assisténcia Soclal, com os seguintes poderes:

COD. DESCRICAO DO PODER
010 - ABRIR CONTAS DE DEPOSITO

011 - AUTORIZAR COBRANGA
018 - ULTILIZAR O CREDITO ABERTO NA FORMA E CONDIGCOES

020 - RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITAGAO

026 - SOLICITAR SALDOS, EXTRATOS E COMPROVANTES

031 - AUTORIZAR DEBITO EM CONTA RELATIVO A OPERAGOES

047 - REQUISITAR CARTAQ ELETRONICO

048 - MOVIMENTAR CONTA CORRENTE COM CARTAO ELETRONICO
093- EFETUAR TRANSFERENCIA/PAGAMENTOS, EXCETO POR

098 - EFETUAR RESGATES/APLICACOES FINANCEIRAS

099 - CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS

100 - EFETUAR SAQUES - CONTA CORRENTE

101 - EFETUAR SAQUES - BB RURAL RAPIDO

102 - EFETUAR SAQUES - POUPANGA

104 — EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIC ELETRONICO

105 - EFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO ELETRONICO

117 - EFETUAR MOVIMENTAGAO FINANCEIRA NO RPG

118 - CONSULTAR CONTAS/APLIC. PROGRAMAS REPASSE RECURSOS
119 — LIBERAR ARQUIVOS "DE PAGAMENTOS NO GER. FINANCEIRO

124 - SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE INVESTIMENTOS

125 - SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE OPERAGOES DE CREDITO
126 - EMITIR. COMPROVANTES

128 - EFETUAR TRANSFERENCIA P/ MESMA TITULARIDADE

129 - EFETUAR TRANSFERENCIA ELETRONICA P/ ALIVIO DE NUMERO
132 - FECHAR OPERAGOES DE DERIVATIVOS

133 — ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITO

137 - CONSULTAR OBRIGAGOES DO DEBITO AUTORIZADO
138-CARTAO TRANSPORTE - AUTORIZAR DEB/TRANSF MEIO
141-AUTORIZAR ADESAO E MOVIMENTAGAQ DE PONTOS

150 - ATUALIZAR FATURAMENTO PELO GERENCIADOR FINANCEIRO

Sem mais para o momento, renovamos protesto de estima e elevada consideragio;

HENRIQUE C

Prefeito Municipal

A ESTADO DO PIAUI
im§ PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSUNGAO DO PIAUI

EDITAL N® 02/2017 - PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICAIC

Edital de Processo Seletive Simplificado para
contratagio por prazo determinado.

ANTONIO LULZ NETO, Prefeito Municipal de Assungfio do Piauf, no uso de suas
atribuigfes, visando a contratagiio de pessoal, para formaglio de cadastro de reserva, por
prazo determinado, para desempenhar as fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais,
amparado em excepcional interesse piablico, devidamente reconhecido por Lei
Municipal especifica de contratagio tempordria, com fulere no art. 37, IX, da
Constituiglio da Repiblica, na Lei Municipal n® 074/2009 ¢ Regime Jurfdico Unico dos
Servidores Pablicos do Municipio, torna ptiblico a realizagfio de Processo Seletives
Simplificade, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMIN ARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissio
composta por cinco servidores, designados através da Portaria,

1.2 Durante toda a realizaciio do Processo Seletivo Simplificado serlio prestigiados, sem
prejuize de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigio dm
Repiiblica,

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no Didrio Oficial dos Municipios.

1.4 Os demais atos e decisles, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado,
serilo publicados no DOM.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos
pela Comissfio, conforme eritérios definidos neste Edital.

1.6 A contratagiio serid pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses e se regerd pelo
Regime Juridico Estatutirio, podendo, a critério da Administragiio, ser prormogado por
ipual perfodo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funciio temporiria de que trata este Processo Seletive Simplificado comresponde
ao exerefcio das atividades do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, constantes no
Anexo I deste Edital.

Pardgrafo Unico: Entende-se como Servigos Gerais, © cargo que lem como fungbes
WVigia, Merendeira, Zeladora e Gari.

2.2 A carga hordria poderd ser hordrio parcial, com remuneragiio proporcional as horas
trabalhadas, nfio podendo exceder 40 [(guarenta) horas semanais, de acordo com as
necessidades da Administraciio Municipal,

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungfio tempordria serd pago mensalmente, um saldrio
minima vigente no pafs para os contratados com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais, ou vencimento proporcional a quantidade de horas trabalhadas, para o8 casos
de contratados com hordrico parcial, nele compreendendo-se além da  efetiva
contraprestagiio pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento, o contratado fard jus aos direitos previstos no Regime
Jurfdico Unico dos Servidores Piablicos do Municipio.
232 Sobre o walor total da remuneragiio incidirfio os descontos fiscais o
previdencidrios.,

(Continua na proxima pdgina)
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24 0Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratade commespondem dqueles
estabelecidos para os demais servidores do Regime Juridico, sendo a apuragio
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber,

3. INSCRICOES

3.1 As inscrighes serfio recebidas no Departamento de Pessoal, supervisionado pela
Comissfio designada, junto & sede do Municipio, sito a Rua Firmino Alves, Centro, no
periodo compreendido entre os dias 03 a 05 de abril de 2017, no hordrio das 8:00 hs s

12:00hs. Nio serdio aceitas inscrigbes fora deste prazo.

3.2 A inscrigiio do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitagio das
presentes instrugdes ¢ normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscriges serfio gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao enderego e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento piblico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscrigio no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 05 casos, 08 seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigiio disponibilizada no ato pela Comissiio, devidamente preenchida
e assinada.

4.1.2 Habilitagio mfnima constante da Ficha Funcional do Anexo IT deste Edital.

4.1.3 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Puablica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orglios ou Conselhos de Classe que, por forga de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.4 Prova de quitagiio das obrigages militares ¢ eleitorais;

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo [ do
presente edital, acompanhado de cépia autenticada dos tftulos que comprovam as
informagdes contidas no currfculo;

4.2 Os documentos poderio ser autenticados no ato da inscrigio pelos membros da
Comissfio, desde gque o candidato apresente para confer@ncia os originais juntamente
com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissio publicard, no painel de
publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a
relagiio nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigSes homologadas.

5.2 Os candidatos que niio tiveram as suas inserigbes homologadas poderiio interpor
recursos cscritos perante a Comissiio, no prazo de um dia, mediante a apresentagiio das
razdes que ampararem a sua irresignaciio.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissiio, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decisfio, hipdiese na qual o nome do candidato passari a constar no rol de inscrigSes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisio da Comissiio, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisiio deverd ser motivada,

5.2.3 A lista final de inscrighes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisio dos recursos,

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O currfculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
I do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagfio dos currfculos totalizarfio o mibximo de cem pontos.

6.3 Graduagiio do cargo:

6.3.1 Graduagiio relacionada ao cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Alfabetizado,

Exigéncia minima

Graduagio (Experiéncia na fungiio pleiteada, Ensino Fundamental, Enzsino Médio):

Pontuacio Unitdria Pontuacio Maxima
Experiéncia na fungio pleiteada 20
Ensino Fundamental Menor 20
Ensino Fundamental Completo 20
Ensino Médio A0
Total 100

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO

PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comissfio deverd proceder & andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagiio dos candidatos e a totalizagico das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicagBes oficiais da Prefeiturn Municipal,

abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagiio preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderegado @
Comissfio, uma Gnica ver, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificagiio do recorrente e as razfes do
pedido recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos currfculos e documentos na presenga da Comissfio,
permitindo-se anotaghes.

8.1.3 Havendo a reconsideracfio da decisfio classificatdria pela Comissfio, o nome do
candidato passari a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisfio da Comissfio, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisiio deverd ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio ds notas recebidas por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato
que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
SCSSCN ANOS;

©.1.2 sorteio em ato piblico,

9.2 0O sorteio ocorrerd em local e horirio previamente definido pela Comissfio, na
presenga dos candidatos interessados, os quais seriio convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagiio do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e
antes da publicagiio da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigio de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissfo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagio, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagio geral dos
candidatos aprovados, quando, entfio passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletive Simplificado ¢ autorizada a
contratagiio pelo Prefeito, serd convecado, pela ordem, o primeiro eolocado, par, no
prazo de 2 (dois) dias, promrogdvel uma dnica wvez, & critério da Administragiio,

comprovar o atendimento das condicdes exigidas no Regime Juridico Unico dos
Servidores Piblicos do Municipio ¢ na lei especiiica que autoriza a contratagiio
temporniria e o atendimento das seguintes condigdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentor atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa sadde fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridnde minima contida na Categorin Funcional do Anexo 11
deste Edital ¢ da lei especifica para contratagiio tempordria.

11.1.5 Apresentar declaragiio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.6 Apresentar declaracfio de niio acumulagiio de eargo/emprego ou fungiio piblica;

11.2 A convocaglio do candidato classificade seri realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdnico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéneia do
interessado,

11.3 WNio comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o niio atendimento
das condigles exigidas para a contratagfio, serfio convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente,

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano,
prorrogdvel, uma linica vez, por igual perfodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletive Simplificado, em havendo a rescisiio
contratnal, poderfio ser chamados para contratagiio pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria,

12. DISPOSICOES GERAILS

12,1 Na@ie serd formecido qualgquer documento comprobatdrio de aprovagio ow
classificagfio do candidato, valendo para esse fim a publicagiio do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverfio manter atualizados os seus
endersgos,

12,3 Respeitada a natureza da fungio tempordria, por razfes de interesse pidblico,
poderd haver a readequagiico das condigfes definidas inicialmente no edital, conformes
dispuser a legislagio local.

124 Os casos omissos e situagbes nillo previstas serio resolvidos pela Comissiio
designada.

Assungiio do Piaui - PL, 23 de margo de 2017,

ANTONIO LUIZE NETO
Prefeitc Municipal
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios
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ANEXO 1
ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

EDITAL DE SELE(:AO PARA CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES
PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS
CRITERIOS:

1 - IDENTIFICACAQ
Nome completo
CPF e RG
E-mail - Celular
Enderego completo
2 - FORMACAO ACADEMICA
a) Na drea de inscrigiio
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL ( por ano)
a) Na drea de inscrigiio
4- DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA.

ANEXO Il = Ficha de Inscrigiio

EDITAL DE SELECAO PARA CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES PARA O CARGO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FICHA DE INSCRICAO N2

NOME: AREA DE
CONCORRENCIA:
DADOS PESSOAIS: RG._ ORGAO EXPEDIDOR; CPF:
ENDERECO (Rua,n®, bairro):
CEP: - CIDADE: ESTADO:
TELEFOMNE FIXO: [ ) CELULAR: ([ ) E-MAIL:
POSSUI DEFICIENCIA INCOMPATIVEL COM A FUNCAO DOCENTE?
SIM () NAO ()
Assuncdo do Piaui, / f2017.
Assinatura do candidato
Assinatura do responsdvel pela inscricdo
EDITAL DE SELECAC PARA CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES DA EDUCACAD
COMPROVANTE DE INSCRICAD N*
NOME: AREA DE
CONCORRENCIA:

Assuncdo do Piaul (P1), / f2017

Assinatura do responsdvel pela inscricio

Praga Ivonete Guedes, 12 CEP- 64.528- 000
Fone/Fax — (89) - 3423-0141

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°® 21/2017.
DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2017.

RATIFICAGAQ

0 MUNICIPIO DE BARRA DALCANTARA-PI, representado por FRANCISCO
CLAUDISON DE BRITO SOUSA, em cumpnmento ac art. 26 da Lei 8,666/93, TORNA
PUBLICO que, tendo concordado com o que consta no Processo de Dispensa de
Licitagao n® 0212017, RATIFICA a aquisicdo direta e por dispensa de licitagao, para
atender & necessidade imediata e indispensavel, de carater urgente e emergencial
contratagAo dos servicos técnicos . especializados em mecanica automotiva e
fornecimento de pecas para — Onibus escolar MWM 4.12, marca YW, ANO 2012, PLACA
- NIF- 5083, no valor total de R$ 6.939,00 (seis mil novecentos e trinta e nove reais), com
fundamento no artigo 24, Il da Lei 8.666/83, autorizando a compra do objetc acima
referido

Barra D'Alcantara-Pl, 17 de margo de 2017
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Francisco Claudison de Brito Sousa
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL B BARREIRAS DO PIAUL
Avenida Pedro Duailibe, 43 - Centro

CEP: 64.950-000 - Barreiras do Piawi - PI

C.N.P.J: 06.554,224/0001-21

Barreiras do Piaui-PlL 13 de margo de 2007,

Dispde sobre a Designagdo dos Representantes Responsdveis pela
Administracio do Fundo Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura
Municipal de Barreiras do Piaui- Ple dd outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRAS DO PH\UI‘, ESTADO DO PllflL"‘.l no uso de suas
atribuigdes legais e de conformidade com as disposigoes constitucionais, da Lei Organica Municipal

e demais disposigoes legais;
RESOLVE:

Art. 17 - Fica designado como Representantes Responsaveis pela Administragdo do FUNDOD
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL da Prefeitura Municipal de Barreiras do Plaui - P1:

» MAURICIO NETO PARENTE LACERDA
Prefeito Municipal
= MONICA BARREIRA PARENTA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
» GEOVAMNE BARREIRA PARENTE NETO

Secretdrio Municipal de Finangas

Art.22 - Revogadas as disposicdes em contrario esta Portaria entra em viger na data de sua
publicacia.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRAS DO PIAUI -PI, ESTADD DO PIAUIL, EM 13 DE
MARCO DE 2017,

MAURICIO NETO PARENTE LACERDA

Prefeito Municipal
(Continua na proxima pdgina)
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A divulgacao virtual dos atos municipais



