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MUNICIPIOS

ESTADO DO PIAUI

aqiaiiel, PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINO CASTRO
Av. Marcos Parente, 1071 - Centro - CEP: 64.920-000
Cristing Castro - Piaui - CWPJ: 06.554.364/0001-08

; PREFEITURA DE

ITAINOPOLIS

AVISO DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO
O Municipio de Itaindpolis, através da Pregoeira e sua Equipe de Apoio,

torna puablico que realizard a abertura de Pregio Presencial abaixo citado, na Contrato n® 005/2017/CV.
conformidade da Lei Federal n” 10.520/02, subsididria da Lei n® 8.666/93 e demais
normas pertinentes, bem como se coloca 4 disposicio dos interessados para prestar Contratante: Prefeitura Municipal de Cristino Castre-Pl, Inscrita no CNPJ n® 06.554.364/0001-08.
quaisquer esclarecimentos a respeito do certame licitatdrio. Contratada: DIGITAR - PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA-ME, inscrita no CNJPIMF sob o nf
Poderdo participar da licitacio fornecedores que tiverem especialidade El'_i;?n:‘agifmmza' com sade na Rua Thomaz Tajra, 383, Sala 02, Jockey Clube, CEP 64.048-440,
ina-Pl.

correspondente ao objeto licitado e que manifestem seu interesse junte a este Municipio.

_ . Objeto: Contratagdo de emprasa do ramo destinada & prestagio de servigos de processamento de dados
¥ Pregho Presencial n*. 037/2017-FM1 em getal, para informagtes do SAGRES, SICONFI, @ SIOPS, em atendimento da demanda do Municipic
¥ Processo Administrative: 061 /2017 de Cristino Castre-Fl & demais Grgaas de sus estrutura administrativa, contratagio para o ano de 2017,
¥* Objeto da licitagio: “Prestagio de servigos de manutencho de toda frota de veleulos da

v ¥ * 2 S o Fundamento Legal: Convite n° 00512017, Arl. 22, Ill, da Lai n® B568/93 & alleragdes.

prefeitura municipal de Itaindpolis ¢ suas secretarias”®,

¥ Tipo de Licitagio: Menor Prego Valor Global do Contrato: R$ 30.000,00 (trinta mil reais), dividido em 12 (doze) parcelas mensais de RE
¥ Regime de Execucio: Menor Preco Por Lote 2.500,00 {dois mil & quinhentos reais).
¥ Adjudicacéo: Por Lote Vigéncia: 12 (doze) meses.

¥ Valor Previsto lote I R$ 125.000,00
» Valor Previsto lote Il R$ 240.000,00 Fonte de Recursos: FPM, ICMS & Recursos Praprios.
¥ Buporte Legal: Normas gerais da Lei Federal n® 10.520/02 subsididries da Lei n® Dala de Assinatura: 03 de margo de 2017,
B.666/93, Lei n* B.883/94 e demais dispositivas legais pertinentes, Lei Cemplementar
1232006 e Lei Complementar 147/2014.

Fonte de Recursa: FPM / ICMS / 1SS f CONTA MOVIMENTO / FMS / FNS / PAB / FUS J
MAC / FMAS J SCFV / 1GD / FUNDEB-40% / Outros Recurscs Proprios.

¥# Data da Abertura: 04 de abril de 2017.

¥ Hora da Abertura: 08:00hrs

Signatdrios: Manoel Peraira de Sousa Jinior, pela CONTRATANTE e Leonarda Laite de Aradjo Chaves,
pela CONTRATADA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NP ofh 135 BEQA00C OF

¥ Local: Setor de Licitagio da Prefeitura Municipal de Itainépolis - PI

Itaindpolis - PI, 20 de marco de 2017. [ﬁm
EDITAL n. ® 005/2017

Cristiane Maria Ferreira da Silva

Pregoeira = . of ; VA
n TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO
PIAUI
EMENTA: DISPOE  SOBRE ABERTURA DE
R—— ESTADO DO PIAUi INSCRIGOES PARA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
L), PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINO CASTRO PARA CONTRATAGAO DE BOLSISTAS EM CARATER
Av. Marcos Parente, 1071 - Centro - CEP: 64.920-000 TEMPORARIO DOS QUADROS DA SECRETARIA
- T . ! MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA SOCIAL DA
Cristino Castro — Piaui — CNPJ: 06.554.364/0001-08 PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA — PI.
EXTRATO DE CONTRATO
A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas airibuigdes legais,
Contrato n® 004/2017/CV. TORNA PUBLICO a abertura de instrighes e estabelece nomas relatvas a realizagio de Teste Seletivo
destinado a selecionar candidatos BOLSISTAS para contratagdo tempordra de Orentador Social, Facilitador
Contratante: Prefeilura Municipal de Cristine Casire-Pl, Inscrita na CNPJ n® 06.554.364/0001-08. Social & Merendeira, para atuarem no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Contratada: CARDOSO E VAZ ASSESSORIA CONTABIL LTDA, sociedade inscrita no CNJPIMF sab o 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: ) R, o
n® 17.239.440/0001-07, com sede na Rua Arindo Nogueira, 1314, Ceniro, CEP n® 64,000-290, na cidade 1.1. O Processo Selelivo Simplificado para Contratagao Tempararia N°. 002/2017 sera regido por este
de Teresina, Estado do Piaul, edital @ sua realizacio estard sob a coordenagio, supervisio e acompanhamenio da Comissdo
Coordenadora nomeada por ato do Poder Executivo Municipal.
Objeto: Contratagio de empresa do ramo destinada & prestagio de servigos de elaboragio de relatérios ;255‘: C;‘-""""s:‘ao Clﬂe“m“awmw;cmﬁsm Seletivo Simplificado serd composta por cinco membros
mensais e periddicos referentes & prestagdo de contas de convénios e Iransferéncias legais, juntos acs a Secrelaria Municipal de Assisténcia Socia ! .
o6rgaos federais @ estaduais, no ambito da Prefeitura Municipal de Cristing Castro-Pl, contratagio para o 1.3. O Processo Selelivo Simplificado N°. 0022017, destina-se a selecicnar trabalhadores do SUAS
ano de 2017, (Orientador Social, Facilitador Social) e Merendeira para contralagio temporaria, em conformidade com o
especificado no anexo | deste Edital
Fundamento Legal: Convite n® 004/2017, Al. 22, Ill, da Lei n® BG66/93 e alleraghes. 14, Os candidatos selecionados, apds homologagdo do resultado final, serdio contratados
temparariamente e lotados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos Cf:-lehws do Servigo de
Valor Global do Contrato: R$ 48.000,00 (guarenta @ oito mil reais), dividido em 12 (doze) parcelas Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (zona rural e urbana). conforme o especificada no anexo | deste
mensais de RS 4.000,00 (quatro mil reais). Edital. ) _
1.5. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 11 (onze) meses a partir da data de publicagio
Vigéncia: 12 (daze) meses. da homologacao do resultado final, com possibilidade de promogagao por igual periodo.
1.6. Este Processo Seletivo constitui-se de uma dnica fase de cardter classificatorio e eliminatrio: Andlise
Fonte de Recursos: FPM, ICMS e Recursos Praprios de “Curriculum Vitae”, ) ) _
1.7. Durante a vigéncia do confrato, a critério exclusivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Secial,
Data de Assinatura: 03 de margo de 2017. poderé haver remogdo de selecionados do local de trabalho, bem como de tumno de trabalho, conforme a
necessidade e a conveniéncia dos servigos
Signatdrios: Manoel Pereira de Sousa Jdnior, pela CONTRATANTE e Esdras Cardoso Silva Junior, pela 1.8, Serfo aceitas inscrighes de candidalos que pessuem o Ensine Medio, sendo para isse necessano
CONTRATADA. apresentar declaragao expedida por Instituigao de Ensino reconhacida pelo Ministério da Educacho, para

(Continua na proxima pdgina)
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Orientador Social @ Facilitadores do SCFV e; inscrigdes de candidatos que possuem o Ensino Fundamenta
Incompleto, para Merendaira do SCFV.

2. DA ATRIBUIGAO E VAGAS
2.1. As atribuigbes dos Cargos a serem Contratados por meio deste Edital 8o as descritas abaixo:

DORIENTADOR SOCIAL E FACILITATOR:

* Realizar servigos socioeducativos para um coletivo de 30 a 40 criangas/adolescentes até 17 anos. As
atividades desenvolvidas irdo abranger: recreagBo e lazer, atividades artistices e culturais, temas
transversais, atividades com as familias (reunido bimensais. palestras. oficings), visitas domiciliares,
controlar a frequéncia na jornada, fazer cadastro das familias, assim como, articulagdo com a rede de
garantia e defesa dos direiios das criangas e adolescentes, além do acompanhamento das agdes
empreendidas pelo municipio.

+« Mediacho dos processos grupais de senvicos soclosducatives, sob orientagdo de profissional da
referéncia de nivel superior do CRAS;

= Participacls em atvidades de planejamento, sistematizacio e avaliacfo do servigo socioaducativo,
juntamente com a equipe de irabalho responsavel pela execugao do servigo secioeducativo;

» Alimentagao de sistema de informagao, sempre que for designado;

= Atuacio como referéncia para os jovens & para o8 demais profissionais que desenvolvem atividadea
com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade;

« Organizacio e facilitagio de situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social;

= Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer; desenvolvimento de oficinas culturais,

+ Acompanhamento de Projetos de Orientagéio Profissional de jovens;

» Mediagdo dos processos colelivos de elaboragio, execucdo e avaliagdo de Plano de Atuagdo Social @
de Projetos de Agho Coletiva de Inleresse Social por jovens;

» |dentificacio e encaminhamento de familias para o CRAS;

= Participagfio de atividades de capacitacio da eguipe de trabalho responsdvel pela execudlio do serviga
socioeducativo;

+ Realizar, sob orientagdo do téenico de referéncia do CRAS, e com a participagao dos jovens, a
planajamenta do SCFV

Facilitar o processo de integracio dos coletivos sob sua responsabilidade;

Mediar os processos grupais, fomentando a participagao democralica dos jovens @ Sua organizagao;
Desenvolver os conteldos e atividades;

Registrar a frequéncia disria dos jovens:

Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioaducativo;

Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

Atuar coma interloculor do Servigo Socioeducativa junto 4s escolas dos jovens,

Participar, juntamante com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens;
Paricipar de reunides sistematicas e das capacitagdes do programa;

Desenvolver outras atividades a pedido da Secretaria de Assisténcia Social;

Executar cutras tarefas cormelatas determinadas pelo superior imediato;

Elaborar, criar @ montar apresentagles artisticas, culturais, folcloricas, musicais, featrais e outras;
Promover competicbes saudaveis entre os nicleos (campeonalos, maratonas, gincanas e outras).

MERENDEIRA:

= Zelar pela limpeza e organizag@o da cozinha e dos demais espagoes onde funcicna o SCFV,

= Receber os alimentos e demais malenais destinados A alimentagao das criangas e adolescentes;

= Armazenar alimentos da forma a conservd-los em perfeito estado de consumo;

+ Preparar as refeigbes destinadas &s criancas e adolescenies duranie o periodo em que permanecer no
SCFV, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

» Distribuir as refeigdes, no horario indicado pela coordenago do SCFV:

= Organizar o matenal sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa,
sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira);

» Cuidar da manutenglo e limpeza do material e do

3. CRONOGRAMA:

31 Este Processo Selativo tera o seguinte cronograma

a) Data e Local das inscrighes: 22 a 23/03/2017, das 07:30h as 13:30h no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Esperantina.

b) Entrega do Curriculum Vitee e documentos para Avaliagio de Tiles: 22 a 23/03/2017 das 08:00h as
13:30h no CREAS- Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social

c) Andlise da Curriculum e de Titulos: 24 e 27/03/2017.

d) Divulgagéo do Resultado da Andlise de Curriculum: 28032017

@) Interposicao de recursos: 28/03/2017 no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Esperantina

fi Resultado dos recursos interpostos: 300032017,

g) Divuigagio e homologagio do Resultado Final do Processo Seletivo: 310032017

4, VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cenlto) do nimero de vagas em cada cargo, para
contratacho de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto n®. 3.288/1999.

4.3, Para concomer &s vagas reservados 4s pessocas com deficiéncla, o candidato devera, no alo da
inscrigdo, declarar a deficiéncia de que é portador, observando-se as exigéneias das atividades relativas aa
cargo a que concome $&0 compativeis com a deficiéncia que possui.

44 A pessoa com deficiéncia que, no ato da apresentagBo dos documentos nao declarar esta condigiio,
ndo podera pleitear posteriormente em favor de sua situagio, ndo podendo ser considerado pessoa com
deficiéncia,

4.5. Caso convocada, a pessoa com deficiéncia devera se submeler a pericia médica realizada por Junta
Médica Oficial credenciada pelo municipio, que verificara sua qualificacio como deficiente ou ndo, o grau
de deficiéncia, e se a mesma permite o exercicio da fungo para a qual se candidata.

4.6. Caso ndo haja inscricle de candidatos que se declarem pessoa com deficiéneia, ou os que forem
reprovados na pericia, as vagas reservadas a eles serfio preenchidos pelos demais candidatos,

local sob seus cuidados;

5. QUADRO DE VAGAS/CARGA HORARIA/SALARIO (ANEXO 1)

6. DAS INSCRIGOES:

6.1, Data e Local das inscrighes: 22 a 2X/0X2017, das 07.30h as 13:30h no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Esperantina, situada na Rua Vereador Ramos, 746, Centre, Esperantina - PI.

6.2, Para inscrever-se o interessado deverd:

a) Refirar no Selor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Esperantina a Ficha de Inscrigao;

b) Preencher cometamente a Ficha e protocolar sua Inscrigdo no Selor de Protocolo da Prefeitura
Municipal, apresentando os documentos comprobatbrios da formacdo exigida para o carge ao qual
concore,

6.3, Ainscricho sera efetuada sem custo algum para o candidato.

64 Ao preencher a Ficha de Inscriclo, o candidato deve, obrigatoriaments, indicar nos campos
apropriados o nome do carge para 2 qual deseja concomer & vaga, sendo vedadas as alleragles
posteriones,

6.5, A inscrigao devera ser feila pesscalmente, ndo sendo aceita, sob nenhuma hipdiese, inscrigao por
procuragao.

6.8. O candidato deverd entregar no CREAS- Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social de Esperantina juntamente com a ficha de inscricdo os seguintes documentos:

a) Cumiculum Vitae, devidamenle comprovado e assinado;

b) Documentos a serem considerados para a Avaliagio de Titulos;

c) Folocopia nilida dos seguintes documentos (Carleira de [dentidade, CPF. litulo de eleitor com
comprovante de volacio da (itima eleicio, comprovante de residéncia atualizado, CTPS, Certificado de
Reservista (para sexo masculing). A ndo apresentagdo de algum dos documentos exigidos ou a auséncia
de assinatura no curriculum, acarretara na efiminag8o do candidato

6.7. O candidato que ndo preencher correlamente ou deixar de preencher o nome e o local do cargo
pretendido nao terd sua inscricdo aceita.

6.8. A inscricho no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e expressa aceitagio das
condicoes eslabelecklas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

£.9. As informacdes prestadas na Ficha de InscrigBo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Prefeitura Municipal, do direito de exclui-lo do Processe Seletivo se o preenchimento for feita
com dados incompletos, incomretos, bem como se constatado posteriormente eventual falsidade nas
declaragdes ou imegularidades dos documentos apresentados.

6.10. Nao sera admilida a juntada ou substituigio posterior de quaisquer dos documentos exigidos neste
edital, consistindo obrigagio do candidato apresenta-los no alo da inscricéo, sob pena de ser indeferido.
6.11.  Nao sera aceila solicitago de inscrigBo que ndo alanda ao estabelecido neste Edital.

6.12.  Ocandidalo somente serd considerado inscrito nesle processo seletivo apos ter cumprido todas as
instrugBes descritas no presente Edital,

7. DA AVALIACAQ DOS TITULOS:

7.1. A avaliagio e classificac®o dos candidatos para os carges constantes neste Edital sera feila através
da andlise de Curriculo.

7.2. A pontuagao obbida através da Avaliagio de Titulo sera de no maximo 10 (dez) pentos.

7.3. A Comissao de Coordenagdo do Processo Seletivo analisard os curriculos de todos os candidatos
com inscrigdo protocolada e atribuira a cada candidato a pontuagdo comespondente na ficha de apuragio
dos resultados, utilizando o quadro de afribuigio de pontos para avaliagio de titulos.

7.4, Nao serdo aceitos titulos encaminhadas via postal, via fax elou via cormeio eletrdnico

7.5. Todos os fitulos deverdo ser comprovados por meio de apresentagao de copia anexa ao Cumicwum
Vitae.

7.6. As chpias entregues ndo serdo devolvidas em hipbtese alguma.

7.7. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente sero considerados quando revalidados por
insfituicio de ensino superior no Brasil.

7.8, Somente serfo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
0s limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS - ENSINO MEDIO

IS - TiTuLos 7| PONTUAGAO | PONTUAGAD

| | __ UNITARIA | MAXIMA

| Formagao superior completa [

| | 1.0 1,0

I Comprovantes de participacio em Cursos, Semindrios, 0,5 (a cada 20 horas)

| Conferéncias, Aperfaigoamento e Formago na drea da 30

| crianga e adolescente. | R

| Experiéncia de servigo comprovado na drea social com | 1,0{a cada ano de Irabalho)

| erianga e adolescente _ R ! 50

| Comprovante de participagao de Curso de Informatica | 0,5(a cada 10 horas) 1.0
Basico. |

| TOTAL DE PONTOS 10

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS - ENSINO FUNDAMENTAL

. TUes | PONTUACAO | PONTUAGAD

-_ ' ONTARA - MAXIMA
Formagao Médio compleio |

| _ | 1.0 10

| Comprovantes de participagdo em Cursos, Semindrios, | 0,5 (a cada 20 horas)

| Treinamantos, Aparfaicoamanto @ Formagao na drea da | 40

| 2014 3 2017. I E N

| Experiéncia de servico comprovado na area sccial com | 1,0 (a cada ano de trabalho)

| erianga e adolescente I 80

]

i TOTAL DE PONTOS 10

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



Ano XV ¢ Teresina (PI) - Terca-Feira, 21 de Marco de 2017 * Edigao MMMCCXCVI

P
‘.__,._$ PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
»,j CNPj: 06138 881000 -of -

it

8. DA CLASSIFICAGAQ:

8.1. O resultado dassificatbnio do Processo Seletivo serd publicado nos murais da Prefeitura Municipal &
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8.2. E de inteira respensabilidade do candidato a oblengdo de todas as informagdes referentes aa
resultado do Processa Seletivo.

8.3, Os candidatos classificados serdo relacionados por ordem decrescente de pontuacfo de acordo com
0 cargo inscrito

B.4. Serao classificados os candidatos que atingirem no minimo cinco pontos.

B.5. Se ocorrer empate na classificagdo, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivaments, os
seguintes critérios:

a) Maior nivel de escolaridade (Pds-graduagao, licenciatura, pedagogia);

b) Maior tempo de servico comprovado nas areas social ou de educagao com crianga e adolescenta;

¢} Maior tempo em participacio de Cursos, Seminarios, Conferéncias, Aperfeigoamento @ Formagao na
area da crianga & adolescents.

d)  Mais idoso (art. 27, paragrafo dnico, da Lei n® 10.741/2003);

€) Maior nimero de filhos

9. DOS RECURSOS:

9.1, A interposicio de recursos sera felta até as 13:00 h horas do dia designado no item 3, apds a
divulgacio do resultado classificatrio.

9.2. Os recursos devidamente fundamentades e dirigidos a Comissdo de Coordenacéo do Processa
Seletivo, deverSio ser entregues pelo candidato no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Esperantina,

8.3, Admitir-se-& um Onico recursa para cada candidato. sendo desconsiderado recurso de igual teor.

94. Somente serdo apreciados oS recursos, interpostos dentro do prazo, expressos em lefmos
convenentes @ que apontarem as circunsténcias que os justifiguem, bem como tiverem indicados o noma
do candidato, nimero da sua inscricio (protocolo), documento de identidade (R.G.), opgdo a que esta
cancamendo, endereco e telefone para contalo e assinatura.

9.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceiln, sendo considerada, para tanto, a dala
do protocolo do mesmo.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

10.1. A Comissdo de Coordenagdo encaminhara o resuliado final do Processo Seletivo & Prefeila
Municipal, que tomara as providencias legais para homologagao.

10.2. Apds a homologacao do resultado final do Processo Seletivo serd publicado Edital de ConvocagBa
dos candidatos aprovados.

11. DAS CONDIGOES DE HABILITAGAQ PARA CONTRATAGAO:

11.1. Os candidatos que obliverem aprovagie serdo conwocados, conforme ¢ nimero de vagas
existenies, podendo ser contratado o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quite com as cbrigagdes eleilorals @ ndo apresentar antecedentes criminais:

d) Estar quite com as cbngagoes militares (candidatos de sexo ms:l:uhnu:l

&) Ter idade minima de 18 ancs comprovados até a data de i

fi Ter Certificado de Curso de Informatica Basico para ORIENTADOR SOCIAL.

g} Néo estar impossibilitado para contralacdo, inclusive em razdo de demissao por alos de improbidade,
comprovados por melo de sindicancia e ou inquérito administrativo, na forma da Lei;

h) N#o receber provenios de aposentadoria nem ocupar emprego ou fungao plblica que caracterizem
acumulagio ilicita, na forma do artigo 37, inciso XV1, da Conslituicio Federal;

i) Apresentar outros documentos solicitados pela Secretaria Municipal de Assistancia Social.

11.2. Os Candidatos aprovados serBo admilidos segundo a ordem de classificago, sendo do primeirg
para o segundo e assim sucessivamenie,

12, DAS DISPOSIGOES GERAIS:

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todes os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

12.2. O candidato deverd manter atualizado seu endereo e felefone na Secretana Municipal de
Assisténcia Soclal até o resultade final do Processo Seletivo e durante o prazo de validade do mesmo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindes da nBo comunicagio de seu endereco e
demais dados.

12.3. Nao sera fomecido qualguer documenta comprobatério de aprovagao ou classificaglo do candidato,
valendo para esse fim as publicagbes.

12.4. O prazo de validade do Processo Selelivo serd de onze meses, a partir da data de homologagao da
resultado final, com possibilidade de prormogagio.

12.5. A vigéncia da contratagho do aprovado serd até a data de 31/12/2017, podendo ser promogado.

12.6. Tedas as informagBes relativas ao Processo Seletivo, apés a publicaglo do resultado final, deverac
sar obtidas na Secretaria Municipal Assisténcia Social.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora, nomeada pelo Poder Executive
Municipal, no que se refere a realizagio deste Processo Seletivo.

12.8. Faze parte deste Edital:

a) Anexo |- Quadro de cargos, vagas, carga hordria e salario.

b) Na falta de um bom desempenho do candidato nas suas alribuigbes de acorde com a avaliagio dc
gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia do municiplo, podera ocasionar no rompimento do contrate
com candidalo.

Esperantina-Pl, 20 de Margo de 2017,
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Vilma Carvalho Amorim
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
s | . o FORMAGAO EXIGIDA | '
N : FUNGAD N°DE CARGA | BOLSA
[ VAGAS | | HORARIA | RS
01 |Faciftador de Tealro (Faixa etdnia de § a 0 Ensino Madio 40h 937,00
17 anos) I I
02 |Faciitader de Danga (Faixa etéria de 05 n | Ensino Médio | 40h 937,00
a 17 anos) | |
03 |Faciitador de Esporie - fulebol woled, o | Ensino Médio | 40h 83700
handebol .. (Faixa staria de 6 2 17 anos) |
(4 |Faciitador de Mosica - Percussdo| 01 Ensing Médig 40h 937,00
[Faixa etéria de 6 a 17 angs)
05 [Faciltador de Musica - Violda (Faixa 01 Ensino Médio 40h 937.00 |
efana de G a 17 anos) | | |
06 |Orientador Social - Zona Rura! (Faixa 0 __Er_sm; Medo | 20i T"“'Ia_a,ﬁcf !
eféria de 152 17 anos) |
07 |Merendeira 08 Ensino Fundamental 40h 937,00
| B Incomplets |

Tolal de vagas = 13

FICHADE IHSCRII;‘E.O

aneuanﬁcn 08 dc-:l.lr'lenm NBCesSanDs bem como meJ_ 1:.”_'“"”“'“_ 'n{Laedem:lamenje_ lgo_'n;uwadc

TNome ____ _SsoM[IF(]
| Estado Civi:_ Data de Nasc - ! Naturaidade:_ — .
RG Org Exp - Ermssdo: [ | CPF;

End Pl 8
Bz, Cidade UF.___CEP

Contator{__) . Email .
Formacio: AND 0@ conclusdo;
Ingtituicdo:___ UF

- "__ESEMDE.GUNCORHEHC!'I__ Y A
_ CargelFuncao Faixa Etaria Turno Carga Hor.
{ ) Orientador Social - Zona Rural De 13817 ands Se«'aanom Marha & Tarde -

{ )Facitador Socal - Teatro ~ Debaifans | SegaSeva-ManhaouTae  20h

{ | Faciflador Socs - Esparte DeGaifanss | SegsSexa-MannaeTarde | 40h

() Faciiador Socs! - Percussao - _____‘anE.a ’a“os Sep. aSexa- 4D
') Facitador Socia = \iolflo De6ai?ass | SegaSexla-Manhd e Tarde 40h

{ ) Faciador Soca - Tecado e Acordeom  Deba 17anos | Seg.aSea-MandeTade 40
[ ("1 Merendera— Zona Urbara Debailans | Seg.aSera-ManndeTae &0
|'g } erengeira - Zona Rural De6affanos | Seg s Sera-Manh e Tarde 40h
[ D&seji ‘concorrer &5 vagas reservadas i portadores de () 8im () Nao

| deficiéncia.
I Declaro estar cente gue MNhe Quaiicacio Coma poriador de deficénca fisica & a compalibldade da deficéne Ga |
' | deciarada com as atibuiches do cargatungin dependerda de avaliagao ¢a juma médica oficial do municipio, na forma
| estabelesida na edital deste processo seletivo. (anewar laudo médico comprodaténio, deciarando o nome da deficéncia,
o codigo CID a sua provavel causa). -

Declaro. sob as penas da lei, que sansfam ds exigéncias dos alos reguladores deste Processo
Seletivo Simplificado, aceitando as regras gque Ihes s3o perinentes.

Esperantina-Pl____ | J2017.

Assinatura do Candidato

FREFEITURA MLNICIPAL DE ESPERANTINA
R I3 de mate, 23 - Contsa, Eupeunting. N1

CET:z o 190000
[ RECBODEMSCRIGAO o
| NOME CANDIDATO o N . |
| GARGOIFUNGAQ , [CPF
| N* PROTOCOLD

| Documentas &rl.rr.'gues RG( CF‘F“CTPSHCOHP voTacioy) CURRJCU.LUH { JESPERANTINA, ___ DE MARCO

2o

' Resporsével __hssnalwaco Cancidalo
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