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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM INOCENCIO
Praga: Camarataba, 5/N° - Centro
CEP: 64.790-000 — Dom Inocéncio — P1
CNPJ: 23.500.002/0001-45

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS - PROJOVEM CAMPO -
SABERES DA TERRA
EDITAL N° 001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM INOCENCIO - PI, através da
SECRETARIA DE EDUCACAO DOM INOCENCIO - PI, faz saber que realizard Processo
Seletive SIMPLIFICADO para contrataglio por tempo determinado de: Professores Educadores,
Professores Educadores de Qualificaglo Profissional Social e Professores Educadores para
Atendimento das Salas de Acolhimento de Criangas no Programa Nacional de Inclusiio de Jovens —
PROJOVEM CAMPO — Saberes da Terra, instimido pelo Govermno Federal e executado pelo
Governo Municipal através da Secretaria de Educagio de DOM INOCENCIO - PI, conforme
RESOLUGCAO N" 11, DE 16 DE ABRIL DE 2014.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

ay O presente processo seletive simplificado é de responsabilidade da Comissiio Especial
de seleglo formada por (03) trés membros designados pela Secretaria Municipal de Educaglio —
SME, e serd regido por este edital, atraviés de andlise de curriculo e titulos,

b) A Comisslio Especinl serd responsdvel pelo recebimento ¢ andlise de curriculo,
inclusive no que tange a experiéncia profissional, considerando que as atividades a serem exercidas
exigem conhecimentos especificos de natureza tedrica ¢ pritica.

c) As vagas serfio preenchidas segundo a ordem de classificaglio geral dos candidatos
considerndos habilitados, respeitas, em grau de preferéncia, a experifncia e a necessidade
ndministrativa do PROGRAMA PROJOVEM CAMPO SABERES DA TERRA.

d) A selecio observard o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas aos
condidatos portadores de deficiéncia, de acordo com os eritérios definidos no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004,

&) A convocaglio, a medida que surgirem vagas, ocorrerd da seguinte forma, a 1*
convoeaglio seri pelo candidato integrante da lista geral, € a 2° serd pelo candidato integrante da lista
de pessoas com deficidneia e, assim por diante, enquanio houver candidatos classificados,

respeitando a ordem de classificagiio em cada uma das fungdes disponibilizadas , sem prejuizo de
comprovaclio de experiéncia do candidato na sua drea de inserighd, tudo com a opglio dos candidatos,
respeitados os percentuais definidos na legislagio especifica.

] A jomada serd de 20 horas semanais divididas entre tempo escola e tempo comunidade.
£) Fica obrigatdria a panticipac3o dos Professores Educadores nas atividades destinadas a
formagfio continuada sobre as diretrizes do PROGRAMA PROJOVEM CAMPO SABERES DA
TERRA, bem como a busca dos alunos incentivando-os a frequentarem a sala de aula.

hy Mio poderio participar da selegio para contratagio tempordria servidores da
administragio direta ou indireta da Uniflo, dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios, bem
como empregados e servidores de suas empresas piblicas e sociedades de economia mista e suas

subsididrias e controladas.

i) Qs pré-requisitos/escolaridade e fungles oferecidas, estabelecidos em conformidade
com o Plano de Implementagiio do Programa no municipio ¢ com a RESOLUCAO N° 11, DE 16
DE ABRIL DE 2014 do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio — FNDE, berm como a
remuneragiio correspondente, estio descritos no quadro a seguir:

ACAD DATA LocaL.
i EET Difirio Oficial, Sede da Secretaria
Municipal de Educagio de DOM INOCENCIO,

! I. Publicagio do Edital 23/02/2017 no endereco:
' Praga Camaratuba, S/N° - Centro — DOM
@ INOCENCIO
I 2. Inscrigdes ¢ Entrega Coordenaglio do Provojem Campo Saberes da

dos 24/02/2017 a Terra, sede da Secretaria Municipal de Educagiio
| Documentos, conforme 27/0272017 no enderego: Praga: Camaratuba, S/N° - Ceniro-
| este Edital. DOM INOCENCIO
| 3. Andlise Curricular 02032017 a Secretaria
i 06/03/2017 Municipal de Edu.cav;:ln de DOM INOCENCIO

| 4. Divulgagdo do 08/03/2017 Sede da Secretaria
Resultado Municipal de Educagio de DOM INOCENCIO
l 5. Prazo para Recurso _ Coordenagio do Provojem Campo, no enderego:
i {Os recursos devem ser —— | Praga Camaratuba, SN° - Centro — DOM
| entregues para Comissio INOCENCIO
Organizadora)
| 6. Dimlugla;i;d; Sede da Secretaria
| Resultado Andlise do 10/03:2017 Municipal de Educaglio de DOM INOCENCIO
Curricular.
7. Resultado Final da Sede da Secretaria
Seleglio 'Y Municipal de Educagio de DOM INOCENCIO
% Convocaglo para|informado pela

Sede da Secretaria
Municipal de Educagio de DOM INOCENCIO |

Formagio  Inicial de
Continuada dos
Educadores.

Coordenagio

4. Inicio da formagio do

PROJOVEM CAMPO

informado pela Sede da Secretaria

D Coordenagio Municipal de Educagio de DOM INOCENCIO
DA TERRA
(educadores)
1. DOS CARGOS
1.1 Os cargos, os niveis de ensino escolar ¢ a escolaridade, pré-requisitos so estabelecidos no quadro
A seguir:
QUADRO 1

{01 TAREA] Linguagem, Os candidatos que possuirem Licenciatura Plena em |

' codigo e suas Lingua Portuguesa, Inglés, Espanhol, Arte,
tecnologias Educagio Fisica e Pedagogia respectivamente.

0z ; AREA I Ciéneias humanas | Os candidatos que possuirem Licenciatura Plena em
& suas tecnologias | Historia e Geografia respectivamente.

03 |AREAIN | Ciéncias da Os candidatos que possuirem Licenciatura Plena em |
Natureza & suas Matematica e Biologia respectivamente.

i tecnologias.

04 [AREAIV | Ciéncias Agrhrias | Os candidatos que possulrem Licenciatura Plena cm

! ciéncias agrinas ou tiverem concluido o téenico

nivel médio em ciéncias agririas ou que possuir
nivel médio com cursos equivalentes na drea.

05 |AREAV Educador parao | Os candidatos com formaglo minima em nivel
alendimento das médio na modalidade Nommal (pedaggico) ou
salas de Licenciatura Plena em Normal Superior ¢ ou
acolhimento Pedagogia com conhecimentos  bdsicos  em

desenvolvimento infantil,

3. DA SELECAQ PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas poriadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das premogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VII do art. 37 da Constituiglo Federal, na Lei n® 7.853, de 24 de
oumbro de 1989, pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto na Lei
5.484/92, & assegurado o direito de concorrer 4s vagas reservadas aos portadores de deficiéncia no
presente Processo de Seleqdio, desde que a deficiéncia de que sdo portadores szjam compativeis com
as atribuigdes do objeto do cargo pretendido.
(Continua na proxima pdgina)
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3.2 - Em obediéncia ao disposto no art.37, pardgrafo 1° do Decreto Federal n® 3.298/99 ¢
ao disposto na Lei n® 5484/92, ficam reservadas 5% (cinco por cento), por cargo, das vagas
existentes ds pessoas portadoras de deficiéncia.

3.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aguelas gue se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4* do Decreto n® 3.298/99,

3.4 - Os candidatos deverio declarar, quando selecionados para comprovago curricular,
se portadores de deficiéncia, especificar através de oficio qual tipo da deficiéneia.

3.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas

Decreto n™ 3.298/99, particularments em seu artigo de n° 40, participario do Processo de
Seleglio em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos eritérios de
selegdo, ao dia, hordrio  ao local das etapas de seleglio previstas neste Edital,

3.6 - Os portadores de deficiénecia deverfio comprovar através de atestado médico que
especifique o tipo de deficiéneia de que ¢ portador (CID), nio poderfio impetrar recurso em favor de
sua situaglio aqueles que nilo o apresentarem.

3.7 - Mo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de
deficiénecia, cssas serfio preenchidas por candidatos niio portadores de deficiéneia, observando a
ordem de classificaglio final.

4 - DAS INSCRICOES

4,1 Para s¢ candidatar as vagas deste edital, o candidato devera possuir a formagfio
minima exigids no quadro 1 deste edital e nlo possuir vinculo empregaticio com drgios da
administraglo direta ou indireta na esfera municipal, estadual e federal.

4.2 As inscrigbes serfio realizadas de forma presencial, gratuitamente, no horirio de
funcionamento da Secretaria Municipal de Educagfio, das £:00 b ds 13:00h.

5. DOCUMENTOS EXIGIDOS:

) Copia do Diploma/ certificado escolar da habilidade exigida para o exercicio do cargo.

b) Curriculum Vitae atualizado e devidamente comprovado.

) Copia de documentagiio de identificagio com foto.

d) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

¢) Formulario de inscriglio preenchido e assinado.

N Declaracio de disponibilidade de 20 horas semanais.

2) Cépia de quitagio com o servigo militar (candidatos do género masculing).

h) Cépia do timlo eleitoral,

i) Certidio de quitacio cleitoral emitida pelos TRE's ou TSE (gerado online pelos sites
destes drpfos).

i) Comprovante de residéneia.

* Todos os candidatos deverdio no ato da entrega apresentar copia e originais de todos os
documentos exigidos.

6. REQUISITOS NECESSARIOS PARA EXERCICIOS DAS FUNCOES:

a) Ter escolaridade minima exigida para exercicio da funglio,

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, se estrangeiro, deve possuir vislo de permanente.

¢} Ser maior de 18 anos.

d) Estar quite com a justica eleitoral,

€) Apresentar comprovante das obrigagdes militares (candidatos do sexo masculing).

f) Nio ser vinculado & drgdos da administragio direta ou indireta na esfera municipal,
estadual e federal.

7. DAS FUNCOES:

7.1- A aprovagio no processo de seleglio assegura ao candidato, apenas a expectativa de
direito a exercicio de natureza provistria na fungdo para a qual se candidata, ficando a concretizagio
desse ato condicionado 4 observiincia das disposices legais pertinentes, do exclusivo interesse do
PROGRAMA FROJOVEM CAMPO SABERES DA TERRA, em qualquer caso, devendo ser
respeilados a ordem classificaglio ¢ o prazo de validade do procedimento seletivo, sem prejuizo de
aplicagdio das ressalvas da Lei 8.666/93, onde couber, a fim de otimizar o andamento das atividades.

8. DAS FUNCOES E SEUS RESPECTIVOS REQUISITOS:

QUADRO IT
[FUNCAO [ AREA VAGAS | REQUISITOS VALOR CARGA
MENSAL HORARIA
Professor I'Altm 1 03 Linguagem, RS 1.145,00 20 homas
cdigo e suas SEManais
tecnologias
Professor AREA I 05 | Ciéncias humanas | RS 1.145,00 20 homs
| | & suas tecnologias SeMmanais
[Professor [ AREATH 03 | Ciéncias da RS 114500 |20  homs
| | Natureza ¢ suas Semanais
| | : tecnologias.
| Professor [AREA TV 0l Ciéncias Agrarias | RS 1.500,00 30 homs
E semanais
[ Professor AREAV 09 Educadorparao | RS 937,00 20 homas |
' atendimento das semangis
salas de
acolhimento

A Comissiio Especial do Processo Seletivo do PROJOVEM CAMPO serd responsdivel
pele seleglo dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste
Edital, de acordo com as etapas classificatérias e eliminatdrias.

O Processo Seletivo Simplificado constard de 02 (Duas) Etapas, todas eliminatdrias ¢
classificatbrias:

1) Anilise de Curricalam Vitae decumentado;

b) Curso de Formagiio Inicial ¢ Continuada.

A anlise curricular, de cardter eliminatério e classificatério, compreende:

) A investigaglio da veracidade das informagdes contides nos curmriculos ¢ na documentagio
apresentada;

by A atribui¢lio de pontuacio pelos titulos apresentados, que serd realizada com base nos
critérios definidos nos quadros abaixo, indicados ¢ devidamente comprovados pelo candidato.

Os quadros abaixo correspondem aos critérios a serem avaliados, na andlise curriculer para as
fungdes do Programa,

9, CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR PARA PROFESSORES
QUADRO 11

[ WALOR UNITARIO [VALOR
: DOS PONTOS MAXIMO  DE
ATRIBUIDOS POR PONTOS A |
; ANO/THULO ~ [SEREM |
2 ’ " e ATRIBUIDOS i
Experiéncia comprovada de no minimo 01
jum) ano, limitado a 05 (cinco) anos 05 0z 10 [
E:ul.l[i\'n 4 funglo concorrente, de acordo | |
!\'Ilnl as especificagdes estabelecidas |'|u§ . |
Quadro 01. I |
{Curso de graduagho, na area especifica de . X =
htwacdo, com carga hordria igual ou 01 10 10
.\upn:rinr a 360h (rezentos e sessenta
fhoras), devidamente comprovado.
Curso de Especializagho larmesemsu, na|
sirca especifica de atuaglo, com v:a';ulgali 01 14 14
.I““' iria igual ou superior a 360h (trezentos |
< sessenta horas), devidamente '
comprovado.
Curso de Mestrado na drea especiﬁca“:-le' . B
amagho, devidemenie comprovado, | 01 18 18
Doutorado na &rca cspecifica de aﬁi'a-éﬁo.:
devidamente comprovade 01 23 | 23
'Arua;;.’ld chﬁ_p'd:'c-jtms socials com jovens, i
devidamente comprovado, nos 0ltimos 01 05 05
S(cinco) anos. -
'}—.x|h:néncia comprovada em educagiio de - o
jovens ¢ adultos/EJA o1 | 10 10

(Continua na proxima pdgina)
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Curso de aperfeigoamento  com  carga
hordria minima de 80h/a, correlato 4 drea
de ataclio, realizado no periodo de 2006 a
2014, devidemente comprovado. Limitado
a 02 (dois) cursos, sendo 05 (cinco) pontos
por curse, na drea de Saberes do Campo.
Centificado de Curse de capacitagio em
Informdtica com carga hordria minima de
olhva, limitado a | {um) curso.

Tatal mixima de pontos na andlise

curricular

0ol

0l

05

05

05

9.1- CRITERIDS DE ANALISE CURRICULAR PARA EDUCADOR DE QUALIFICACAQ

PROFISSIONAL SOCIAL
QUADRO IV
o ik QUANTIDADE | VALOR VALOR
M.txlyans mlr:ﬂnm ; MAXIMO DE
TITULOS TITULOS A |DOSPONTOS  |PONTOS A
gw"ﬁ‘.q ATRIBUIDOS -~ | SEREM
CONSIDERADOS POR ANO/ ATRIBUIDOS
i ‘{i'i ijm
I tncTnEn-t:fﬁ comprovada de no minimo u
01 (um) ano, limitado a 05 (cinco) anos 05 0z 10
relativa & fungho concorrente, de acordo

com s cspecificagdes estabelecidas no
Quadro 01,

[ Curso de Graduaglo Superior, na drea L
especifica de atuago, com carga hordria | 01 13 13
igual ou superior a 360h (trezentos el

| sessenta horas), devidamente

. comprovado,

| Curso de Especializagio [larmu-sensy, na "o

| drea especifica de amagho, com carga 0l 20 20
horiria igual ou superior 2 360h
(trezentos ¢ sessenta horas), devidamente
comprovado.

Curso de Mestrado na drea especifica dg

| aluaglo, devidamente comprovado. [1}} 23 23

[Curso Técaico na irea & gual concere,

| devidamente comprovado. 01 10 10

i Atuaglio em projetos sociais com jovens, |

idcvidamcnlc comprovado, nos dltimos § 02 0s 10

| (cinco) anos.

| Certificado de Curso de capacitagio em |

| Informética com carga hordria minima de o1 05 05

! 60h/a, limitado a | (um) curso.

| Certificado de Curso de capacitagio em

| Informitica com carga horéria minima de 02 05 10

| 40h/a.

| Total miximo de pontos na andlise

!cnn'.icﬂlr 100

92- CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR PARA EDUCADORES DE
ACOLHIMENTOS DE CRIANCAS.

QUADROV

Yalor méximo de pontos a
" serematribuidos
Ensino Normal Médio / Superior, .dm'dam:me comprovado, ;:lun.f'mme 0 30
estabelecido no Quadro 1,
Curso de especializaclo Jatu-sensu, na drea especifica de atuacio, com 03
carga hordria igual ou superior a 360h (trezentos e sessenta horas),
devidamente comprovado.
| Experiéncia comprovada de no minimo de 01 (um) ano, limitado & 05 3
. (cinco) anos, relativa & fungllo concorrente, de acordo com as
especificachies estabelecidas no Quadro 01. Serdo atribuidos 07 (sete) |
pontos por ano (completo) de comprovaglo de experiéncia, ndo sendo !
considerados periodos fracionados.
E‘Curscdeapm'feiqaoammlu com carga hordria minima de 40k/a, na drea de 30 3
Educaglo Infantil, realizado no periodo de 2009 a 2014, devidamente
| comprovado. Limitado a 03 (trds) cursos, sendo 10 (dez) pontos por
[ cursa,
| Total miximo de pontos na an ]
10, DUS RECURSOS

9.1. O candidato poderd interpor recurso, exclusivamente, no primeiro dia il apbs a
divulgagiio do resuliado da etapa correspondente.

9.2, O recurso serd dirigido, mediante instrumento eserito ¢ protocalado, 4 Comisso
Executora, das 8h s 12h do dia imediatamente posterior a divulgagio do resultado final, no enderego
da Secretaria de Educaglio de Dom Inocéncio- P1, conforme modelo do anexo IL

11. DA CONTRATACAO

1.1 A classificagio no presente processo seletivo assegurerf spenas @ expeciativa de
direito & contratagio, ficando a concretizaglo condicionada & observincia das disposicdes legais
pertinentes ao exclusivo e interesse e oportunidade da Secretaria Municipal de Educag#io, da Prefeitura
Municipal de Dom Inocéncio, 4 existéncia de vagas, 4 formacio e permanéncia das turmas, 4 rigorosa
observiincia da ordem de classificagio & ao prazo de validade deste.

11.2 Os candidatos aprovados serdo contratados, observando-se & ordem de classificaglo
¢ nimero de vagas constantes no quadro de vagas do Quadro | deste edital.

11.3 SHo requisitos para a contratagio:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituico Federal;
by Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
c) Ter, & data da contratagiio, idade minima de 18 (dezoito) anos de idade;
dy Gozar de boa satide fisica e mental, comprovada através de Atestado de Capacidade
Laborativa;
e Ter habilitaglo especifica para o exercicio da funglo, de acordo com o Quadro 1 deste
Edital;
f Estar o candidato do sexo masculing em regular situagdio perante o Servigo Militar;
g Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
h) Nio ter qualquer restriciio de ordem criminal que impega o livre exercicio de seus
direitos.

(Continua na proxima pdgina)
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I12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

a) O candidato com maior tempo de experiéncia profissional na drea para qual estd
concormendo,

b Maior idade.
13. l)].‘il’().‘il(.'ﬁl-‘:ﬁ GERAIS

13.1 As informaghes prestadas em qualgquer fase da seleglio s3o de inteira responsabilidade
do candidato, A comissflo organizadora da selegio reserva-se ao direito de excluir do processo seletivo
o candidato que preencher a fichs de inscrigio com dados inveridicos, mesmao que constatados
posteriormente.

13.2 Os candidatos convocados serfo contratados por até (3) trés meses, em cariter
temporinio, pama a prestagio de servigos na drea pam a qual foram sclecionados, podendo ser
prorrogado por igual periodo. Ainda considerando recursos & os prazos advindos de conwénio
celebrados entre & Prefeitura Municipal de Dom Inocéneio € o Funde Nacional de Educaglio — FNDE,
desde que os servigos sejam avaliados como satisfatdrios, preservando-se a experifnein exigida parn
melhor qualidade do trabalho.

13.3 Todos os recursos deverfio ser protocolados na Secretaria Municipal de Educagio, no
hordrio de 8:00 h s 13:00h

134 A relagio dos classificados e posterior convocaglio serfo divulgados no site da
prefeitura @ no mural da Secretaria Municipal de Educagio.

13.5 O material dos inseritos ficard disponivel para devolugio pelo prazo de (30) trinta dias
apds o resultado da seleglio. Apds esse periodo o material serd encaminhado ao arquivo morto.

13.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela ComissSo da Seleglio do processo seletivo.

Dom Inocéneio/Pl, 23 de Feverciro de 2017,

Maria das Virgens Dias

Prefeita Municipal de Dom Inccéncio

ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO
INSCRICAQ N°. FUNCAD:
DADDS PESSOALS
Mome do candidato:
Sexo: M ( ) F( ) Estado Civil: Data de Mascimento: F—
Maturalidade: MNacionalidade: _ T
RG:__ Orglo Emissor: I.I.IF:_ Datade Emissfio: [/ [
CPF: PIS/PASEP:
Titulo de Eleitor: Zona: Seglo:
Cart. Profissional: Série: UF:___ Data de Expediglo: /[
Cert. Reservista: Série: Regifo:
Enderego: w°
Complemento: Bairro: _Cidade:
UF: CEP: Telefone: ( ) )
Nome do Pai: WS
Mome da Mile: —
Possui outro vinculo empregaticio: Sim ( ) Niof )
Logal:
Fungilo: Tempo de servigo:
ASSINATURA
Local e data: Dom Inocéneio - PI, I )

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

INSCRICAD N°. NOME DO CANDIDATO:
RECEBIDA EM ! !
RESPONSAVEL PELA INCRICAO

ANEXOTI

FORMULARIO PARA RECURSO

Mome do candidato: ___

N* de Inscrigio: -

A0 Presidente da Comisslio Executora:

Como candidato ao processo seletivo para a funglo de

solicito a revisio de minha pontuagio na Avaliagio Curricular, sob os seguintes argumentos:

Dom Inocéncio - P1, de de 2017

Assinatura do (a) Candidato (a)

Atengdo:

i. Preencher o recurso com lefra legivel.

2 Apresentar argimentagdes claras e concisas,

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serd retida e outra permanecerd com o candidato,
SERAC @estada d emrega.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM INOCENCIO

» Praga: Camaratuba, 8/N° - Centro
® CEF: 64.790-000 - Dom Inocéncio - P1
RN CNPJ: 23.500.002/0001-45

[Ee————

Termo de Compromisso de Disponibilidade de Tempo

Declaro, para 0s devidos fins, que e,

(ENDERECO) i .
CPF . , & RG . candidato(a) a
vaga de , do PORJOYEM CAMPO SABERES

DA TERRA no Municipio de Dom Inocéncio- PL no que diz respeito ao cumprimento de 20 {vinie) horas

semaniis,
Messe sentido, COMPROMETO-ME a respeitar a seguinte clansula:

I - Dedicaglo integral de 4 (quatra) horas didrias ¢ 20 (vinte horas semanais, inclusive aos sibados) de
atividades do PROJOVEM CAMPO SABERES DA TERRA, servigo que serd desenvolvido na zona Rural,
conforme hordrio a ser definido a posteriori pela Secretaria Municipal de Educacio de Dom Inocéncio ¢ pela
Coordenago do Projovem Campo Saberes da Terma,

lLocal,

Data, ! 2017

Assinatura do Candidato
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