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iadalupe

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

Portaria n® 052/2017 Guadalupe — PI, 20 de fevereiro de 2017,

A Prefeita Municipal de Guadalupe - PL. no uso de suas atribuigdes legais, de

conformidade com o que estabelece

o inciso Il do art. 27 da Lei Orgénica dd'
Municipio e o
CONSIDERANDO a realizaciio de Processo Seletivo "i'lm|'|l'|l'ic=ld,o
preenchimento de vagas lempordrias de Professor da Area dsw :
Professor de Eﬂtuml.;ln
Auxiliar de educagio Infantil e Alunos com Necessidades F;hpq:lm e lnm da
Informitica; s

CONSIDERANDO a necessidade deé m&o de uma comissiio espuaa] pam
conduzirem o processo de mscribﬁo a:lﬂllsmh curriculos, ommﬂa de Muﬁé‘%

E!'rlﬁ.‘l'.'lilcilﬁ'.l de re CLITHONG.

Aqf

Magistério, Pedagogia, ou Normal Superior,

quqlve -

Art. 1° - Nomear os..nerv!&Qi‘ps relacionados abaixo para conduzirem o
processo de inscrighes, ani.l].wde curriculos ¢ apreciagiio de recursos as Licengas
do Processo Seletivo Sln'lpﬂﬁcado destinado ao preenchimento de vagas e
cadastro de reserva em car‘m.r temporirio para de Professor da Area de
thugiwenm em Magisiério, Pedagogia, ou Normal Superior., Professor de
(‘%L‘Ugr;\ﬁi‘t e Histéria, Professor de Matemitica, Professor de Lingua Portuguesa,

Professor de Educaciio Fisica, Auxiliar de Educacgio Infantil e Alunos com

necessidades especiais ¢ Instrutor de Informética a ser realizado p:laﬁ.ﬂfe‘l‘m

seguel

,@V

Ro miiria Santos C‘ ¢

Garmem Hodrig

‘Dienilson de %&

Art. 2° -

abaixo para efetuarem a corregfio das redagdes elaboradas pelos candidatos ao

Nomear 0s Professores da Rede Piablica Municipal, relacionados

cargo de professor no referido processo seletivo, conforme segue:
Celiane da Costa Veloso
Rejanny Benvindo Martins Cabral

Maria Alice Passos Reis Moreira

r
o
e

Art. 3° - Nomear o servidor Edpool Ranchell Mmas-dullm -—Assmor
suporte 1écnico — juridico as Comissdés rﬂponsivms peh, mfendo Proﬁm

Seletivo.

Juridico da Prefeitura Municipal de Guadalupe -

Art. 4° - A presente Portaria entrard em vigor na data dc sua pulihoa.gio
ficando revogadas as disposigdes em contririo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guadalupe, Fstado do Piaui, em vinte de
fevereiro de dois mil e dezessete.

/ /
I . e ¥lg.
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Prefeita Municipal

m'um SECRETARIA MUNICIPAL DE 'F,"l:f:ﬂ.l:.-iﬂ
COMETRLANDND UM WOWA WETORA

EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO SIMPLIFICADA N. 012017

A Prefeitura Municipal de Guadalupe-Pl, através da Secretaria Municipal de Educagiio. no uso
de suas atribuigbes legais, através da Sceretaria Municipal de Educaglo, toma panls a abertura
de inscrigbes ¢ estabelece normas relativas 4 realizagio de Processo Seletive Simplificado
destinado ao preer mento de vagas em cardter temporirio, bem como 4 formagiio de cadastro de
rescrva técnica, para mtender necessidade de excepeional int ¢ piblico da Rede Municipal de
Ensino de Guadalupe-Pl. O Processo Seletive Simplificado serd regido pelas nommas deste Edital ¢
seus anexos, para provimento de vagas nas fungles tempordrias de Professor, Auxiliar de
Fducacdo Tnfantil ¢ Alunos com Mecessidades Especiais ¢ Instrutor de Informadtica, conforme
qualificagio e quantitativo de vagas especificado no Quadro 1, tendo em vista o disposto no artigo

37, inciso 1X, da Constituigfio da Replblica Federativa do Brasil e demais legislagdes apliciveis,

I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas em cardter
tempordrio, e formagio de reserva téenica, para atender necessidude temporaria de excepecional
interesse publico da Rede Municipal de Ensino de Guadalupe-P1 (Quadro I),
1.2 - As contratapies serdo feitas de acordo com a necessidade da Sceretaria Municipal de
Educagiio ¢ 4 medida do acréscimo da demanda de alunos com formaglio de novas furmas
matriculadas.
1.3 - Os pré-requisitos/escolaridade, a carga hordria, a remuneracio mensal ¢ o namero de vagas
previsio consitam no Quadre 1 deste Edital.
1.4 - E vedada a acumulagiio remunerada de cargos pablicos, nos termos do art.
Constituigiio Federal.
1.5 - Parn wdos os efeitos, o conheei » prévio das normas contidas neste Ed
essencial para a inscriglio ¢ para a panicipagio neste processo seletivo simplificado,

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas agui estubelecidas, serd
eliminado do mesmo

. inciso XV, da

al ¢ reguisito

- DAS VAGAS FE HABILITACOES

2.1 - O preenchimenio de vagas visa atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
plblico da Rede Municipal de Ensino de Guadalupe. Uma vez contratados. os profissionais scrio
lotados onde houver vagas e atendendo ao interesse da Secretaria Municipal de Edu
conforme a orientagio de modulagio desta, podendo ter exercicio em quaisquer das ur
escolares da Rede Municipal de Ensino.

2.2 - Havendo dispensa ou desisténein do candidato, o Munieipio reserva-se o direito de convocar
candidatos dentro do quantilalivo de vagas disposio no Quadro 1, observando-se rigorosamente a
ordem de classificaglio dos candidatos, durante o prazo de validade do presente processo seletivo.

QUADRO 1 - QUANTITATIVO DE VAGAS/PERFIL PARA INVESTIDURA NA
FUNCAOWCARGA/HORARIA/VENCIMENTO

. ~ 2 REMUMN,
- CARGA | . ik
FUNCAO HORARIA VAGAS .Fol'f;ln":_‘fl’.‘m BRUTA
. MENSAL
{Imnls} | F.
z.U\JA P-QﬂNA = Ensino Médio com R$ 2.135,90
Professor da Area 40 habilitach (Nivel Médio)
de Conhecimento {quarenta) 08 M' "’"F iy,
em Magistério, |  horas 03 . Magistirio S
Mormal Superior semanais (cinca) - I‘“::::g:;:,::““ -
ou Pedagogia —pIeitica RS 2.456,30
Pw.iug.ugml’_.\ormnl (Mivel Superior)
Superior
NA | o J
Professor de 40 B .
Feaz - Licenciatura Plena em RS 2.450,30
E . -
“ducagiio Fisica {quarenta) 01 ({uma) Educaco Fisica
DS
L | scmanais | ] S i
ZONA URBANA |
Profestar de | . Licenciatura Plena em |
Espanhol (quarenta) 01 (uma) B . RS 2.456,30
; Hords [ L. Espanhola
_ semanais X | I
ZOMNA URBANA | . o
Professor de 40 Licknciat Pl N
Inglés (quarenta) 01 (um) """“I"“LI:”]*L_E‘*"“ €M pe 245630
Horas - g
——— _ semanais Bl R _
| ZONA URBANA
Professor de 40 - Licenciatura Plena em
! Citncias Naturais (quarenta) 01 {uma) Ciénecias RS 2.456,30
Horas biologicas/Biologia
semanais
ZONA RURAL Epy—————
Professor da Area Li . Pl (:?\:'I ];IZ:(;)
de Conhecimento 40 - th1ttL'£:: e )
em Pedagogia, {quarenta) e ) S— I
Magistério ou haras 02 {duasz) l’ﬂdﬂﬂﬂﬂl.h’?’\lbmll
Normal Superior SCMANRIS superior RS 2.456,30
(Mivel Superior)
ZONA RURAL T o
| Professor de 40 01 - Licenciatura em RS 2.456,30
Lingua Portuguesa | (quarenta) (umm) Lingua Portugucsa
horas
[ ZONA RURAL N .
-Professor de 40 01¢ - !-":E:_E'm_'-'m em
| Cidncias Naturais | (quarenta) urma) vl ]
| =% g v biolagicas/Biologia R$ 243630
ZONA RURAL 40 (vinic) T -
_mec“""df th"_ 01{uma) Licenciatura Plena em R$ 2.456,30
Educagiio Fisica SEMAnMS Educagfio Fisica |

(Continua na proxima pdgina)
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Eaa—ca 40 Lvinte) o1 - Licenciatura Plena em | R$ 2.456,30
Matemiditica horas (urna) ica
SeTTUnnis
Auxiliar de 40 . )
ucagio SAFER Ensino Médio
ke | & =) 05 (cinco) Completo ou RS 504,00
e de Educagiio horas Equi
Especial semanais valente
ZONA URBANA
40
nstruto: Ensino Médio e
I r de (quarenta) 04 (quatro) Qualificagiio em RS 594,00
Informitica horas " I
semanais Informiitica

2.3 - A formagio ¢ a experidncia profissional deverSio ser devidamente comprovadas por meio da
apresentagiio de Diplomas, Certificados ¢ documentos probatérios.

2.4 - O processo seletivo serd regido por este Edital, por seus unexos e eventuais retificacdes, caso
existam,

1.5 - As vagas deverfio ser preenchidas por candidatos que disponham da habilitagio informada no
presente Edital, bem como de experiéncia.

2.6 — Descriglio Sumiria das fungles:

2.6.1 - PROFESSOR:

- Docéneia na Educagiio Infantil ¢ anes iniciais do Ensino Fundamental; Participar de todo o
processo  ensino-aprendizagem, em aglio integrada escola-comunidade; Elaborar planos
curriculares de ensino ¢ de aula; Ministrar aulas de educagiio bésica; Elaborar, acompanhar e
avaliar plancs, programas ¢ projetos de que necessite o unidade escolar ou Sisterma Municipal de
ensing; Inteirar-se da proposia politico-pedagégica do Sisterna Municipal de Ensino e integrar-se
com suas politicas educacionais.,

2.6.2 — AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL E DE EDUCACAQ ESPECIAL:

- Amuar em #drea de Educaglo Infantil ¢ Educacio Especial, no atendimento ds criangas de 0 a 5
anos, e Ensino Fundamental, qeando necessério, de acordo com as normas e projetos pedagdgicos
da unidade educacional; Auxiliar, prontamente, a crianga na sua higiene pessoal, nas refeipies, no
EPOUSO € SEguUranGa Sempre que necessdrio e nos horirios estabelecidos pelos Centros de
E.dumc;!n Infantil; Auxiliar os fessores na real Ao das atividades, no atendimento ds
criangas, no controle e guarda de material pedagdgico.

2.6.3 — INSTRUTOR DE INFORMATICA:

- Atuar na drea de plancjamento ¢ desenvolvimento de situngles de ensino ¢ aprendizagem
voliadas para a qualificagfio profissional de alunos do Ensino Fundamental, orientando-os nas
técnicas especificas em sala de aula efou laboratérios de informdtica. Ele avalia processo
ensino/aprendizagem; elabora material pedagdgico; sistematiza estudos, informagdes e
experiéncias sobre a frea ensinada.

3 - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAD
3.1 — Sho requisitos para a contratagio:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigho Federal;

b) ter os requisitos de escolaridade minimos conforme disposto no Quadro I deste Edital, na daia
da inscrigio;
¢) conhecer, atender ¢ estar de acordo com as exiglneias contidas neste Edital;
d) ter, 4 data do encerramento das inscrighes, idade minima de 18 {dezoito) anos;
€) nilo fazer parte do quadro de professores efetivos da rede municipal de ensino de Guadalupe-P1
f) declaragho de nfo acumulagio de empregos ou fungdes piblicas, conforme exigneia legal,
g) ter cumprido servigo militar ou dele ter sido dupemado, no caso de sexo masculino;
h) ter a situaglo regularizada perante a legislaglio eleitoral
i) ter sido aprovado em todas as etapas do processo s:lcnvn pliblico simplificado.

4— DAS INSCRICOES

4.1 - A inscriclio do candidato implicard no conhecimento e na ticitn accitaglio das normas &
condigbes estabelecidas neste processo seletivo simplificado, em relaglio ds quais nfio poderd
alegar desconhecimento.

4.2 - A Ficha de Inscrigho Curricular estard disponivel na Secretaria Municipal de Educagiio,
localizada na Rua Maranhiio, s/n, Bairro Vila Boa Esperanga, Guadalupe-PI, no periodo de 22 ¢ 23
de fevereiro de 2017, no horirio das 08:00 h as 11:30h e das 14:00h 4s 17:30h.

42,1 - O Edital do presente processo seletivo ¢ seus anexos estarfio disponiveis no didrio dos
Munieipios e afixados no prédio da Prefeitura Municipal e da Secrewna Municipal de Educagfio.
4.3 - O procedimento para as inscrigdes obedecerd ds segnintes

4.3.1 - Entrega, nos dias, horirios e local determinado no item 4.2 :Imu: Edital, do Curriculo, em
encadernagio espiral, da Ficha de Inscrigiio devidamente preenchida ¢ as copias dos .wgumm
documentos que compiem o curriculo, acompanhados de originais que deverio ser antenticados
pelo membro da comissfo responsdvel pelo recebimento dos documentos:

a) RG;

b) CPF;

¢) Certidfio de quitaglio eleitoral;

d) Comprovantes de tempo de servigo/experiéncia pﬂmﬁsmlmnl ates de nomeagiio/exoneragfio junto
a orghos publicos, declaragho expedida por tomador de servigo, ou outro documento iddneo que
demonstre a experiéncia profissional informada;

¢) Centificados dos cursos de formagiio continuada;

1) Declaragiio assinada pelo candidato de que niio fol demitido por justa causa em Srgilo pablico;

@) Declaragies de compatibilidade de horirios de cargos, empregos e fungdes piblicos
acumuléveis na forma do disposto no art. 37, XV, alineas a, b, ¢ ¢ ¢ inciso XVII da Constituigiio
Federal,

h) NIT — Namero de identificaglio do Trabalhador junto & Previdéncia Social.

4.3.1.1 — Fica facultado ao candidato apresentar os documentos autenticados em cartorio,
dispensando-se, desta forma, a antenticagio do membro da comisslio

4.3.2 - A documentagiio anexa & Ficha de Inscriglo serd conferida no ato da entrega, na presenga
do interessado ou seu procurador.

4.4 - Seri permitida a inscrigiio por procuragiio legalmente constituida, especifica ¢ individual, com
firma reconhecida por autenticidade, acompanhada de copias dos documentos de identidade do
candidato ¢ do procurador, devidamente autenticadas.

4.5 - Deverd ser apresentada uma procuragio para cada candidato, que ficard retida.

4.6 - O candidato inscrito por procuraglo assume total responsabilidade pelas informagBes efon
enderegos incorretos ou incompletos fornecidos por seu procurador, na Ficha de Inseriglio, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

4.7 - N&o serd cobrada taxa de inscrigio.

4.8 - Niio haverd inscrigho condicional, nem por correspondéncia, nem pela interner, fax, e-mail ou
outros meios similares.

4.9 - Mo poderd se inscrever no presente processo seletive simplificado o candidato que estiver
cumprindo penalidade disciplinar de demissio no servigo plblico ou que jé tenha sido dispensado
de contratagfio em cariter temporario anterior por nfo atender aos requisitos, nfio havendo &bice de
sua contratagio cam;ﬂm&mcumpndoapma imposta, O candidato também deverd observar os
casos de impedimento de acumulagiio de

4.10 - Para fins de inscrigiio ¢ |d.czrt|ﬁ-::u;.!n do candidato, consideram-se documentos de
identidade: Registro Geral de Identificago, expedido pela S-ucl:mn.u. de Estado de Scgurangs
Piiblica ou Diretoria Geral da Policia Civil, ou Carteira Nacional de Habilitagfio.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 — Os candidatos ao cargo de Professor serfio submetidos a duas etapas do processo de selegioz
Andilise Curricular ¢ Produgfio Textual.

5.2 — Os candidatos aos carges de Auxiliar de Educegfio Infantil e Alunes com Necessidades
Especiais e Instrutor de Informética serfio avaliados somente pela andlise de eurriculos.

5.3 — As duas etapas terfio cardter eliminatdrio e classificatdrio.

5.4 — Os curriculos serfio analisados por uma comissiio composta por 03 (trés) servidores indicados
pelo Gestor Pablico Municipal.

5.5 - Para a corregiio dos textos produzidos pelos candidatos serfio nomeados 03 (trés) professores
da Rede Pablica Municipal de Ensino.

6 - DA ANALISE CURRICULAR

6.1 - A anilise curricular levard em consideragBo, prioritariamente, 03 requisitos necessédrios
{escolaridade, experiéneia profissional e capacitagiio profissional).

6.2 - A analise curricular compreende:

a) a investigagBo da verscidade das informagdes contidas na Ficha de Inscrigio
Curriculas'Curricnlum Vitae e da documentaglio apresentada;

b) a atribuigfio de pontuagio pelos certificados e ou diplm:m apresentados, que serd realizada com
base nos critérios definidos no Anexo I, e devidamente comprovados pelo candidato.

6.3 - Os critérios utilizados para a pontuagiio slio cumulativos, ou seja, a atribuigiio de pontos por
apresentagio de um centificado e ou diploma nfio exclui a consideragfio de outro, desde que
comprovado mediante a apr 0 da doc A0 que confirme as declaragdes contidas na
Ficha de Inscrigio (Anexo IT).

7 - DA ANALISE DA REDACAO
7.1 - Para a avaliaglo dos textos produridos pelos candidatos serfio observados aos seguintes
critérios:
1 — As redagdes produridas pelos chicl deverfio ser disseriativas/argumentativas;
11 — Serd atribuidn & prova de redaglio médin de 0,0 (zero) a 10 (dez);
111 — A nota adquirida pelo candidato na redaglio serdi transformada, através de uma regra de trés
simples, em pontuaglio proporcional ao valor atribuido no quadro de pontuagio do ANEXO A -
QUADRO A-l: Andlise curricular e Corroglio de RedagBes dos candidatos & fungio Professor da
drea de conhecimento em Pedagogia ou Normal Superior.
IV — Serd atribuida média 10 (dez) i redagfio que apresentar o conjunto das seguintes
caracteristicas:

a) Texto estruturado corretamente com introdugdo, desenvolvimento e conclusfio;

b) Tema desenvolvido com clareza, coerdéneia ¢ coeslio;

¢) Texto com, no méximo, trés ecorréneias inadequadas & norma culta;

d) Texto com titulo.
7.2 — Para atribuiglio de média diferente de 10 (dex) serfio ohservados os aspectos a seguir
relacionados, que estabelecem penalidades com reduglio de pontos, conforme as fallas a seguir
diseriminadas:

a) falta de coeslio efou coeréneia — mé 2,0 pontos

) falta de titulo ou titulo inadequado ao conteddo do texio — até 0,5 pontos

<) Erro de ortografia efou acentuagio - a partir de 4 (quatro) ocorréncins — 0,25 ponios por
ocorméncia.

d) Erro de regéneia e/ou concordiincia — até 2,0 pontos
7.3 — Serd atribuida & nota 0,0 (zero) i redacio que:

a) fugir do tema proposto;

b) possuir menos de 20 linhas;
74 — A prova de redaglio serd constituida de 03 (trés) quesitos, sendo 02(dois) texios, a serem
aplicados em prosa, € 01(uma) gravura, os quais servirfio como objeto de inferpretagio ou andlise
para o desenvolvimento do tema pelo candidato,
7.5 — Os temas apresentados para a dissertagiio poderfio estar relacionados a assuntos da atualidade
ou fatos histéricos.
746 — O guesito da prova a ser dissertado serd de livre escolha do candidato dentre os 03 (trés)

na provi.

7.7 — A prova de Redagfio serd realizada no dia 25 de fevereiro de 2017, com duragio de 02h (duas
horas), com inicio ds 09:00 horas e término as 11:00 horas da manhf na Escola Municipal
Alexandrino Mousinho, situada # Rua Furtuoso José, S/N, Centro, por tris da Igreja Matriz.
7.8 — O candidaio deverd se apreseniar com um documento de identificaglo com foto, ficha de
inscrigfio e caneta esferografica azul.
7.9 — Nfio serd permitido ao candidato no momento da realizagiio da prova portar celular ou
qualquer outro tipo de equipamento de comunicagfio,

8 — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

B.1 = A classificagiio dos candidatos dar-se-i conforme a andlise dos critérios definidos nos itens
anteriores, conforme pontuagdio constante no Anexo L.

8.2 - A Classificagfio Final dos candidatos serh feita pela ordem decrescente da Média Final.

8.3 - Em caso de igualdade de pontuagiio na Média Final dos candidatos, teri preferéncia o
candidato que tiver, nesia ordem:

&) Maior pontuagiio na Redagio;

b Maior idade, se persistir o empate.

8.4 — O resultado final do processo seletivo serd publicado no Digrio dos Municipios e afixado ne
Mural da Prefeitura Municipal ¢ da Secretaria Municipal de Educaciio, na data prevista no Anexo
V, ¢ homologado pelo Prefeito de Guadalupe, apds o prazo para interposiciio de recursos,

2.0 - DOS RECURSOS
9.1 - Serflo admitidos recursos apenas ao Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.
9.2 - Os recursos deverfio ser interpostos apds a publicaglio do resultado final mediante
requerimento dirigido & Secretaria Municipal de Educagfio, presencialmente ou por procuraghic
legalmente constitufda, cspecifica e individual, com firma reconhecida por autenticidade,
acompanhada de cbpias dos documentos de identidade do candidato e do procurador, devidamente
autenticadas.
9.3 - Os recursos deverfio conter o nome do candidato recorrente, nimero de inscriglio, enderega
completo para correspondéneia, assinatura, bem como a fundamentagio.

(Continua na proxima pdgina)
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9.4 - O recurso deverd ser protocolizado ne dia 04/03/2017, das 8h as 11:30h e das 14h 4s 17:30h,
na Secretaria Municipal de Educaciio, na qual haverd um plantiio somente para recebimento destes
TECUFS0S.

9.5 - Os recursos somente serfio apreciados se apr dos i e,

9.6 - Da decisfio da ComissSio do Processo Seletivo nfio caberd ru:vm TECUrsD,

10 - DA HOMOLOGACAO

18,1 - Encerrado o prazo para a interposiclio de recursos, s Comissfio do Processo Seletivo
submeterd o Resultado Final & homologagiio do Prefeito Municipal, através de ato préprio.

10.2 - A Homologagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado seri publicado no
Difirio Oficial dos Municipios e afixado no Muoral da Prefeitura Municipal e da Secretaria
Municipal de Educagiio.

11 - DA CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 = Os candidatos classificados, dentro do mimero de vagas previsio nesic Ediial, serfio
convocados para firmarem contrato por tempo determinado, de acordo com a legislagiio aplicdvel,
devendo fornecer ac Municipio de Guadalupe todos os documentos que lhe sejam solicitados.

11.2 - Havendo necessidade, poderd ser ampliado o niimero de convocages para preenchimento de
vagas, respeitando a ordem de classificaglio ¢ o prazo de wvalidade do Processo Seletivo
Simplificado.

11.3 - O candidato convocado terd o prazo impreterivel de até 02 (dois) dias tieis para apresentar-
s& na Prefeitura de Guadalupe, munido da documentagiio exigida para a

114 - O candidato convocado que nfio comparecer dentro do prazo -tabe]e«::dn no Edital de
Convocaglio perderd o direito 4 vaga, podendo o Municipio de Guadalupe convocar o priximo
candidato aprovado.

11.5 - Caso o candidato convocado nio possa assumir a fungiio temporiria ou nfio tenha interesse,
também perderd o direito a vaga, nfio podendo solicitar sua reclassificaciio na relagho dos

aprovados.

116 = O contrato terd dumaglio de 10{dez) meses, com prazo final no dia 31 de dezembro de 2017
ou em tempo inferdor, conforme conveniéncia e interesse pablico.

11.7 — O contrato temporirio firmado entre os aprovados ¢ o Municipio de Guadalupe poderd ser
extinto:

- pelo término do prazo contratual;

- por iniciativa do contratado;

- pela pratica de infragiio disciplinar pelo contratado;

- por conveniéneia da Administragio Piblica Municipal;

- pela assungio do contratado a cargo pliblico ou emprego incompativel.

1L8 - Quando houver extinglio do contrato a pedido do contratado, este deverd comunicar 2
Secretaria Municipal de E seu deslipamento com no minime 30 (rinta) dias de
antecedéncia.

11.9 - Ocorrendo faltas consecutivas ou intercaladas, sem justificativa e previsiio legal, o contrato
serft rescindido administrativamente a fim de evitar prejuizos ao bom andamento das atividades
escolares.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Serd facultada 4 Comissfio do Processo Seletivo, nomendn por ato do Prefeito Municipal,
promover diligéncias destinadas & aferiglio dos eritérios de selegiio.

12.2 - Fica delegada & Secretaria Mumicipal de Educaglio a realizaglio deste Processo Seletive
Simplificado, com 2 competineia para coordenacio e operacionalizaciio das atividades
relacionadas ac certame, executando todas as fases do processo seletivo simplificado, desde o

claboragiio dos Editeis, inscrigbes, andlise curricular, bem como a publicagio dos editais e dos
resultados de cada fase.

12.3 - Ao participar desta seleglio, os candidatos demonstram integral conhecimento e anuéncia
com todas as condigdes deste Edital, bem como aquelas estabelecidas para eventual contratagiio
exercicio da fungfio.

12.4 - Os profissionais contratados poderfio ter exercicio em quaisquer das unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino, onde houver vagas, de acordo com a lotaglio orientada pela Sccretaria
Municipal de Educaglio.

12.5 - A carga horiria semanal dos contratados, prevista no Quadro 1 deste Edital, serd distribuida
de acordo com as necessidades da SmmMmlclpnldeEdLmﬁn

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A vigéncia do Processo Seletive Simplificado serd de 06 (scis) meses podendo ser
prorrogada por igual periodo, ou até o inicio da contrataglio de aprovadas em Concurso Piblico de
Provas ¢ Titulos, caso este ocorra antes do periodo de 12 (doze) meses, sendo a duragio dos
contratos, para todos os cargos, adstrita & vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

13.2 - Nio serd fomecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificaglio no
processo seletivo, valendo para este fim as listagens divulgadas através do Didrio dos Municipios &
nos murais da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Educagiio.

133 - O Regime Juridico das contratagles por meio deste Processo Seletiva
Simplificado serd o Estatutério, nfio se subordinando os contratos ap Decreto-Lei n®. 5.452, de 1°
de maio de 1943 — Consolidaciio das Leis do Trabalho.

13.4. A remuncraglio pelas atividades exercidas serd de acordo com a oferecida neste Edital,
independentemente da existéncia ¢ comprovagio de maior habilitaglo que a exigida para a fungfio
temporiria.

13.5 - Os casos omissos serlio avaliados pela Comissio do Processo Seletivo, conforme Portaria de
MNomeagdo (Portaria n® 05, de fevereiro de 2016, no que tange i realizaciio deste Processo Seletivo
Simplificado, obedecidas as normas previstas e apliciveis i matéria.

13.6 - Fica eleito o foro da Comarca de Guadalupe-PI, para difimir qualquer questiio relacionada
ao presente Processo Seletivo.

Guadalupe-P1, 20 de fevereiro de 2017
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¢ Fernandes Lima
PREFEITA MUNICIPAL

Midwrd o msiuda Sewi@es
Hélvia de Almeida Santos
SEC. MUN. DE EDUCACAQ
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Paldcrio das Nascentes
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PUBLICACAO DE CONTRATO

CONTRATO N*=: 015/2017

PROCESSO N®: 015/2017 INEXIGIBILIDADE N=: 005/2017
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO LONGA-PL
CONTRATADO: M. F. DISTRIBUIDORA E LIVRARIA LTDA, CNPI:
05.195.368-76.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
LIVROS INFANTIS PARA SECRETARIA DE EDUCACAO.

VALOR: R$ 37.828,00 (TRINTA E SETE MIL OITOCENTOS E VINTE E
OITO REAIS).

FONTE DE RECURSO: FPM / FME / FUNDEB / ICMS / RECURSOS
PROPRIOS.

PRAZO DE EXECUCAO: EXERCICIO DE 2017
VIGENCIA: 15 DE FEVEREIRO DE 2017 A 14 DE ABRIL DE 2017.

Alto Longd — PI, 15 de fevereiro de 2017.

Henrique Cesar Saraiva de Area Ledo Costa
Prefeito Municipal
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ALTO LONGA

TRARALHANDO FLA Vil B8

Palicio das Nascenites
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PUBLICACAQO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 016/2017
PROCESSO N": 016/2017 INEXIGIBILIDADE N*: 006/2017
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO LONGA-PL
CONTRATADO: PEDRO DE ARAUIO COSTA, OAB/PI N® 5806,

OBJETO: CONTRATACAO DE ASSESSORIA JURIDICA ESPECIALIZADA
NO ATENDIMENTO DOS MUNICIPES CUJA RENDA MENSAL NAO LHE
PERMITA ARCAR COM OS CUSTOS DO PATROCINIO DE UMA CAUSA,
BEM COMO A DEFESA DOS INTERESSES DO MUNICIPIO NO JUIZO DE
1° GRAL, NA COMARCA DE ALTO LONGA-PL

VALOR: R$ 5.500,00 (CINCO MIL E QUINHENTOS REAIS) MENSAIS.
FONTE DE RECURSO: FPM / ICMS/ RECURSOS PROPRIOS.

PRAZO DE EXECUCAO: EXERCICIO DE 2017

VIGENCIA: 15 DE FEVEREIRO DE 2017 A 14 DE FEVEREIRO DE 2018.

Alto Longa — PI, 15 de fevereiro de 2017.

o

Henrique Cesar Saraiva de Area Ledo Costa
Prefeito Municipal
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