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Rua Cicero Manoel de Carvalho, n® 214 — CEP 64.578-000
CNPJ 01.612.570/0001-03
CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI

Portaria n® 113/2017-GP. .
Campo Grande do Plaui-Pl, 01 de fevereiro de 2017.

NOMEAR O ASSISTENTE DE SERVICOS - 4 DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E SANEAMENTO DE CAMPO GRANDE DO PIAUI-PI

JOAD BATISTA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo Grande do P;'a_ui,
Estado do Piaul, usando de suas atribuigBes legais que |he confere;

RESOLVE:
"9
Art. 1* - Nomear a 52, ANGELA DE JESUS SOUSA portadora do CPF:
018.178.673-77 e RG 2.590.918-S5P/PI, para o cargo em comiss3o de Assistente de Servigos - 4,
da Secretaria Municipal de Sadde e Saneamento de Campo Grande do Piaui-Pl.
Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagio e
revogam-se as disposicBes em contrédrio. :

Gabinete do Prefefto Municipal de Campo Grande do Plaul-Fi, 01 de fevereiro

de 2017.
1bflo Batista de Oliveira
I/ Prefeito Municipal
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PR PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA ‘., 1
Feo -3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

. UMY Db, 38 H G000 - B
-y Espueranting

EDITAL n. ©001/2017

|:'"i'ESTE SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO
PlAU

EMENTA: DISPOE SOBRE ABERTURA DE
INSCRIGOES PARA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADD
PARA CONTRATAGAD DE BOLSISTAS EM CARATER
TEMPORARID DOS QUADROS DA SECRETARIA
MUNICIPAL  DE  ASSISTENCIA SOCIAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - PI.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAUL no uso de suas anbuighes legais,

TORNA PUBLICO a abertura de inscrighes e estabelece nommas relalivas & realizagdo de Tesle Seletivo
destinado a selecionar candidatos BOLSISTAS para contratagdo tempordria de Onentador Social, Facilitador
Secial @ Merendeira, para atuarem no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processa Seletivo Simplificado para Coniratagio Temporaria N*. 001/2017 sera regido por este
edital @ sua realizagdo estard sob a coordenacgdo, supervisfio e acompanhamento da Comissao
Coordenadora nomeada por ato do Poder Executivo Municipal

1.2, A Comissdo Coordenadora desle Processo Seletivo Simplificado sera composta por cinco membros
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social @ um membro da Secretaria Municipal de Administragao.

1.3. O Processo Seletivo Simplificada N°. 001/2017, destina-se a selecionar trabalhadores do SUAS
{Orientador Social, Facilitador Social) @ Merendedra para conlratacho temporaria, em conformidade com o
especificado no anexo | deste Edita

14. Os candidatos selecionados. apds homoiogagdo do resultade final, serdo  contratados
temparariamenie e lotados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Socigl, nos Coletivos do Servigo de
Convivencia e Fortalecimento de Vinculos (zona rural e urbana), conforme o especificado no anexo | deste
Edital.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 11 (onze) meses a parlir da data de publicagao
da homologagao do resultado final, com possibilidade de profogacao por igual periodo,

1.6. Este Processo Seletivo constitui-se de uma Onica fase de cariter classificatonio @ eliminatirio: Analise
dé “Curmculum Vitaa™.

1.7. Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusivo da Secretaria Municipal de Assisigncia Social,
podara haver remogio de selecionados do local de irabalho, bem como de lumo de trabalhe, conforme a
necessidade e a conveniéncia dos servigos.

1.8. Serdo aceitas inscrigdes de candidatos que possuem o Ensino Médio, sendo para isso necessario
apresentar declaragao expedida por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministéro da Educagao, para

Orientadores Sociais e Faciltadores do SCFV e; inscrigdes de candidatos que possuem o Ensino
Fundameantal Incompleto, para Merendeira do SCFV.

2. DA ATRIBUIGAQ E VAGAS
2.1, As atribuigdes dos Cargos a serem Contratados por meio deste Edilal sao as descnitas abaixg!

ORIENTADOR SOCIAL E FACILITATOR:

» Realizar sanvigos socioeducalives para um coletivo de 30 a 40 criangasfadolescentes até 17 anos. As
alividades desenvolvidas irdo abranger recreagdo e |azer, alividades arlisticas e culturais, temas
transversais, atividades com as familias (reunido bimensais, palestras, oficinas), visitas domiciliares,
controlar a frequéncia na jornada, fazer cadastro das familias, assim como, articulagdo com a rede de
garantia e defesa dos direitos das criangas e adolescentes além do acompanhamento das agles
empreendidas pelo municipio

« Mediagio dos processos grupais de servigos sociceducatives, sob orientagdo de profissional de
refaréncia de nivel superior do CRAS;

o Participagio em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagio do servigo socipeducalivo
juntamente com a equipe de trabalho responsével pela execucio do servigo socioeducativo;

= Alimentagio de sistema de informacio, sempra gue for designado;

» Aluacdo como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem atividades
com © coletivo de jovens sob sua responsabilidade

» OrganizagBo e facilitagao de siluagpdes estruluradas de aprendizagem e de convivio social;

» Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer, desenvolvimento de oficinas culturais

« Acompanhamento de Projetos de Orientaglo Profissional de jovens:

o Mediagao dos processos coletivos de elaboraglo, execugio & avaliagao de Plano de Atuagio Secial @
de Projetos de Agdo Coletiva de Interesse Social por jovens;

+ |dentificagBo e encaminhamento de familias para o CRAS,

+ Parlicipacio de atividades de capacilagao da equipe de trabalhe responsavel pela execucao do servige
socioeducativ;

+ Realizar, sob orientagBo do técnico de referéneia do CRAS, e com a participagio dos jovens, ¢
plangjamento do SCFV;

« [Facilitar o processo de integragio dos colefivos sob sua responsabilidade;

Mediar o5 processos grupais, fomentando a paricipagdo democratica dos jovens e sua organizagao,
Desenvolver os conteddos e atividades,

Registrar a frequéncia diaria dos jovens;

Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo;

Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

Atuar coma interlocutor do Servigo Sociveducativo junto s escolas dos jovens,

Participar, junlamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens;
Participar de reunibes sistematicas e das capatitagdes do programa;

Desenvolver cutras atividades a pedido da Secretaria de Assisténcia Social;

Executar oulras tarefas comrelatas determinadas pelo supenor imediato;

Elaborar, criar @ montar apresentagdes arlisticas, culturais, folcloricas, musicais, teatrais e outras;
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+ Promover competicBes saudaveis entré 0 nicleos (campeaonatos, maratonas, gincanas e oulros).
MERENDEIRA:

Zelar pela impeza e organizagae da cozinha e dos demais espagos onde funciona o SCFY.

Receber os alimentos e demais materiais destinados 4 alimentagdo das cnangas e adolescentes;
Armazenar aimentos de forma a conserva-los em perfeilo estado de consumo;

+» Prepasar as refeizbes destinadas 4s criangas e adolescentes durante o periodo em que permanecer no
SCFV. de acordo com a receite pedronizada, de acordo com o cardapio do dia;

= Dislribuir as reteices, no horario indicado pela coordenagio do SCFY,

» Organizar ¢ malarial sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa,
sanitario, caso seja exclusive para uso da merendeira);

¢ Cuidar da manulengio e limpeza do mateial e do local sob seus cuidados;

L

3. CRONOGRAMA:

31 Este Processo Seletivo tera o seguinte cronograma

a) Dala e Local das inscrigdes: 14 a 18/02/2017, das 07:30h as 13:00h no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Esperanbna.

b} Entrega do Curriculum Vitss & documentos para Avaliagio de Titulos: 14 a 18/02/2017 das 08:00h as
12:00h e das 14:00 a 17:00 no CREAS- Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social

¢) Analise da Curriiculum @ de Titules: 17 2 20002/2017.

d) Divulgagio do Resultado da Analise de Curriculum: 210022017

e) Interposicao de recursos: 22/02/2017 no Setor de Prolecols da Prefeitura Municipal de Esperanting.

fi Resultado dos recursos interposios: 23022017

g) Divulgagdo e homelogagio do Resultade Final do Processo Seletive: 241022017,

4, VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1, Serd reservade o percentual de 5% (cinco por cenfo) do nimero de vagas em cada cargo, para
contratagao de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia

4.2, Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto n®. 3.298/1999.

4.3. Para concorrer 4s vagas reservados as pessoas com deficiéncia, o candidalo deverd, no alo da
inscrigdo, declarar a deficiéncia de que & portador, observando-se as exigéncias das abividades relativas ac
cango a que concorme s3o compativels com a deficncia que possui.

4.4, A pessoa com deficiéncia que, no ato da apresentaglio dos documentos ndo daclarar esta condiclo,
ndo podera pleitear posteriormente em favor de sua situaglo, ndo podendo ser considerado pessoa com
deficiéncia.

4.5, Caso convocada, a pessoa com deficiénoia deverd se submeter @ pericia médica realizada por Junta
Madica Oficial credenciada palo municipio, gue vanificara sua qualificagdo como deficiente ou nda, o grau
de deficiéncia, e se a mesma permite o exercicio da fungdo para a qual se candidata

4.6. Caso n30 haja inscriglo de candidatos que se declarem pessoa com deficiéncia, ou os gue forem
reprovados na pericia, as vagas reservadas a eles serdo preenchidos pelos demais candidatos.

5. QUADRO DE VAGAS/CARGA HORARIA/SALARIO (ANEXQ 1)
(Continua na proxima pdgina)
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6. DAS INSCRIGOES:

6.1. Data e Local das inscrigdes: 14 a 16/02/2017, das 07:30h as 13:30h no Setor de Protocolo dz
Prefeitura Municipal de Esperanting, situada na Rua Vereador Ramos, 746, Centro, Esperantina - PI.

6.2. Para inscrever-se o interessado devera:

a)  Retrar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Esperantina a Ficha de Inscrico,

6.3. Preencher corelamente a ficha e protocolar sua Inscrigdo no Setor de Protocolo da Prefeiturs
Mumicipal

6.4, Ainscrigdo sera efeluada sem custo algum para o candidato,

6.5. Ao preencher a Ficha de Inscrigdo, o candidelo deve, obrigatonamente, indicar nos campos
apropriades © nome do cargo para a quel deseja concomer 2 vaga. sendo vedadas as alleragdes
pasteniores

6.6. A inserigao devera ser feila pessoalmente, ndo sendo aceila, sob nenhuma hipilese inscrigao pos
procuragag

67. O candidato deverd entregar no CREAS- Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social de Esperantina juntamente com a ficha de inscrigiio os seguintes documentos:

a)  Curriculum Vitae, devidamente comprovads e assinado:

b} Documentos a serem considerados para a Avaliagao de Titulos;

¢} Folocipia nibda dos seguintes documentos (Carleira de Identdade, CPF, litulo de eleitor com
comprovante de volagao da Ultima eleigdo. comprovante de residéncia alualizado, CTPS, Certificado de
Reservista (para sexo masculing). Ando apresentacio de algum dos documentos ewgidos ou a auséncia
de assinatura na curriculum, acarrelara na eliminaglo do candidato

68 O candidalo que ndo preencher correlamente ou deixar de presncher o nome e o local do cango
pretendido ndo terd sua inscrigdo aceila

6.9. A inscriclo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e expressa aceilagao das
condigies eslabelecidas neste Edital. das quais ¢ candidato ndo podera alegar desconhecimento.

610, As informagdes presladas na Ficha de Inscnco serdo de inteira responsabilidade do candidato
disponco a Prefeitura Municipal, do dirello de exclui-lo do Processo Seletivo se o preenchimento for feito
com dados incomplelos, incomrelos, bem como e constatado posteriormente aveniual falsidade nas
declaragdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

B 11, Nao sera admitida a juntada ou substituigdo posterior de quaisquer dos documentos exigidos neste
edital, consistindo obrigaco do candidato apresenta-los no alo da inscrig8o, sob pena de ser indeferido,
6.12  Nao sera aceita solicitago de inscriglo que ndo atenda ao estabelecido neste Edital

ﬁ 13 O candidato somente sera considerado inscrilo neste processo seletivo apbs ler cumprido todas as
instrugtes descritas no presente Edita

7. DA AVALIACAO DOS TITULOS:

7.1, A avaliagao e classificacdo dos candidatos para os cargos conslantes neste Edital sera feita alravés
da andlise de Curriculo

7.2 A pontuagio oblida através da Avaliagao de Titulo serd de no maximg 10 (dez) pontes.

7.3, A Commssao de Coordenagao do Processo Seletivo analisard os cumriculos de lodos os candidalos
com inscnco pratocolada e alnbuira 3 cada candidalo & pontuag@o comespondents na ficha de apuracio
dos resultados, utilizando o guadio de atnbuicao de pontos para avalagao de tilulos

7.4, Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax elou via correio eletrdnico,

7.5. Todos os titulos deverdo ser comprovados por meio de apresentagdo de copia anexa ag Curiculum
Vitae.
7.8, As copias enfregues ndo serdio devclvidas em hipdtese alguma

7.7 Diplomas e certficados expedides no exlenor somente serdo considerados quando revalidados por
inslituigao de ensing superior no Bras:l.

78, Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos alé a data da enirega, observados
o8 limates de pantas do quadro a seguir

QUADRO DE ATRIBUIGAQ DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS - ENSINO MEDIO

TiTULOS PONTUAGAD T PONTUAGAC
i UNITARIA MAXIMA
Formacao supanor completa
1.0 1.0

Comprovanies de participagdo em Cursas, Semindrios, 0.5 (& cada 20 horas) A
Conferéncias, Aperfeigoamento & Formagdo na area da 3.0
. crianga e adolascente R |
Expenéncia de senigo comprovado na area social com
nga e adolescente 1
C vante de participegao de Curso de Informatica

0.3 (acada ano de trabalho)

(R K]
(=]

0,5(a cada 10 horas)

TOTAL DE PONTOS 10

QUADRO DE ATRIBUIGAD DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS - ENSINO FUNDAMENTAL

TiTULOS PONTUAGAD PONTUAGAD
UNITARIA MAXIMA
| Formagao Médio completa
- | 10 ! 20
Comprovantes de panicipagao em Cursos, Semindrios, 0.5 (a cada 20 horas) I
Treinamenigs, Aperfeicoamento e Formagdo na area de 40
2014 a 2017
Experiéncia de servico comprovado na area social com | 0,5 (& cada ano de rabalhg)
_Lnangs e auolescente R —_— 40
TOTAL DE PONTOS 10

8. DA CLASSIFICAGAO:

8.1. O resultado classificatério do Processo Seletivo seré publicado nos murais da Prefeitura Municipal &
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato 2 obtengdo de todas as informagdes referentes ao
resultado do Processo Seletivo.

8.3. Os candidatos classificados serao relacionados por ordem decrescente de pontuagdo de acordo com
0 cargo inserito

8.4, Serdo classificados os candidatos que atingirem no minimo cinco pontos.

8.5. Se ocorrer empale na classificag3o, para efeito de desempate, serdo ulilizados, sucessivaments, os
sequintes critérios:

a) Maior nivel de escolaridade (Pos-graduagdo, licenciatura, pedagogia);

b} Maior tempo de servigo comprovado nas areas social ou de educago com crianga e adolescente:

c)  Maior tlempo em participago de Cursos, Seminarios, Conferéncias, Aperfeicoamento e Formagda na
drea da cfianga e adolescente,

d) Mais idoso (art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003)

2] Maior nimero de filhos,

9. DOS RECURSOS:

9.1. A interposicao de recursos sera feita até as 13:00 h horas do dia designado no item 3, apds a
divuigagio do resultado classificalario.

9.2, Os recursos devidamente fundamentados e dirigidos a Comissao de Cocrdenagdo do Processo
Seletivo, deverdo ser entregues pelo candidato no Selor de Prolocolo da Prefeitura Municipal de
Esperantina.

9.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

94. Somente serdo apreciados os recursos, interpostos dentro do prazo, expressos em lermos
convenientes e que apontarem as circunstancias gue os justiiquem, bem como tivarem indicados o nome
o candidalo, nimero da sua inscrigao (orotocole), documento de dentidade (R.G.), opglo a que esta
cencorrende, endereqo e lelefone para contalo e assinatura,

5. O recurso interposto fora do respectivo praze ndo serd aceito, sendo considerada, para tante, a data
do protocclo do mesmao.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

10.1. A Comisso de Coordenago encaminhard o resultado final do Processc Selelivo & Prefeita
Municipal, que tomara as providencias legais para homologagio

10.2 Apbs a homologag3o do resullado final do Processo Selefivo serd publiceda Portaria de
Convocagdo dos candidatos aprovados.

11. DAS CONDIGOES DE HABILITAGAQ PARA CONTRATAGAO:

1.1. Os candidatos que obtiverem aprovagdo serdo convocados. conforme o mimero de vagas
exislentes, podendao ser conlralado o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo

b) Ter nacicnalidade brasileira;

¢) Estar quile com as obrigagdes eleiforais & ndo apresentar antecedentes criminais:

d) Estar quile com as obrigagbes militares (candidatos de sexo masculing);

e) Teridade minima de 18 anos comprovadaos alé a data de inscrigao;

f) Ter Certificado de Curso de Informética Basico para ORIENTADOR SQCIAL.

qg) Nao estar impossibilitado para contratag@o, inclusive em razdo de demissao por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia @ ou inguérito adminisirativo, na forma da Lei

h) N&o receber provantos de aposentadoria nem ocupar emprege ou fungao pdblica que caracterizem
acumulago ilicita, na forma do artigo 37, inciso XV, da Conslituigio Federal

iy Apresentar oulros documentos solicitados pela Secrefaria Municipal de Assisténcia Social.

11.2. Os Candidalos aprovados serdo admitidos segundo a ondem de classificagdo, sendo do primeirg
para o segundo e assim sucessivamente.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaglo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletiva

12.2. O candidato deverd manter atuahizado seu endefeqo e lelefone na Secrefaria Municipal de
Assisténcia Social até o resultado final do Processo Seletivo e duranle ¢ prazo de validade do mesmo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo comunicagdo de seu enderegs
demais dados

12.3. Nio sera fomecido qualguer documenio comprobatbrio de aprovagio ou classificagio do candidato,
valendo para esse fim as publicagbes.

12.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de onze meses, a partir da data de homologagao de
resultado final, com possibilidade de promogagao

12.5. A vigéncia da contralazdo do aprovado serd alé a data de 311272016, podendo ser prorogado.

12.6. Todas as informagdes relativas ao Processo Seletivo, apos @ publicagao do resultado final, deverac
ser obtidas na Secretaria Municipal Assisténcia Socal,

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora, nomeada pelo Poder Executive
Municipal, no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo.

12.8. Faze parte deste Edital:

a) Anexo |- Quadro de carges, vagas, carga horara e salario

b) Na falta de um bom desempenho do candidato nas suas alribuicdes de acordo com a avaliagdo do
gestor da Secretaria Municipal de Assisléncia do municipio, pedera ocasionar no rompimento do contrala
com candidato.

Esperantina-P|, 09 De Fevereiro de 2017.
1
Vilma Carvalho Amorim

PREFEITA MUNICIPAL
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO 1
QUADROQ DE VAGAS
e FUNGAO . NeDE | FORMAGAOEXIGIDA | cpccs | goLsa
| VAGAS HORARIA RS
01 |Facilitador de Teatro (Faixa etéfiade 6 a ] Ensino Médio &0 h 937,00
17 anos) I | R
02 |Faciitador de Danga (Faixa etéria de 06 01 Ensino Madio 40h 937,00
| 1a17 ancs) . |
03 |Faciliiador de Esporle - futebal, wilei M Engino Médio 40h | 937.00|
handebol... (Faixa etana de 6 a 17 anos) | | |
[04 |Faciitador de Misica — Percussao| 01 EnsmoMédio | &Gh 837,00
(Faixa etédia de 6 a 17 anos)
05 |Faciitador de Mosica - Violda (Faixa| 01 Ensino Médo a0h 937.00
etéria de 6 a 17 angg) | |
06 |Facillador de Misica — Teclado (Faixa| 01 EnsinoMédio | 40h | 837,00
etaria de § a 17 anos) L |
07 | Crientador Social - Zona Urbana (Faixa 02 Ensino Médio 40h 937,00
| etéria de 6 a 15 anos)
08 |QOrentador Social - Zona Urbana (Faixa ] Ensino Médio 40h 937,00
| etaria de 3 a 6 anos)
08 |Orientador Social - Zona Rural Faxa| 03 Ensino Médio 40h 837,00
gtaria de 6 a 15 anos) |
10 | Orientador Social - Zona Rural (Faixa 02 Ensino Medio 20h 468,00
etaria de 15 a 17 anos)
11 [ Merendeira | 06 Ensina Fundamental 40h 937,00
ncompleto | |

Tolal de vagas = 20

A MUNICIPAL DE ESPERANTINA
A= I3 1A MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SEL L nna - Pl

Portaria GPME n® 038/2017 Esperantina, 09 de fevereiro de 2017,

Dispde scbre a nomeagic da Comissio
Proviséria, para realizagio de Teste Seletivo
Simplificado para Contratagfiio de Bolsistas
em carater temporaric do Quadro da
Secretaria da Assisténcia Social da
Prefeitura Municipal de Esperantina e da
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Esperantina, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigies legais, conferidas pela Lei Orgénica do municipio de Esperantina-Pl;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Comissfic Provisdria, para realizagio de Teste Seletivo
Simplificade para a contratagfo temporédrio de pessoal, com os seguintes servidores
e cargos:

| = Francisca Chiara Nobrega Soares Amorim

Il — Priscila Lina de Carvalho

Il = Juaraz Oliveira Vale

IV — Liane Lopes Silva

- Cathianne Francisca de Meireles Silva

V1 — Conceigdo de Maria Nunes Rocha Albuquerque

Art. 2* A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigbes em contrario.

Publique-se; Cientifique-se e Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina, acs nove dias do més de

fevereiro de dois mil e dezessete .

Vilma Carvalho Amorim
Prefeita
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2017

TERMO DE RATIFICACAQ

O procedimento de Inexigibilidade de licitag@o de que trata cste processo, atendeu, em toda a
sua tramitagio, a legislagio pertinente, consoante deliberagio da Comissio Permanente de
Licitagiio ¢ parccer da assessoria juridica deste municipio.

OBJETO: Contralacdo de empresa para a prestagilo dos servigos de recepedio ¢ retransmissio
de sinal aberto da programagio da TV Meio Morte, para o municipio de Esperantina-Pl,

CONTRATADA: RADIO E TELEVISAO DO PIAUT LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob n®
01.743.572/0001-23.

VALOR DO CONTRATO RS 5.500,00 (cinco mil & quinhentos reais) mensal.

PRAZO DE VIGENCIA: Periodo de 12 (doze) a partir da assinatura do contrato,
FUNDAMENTO: Caput Ant, 25, inciso 11 e demais dispositives legais pertinentes,
RATIFICO nos termos do artigo 26 da Lei Federal n® £.666/1993 a Inexigibilidade de

Licitag@io N° 0022017, da Prefeitura Municipal de Esperantina, Piaui,

Esperantina, 08 de Feversiro de 2017

Vilma Carvalho de Amorim

Prefeita Municipal
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EXTRATO DE PUBLICACAQ DE CONTRATO
CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICO
CONTRATO N° 0972015
MODALIDADE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°006/2013
Contratagio de empresa para a prestagio dos servigos de recepclio ¢
OBJIETO retransmissdo de sinal aberto da programacédo da TV Meio Norte,

para o municipio de Esperantina-PlL
Municipio de Esperantina,

CONTRATANTE
CONTRATADO ) .
RADIO E TELEVISAQ DO PIAUI LTDA-ME

RS 50.496,00 (cinquenta mil quatrocentos ¢ novents ¢ seis reais),
dividido e 12 (doze) de RS 4.208,00 (quatro mil duzentos ¢ oito
reais) mensal.

FPM, ICMS & OUTROS RECURSOS PROPRIOS.

VALOR

FONTE DE RECURSO

DATA DA ASSINATURA | 10/06/2015
VIGENCIA 12 meses
SIGNATARIO Vilma Carvalho Amarim (CONTRATANTE)

LIGIA GUIMARAES PACHECO (CONTRATADO).

Esperantina (PT), 10 de junhe de 2015,

¥ilma Carvalhe Amaorim
Prefeita Municipal
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