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@ ESTADO DO PIAUI ) E
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO PIAUI

Ipiranga do Piaui CHNPJ N° 08,553.747/0001-53 unicef

mo—— Praica Rosa Corer. sin Centro - GEP. 64 5404000 - oaranga d i - P1. Trcampeso

E-mail: pmipir - Fone (Do) 3440-1250/1022

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N*: RDC 001/2016 PROC. ADM.: N° 03%/2016 RDC PRESENCIAL N° 001/2016 OBJETO:
*‘contratagao de empresa especializada para implantagio do sistema de esgotamento sanitério (etapa
iti), da cidade de Ipiranga do Piauwi-Pl, com formecimento de material. CONTRATADA: BM
ENGENHARIA LTDA, CNPJ n® 00.739.568/0001-29. VIGENCIA: 10 meses. VALOR: RS 4.874 277 35.
FONTE DE RECURSOS: Ministério da Sa(de (FNS) através do TC /PAC 089214, DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 23/01/2017.

Francisco Gilsen dos Santos
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piani
Secretfiria Municipal de Educaciio

CHNPI N® 06,553, 747/0001-53

Praga Rosa Cortez, afn, Centro - CEP: 64,540-000 ~ Ipiranga do Piau{ - P1.
E-mail: pmipimnga@izcombs - Fone (o) 3440-1250

Dispde sobre a abertura de processo seletivo
simplificado para cargo de Professor Substituto,
Secretario de Escola e Profissional de Apoio a
Pessoa com Deficiéncia e dé outras providéncias.

A Secretiria Municipal de Educagio do municipio de Ipiranga do Piauf (PI) TORNA
PUBLICO o presente Edital, visando & realizagio de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — PSS destinado a selecionar candidatos para o provimento temporfrio
e em cariter excepcional, por tempo determinado de Professores substitutos do ensino
Fundamental ¢ Ensino Infantil, Secretdrio de Escola e Profissional de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia na forma das Leis Municipais Lei n°627/02, de 10/07/2002, Regime Juridico
dos Servidores Pablicos Municipal de Ipiranga do Piauf e a Lei n® 692/08 de 20/11/2008,
que disple sobre a contratagio por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse pliblico, nos termos do Inciso IX do art. 37 da
Constituiciio Federal, conforme justificativas, informacBes e demais documentos
constantes no Processo Administrative n® 001/2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Considerando que nfo restam candidatos aprovados em Concurso Piiblico e que a
Educagio ¢ um servigo oferecido pela Administragio Piblica em carter comtinuo,
conforme estabelecem a Constituig#io Federal e a Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educaglo Nacional), a Secretaria Municipal de Educagio de Ipiranga realizard o
presente processo seletivo simplificado para selegfio de servidores em regime de contrato
por tempo determinado, obedecidas as normas e condigles deste Edital, para atuarem em
carter excepeional e emergencial, de acordo com o calendério escolar da Rede Municipal
de Educaglo de Ipiranga.

1.2. O Processo Seletivo serd regido pelas regras estabelecidas do presente Edital e serd
organizado, dirigido e orientado por comissfio especialmente formada para este fim,
denominada Comisso Organizadora e executora do Teste Seletivo.

1.3 A selegiio de que trata o presente edital serfio constitufdas por meio da aplicagfio de
Prova de Titulos, referentes 4 escolaridade, tempo de servigo e aperfeigoamento
profissional (eliminatéria e classificatdria).

1.4 Antes de inscrever-se no PSS, o candidato deve observar as prescrigdes deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da convocagfio, todos os requisitos
exigidos para a contratagio.

1.5 A participagfio dos candidatos no PSS nfio implica obrigatoriedade de sua contratagfio,
ocorrendo apenas a expectativa de convocagiio e contratagfio, ficando reservado 4
Secretaria Municipal de Educaglio o direito de proceder 4s contratagfes em nlimero que
atenda ao interesse e 3s necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente A ordem de
Classificagiio Final, dentro do prazo de validade deste Processo,

1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagio oun
divulgagfio dos atos concernentes ao Teste Seletivo Simplificado, divulgados em Edital nas
dependéncias da secretaria Municipal de Educaglio de Ipiranga do Piauf, Estado do Piaui,
bem como Didrio Oficial dos Municipios, obrigando-se a atender aos prazos ¢ condigdes
estipulados neste Edital ¢ nas eventuais retificages que forem publicados durante o
periodo de validade do certame.

1.7 A inscrigio no Teste Seletivo implicard a aceitagfio técita das normas estabelecidas
neste Edital eventuais retificagBes que forem publicados durante a realizagio do Teste
Seletivo, cujas regras, normas ¢ critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

1.8 A presente selecfio terd prazo de validade no perfodo de acordo com o calendério
escolar da Rede Municipal de Ensino 2017, e poderd ser prorrogada para idéntico periodo
no ano consecutivo (2018), conforme necessidade do Mumicipio, e sempre a critério da
Administragfio Piblica Municipal.

1.9 Poderd o Municipio, considerando as demandas de recursos para a finalidade a que se
trata esta seleghio, antecipar a validade do teste, previsto no item 1.5,

1.10 Dentro do prazo de validade do Teste Seletivo poderfio ocorrer convocagbes dentro
das vagas previstas, mas sempre mediante anuéncia expressa do Gestor Municipal.

1.11 Serfio admitidas impugnagio deste Edital, por meio de requerimento devidamente
Jjustificado, no prazo de 02 (dois) dias, a contar de sua publicaglio, dirigido & Comissfo
Organizadora & executora do Teste Seletivo.

2. DAS VAGAS:

2.1 Este certame destina-se selecfio candidatos, conforme detalhamento constante nos
anexos deste edital.

2.2 No ato da inseriglo o candidato deverd, obrigatoriamente, optar somente por um Gnico
cargo. Apds a efetivaglio da inscri¢lo nfio serfio aceitos quaisquer pedidos de alteraglio na
op¢Bo de cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serfio realizadas de 25 de janeiro & 07 de fevereiro de 2017, de forma
presencial (pessoalmente ou por procuraglio), na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ DE IPIRANGA DO PIAU[, Rua Vicente Cortez, 298 - centro, nos
seguintes hordrios: das 08h &s 11h e das 14h 4s 17h.

3.2 Nio haverd inscricBio condicional, por correspondéncia, por fax simile ou fora do
prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscriglio que nfo atenda a todos os
requisitos fixados, serf a mesma cancelada,

3.3 Ao preencher o formulério de inscrigio, o candidato deverd indicar o cargo para o qual
52 IMSCTeVell,

3.4 Serfl cobrada taxa de inscrigio, no valor de RS 30,00 (trinta reais), que deverd ser paga
através de boleto emitido na sede da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piauf até a data
limite para inscrigfies.

3.4 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscriglo, as provas e a nomeagfo, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer
inclusive apds a homologaglio do resuliado do Teste Seletivo, sempre que verificada a
préitica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragles efow
quaisquer irreguleridades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre oufras.
Excetua-se desse procedimento, o indeferimento da inscrigdo, por auséneia dos requisitos
do Edital.

3.5 Ao efetuar a inseri¢lio, o candidato assume o compromisso ticito de que aceita as
condigdes estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados
durante a realizagio do certame. Assinando o Termo de Compromisso anexo II.

3.6 O candidato que nfio apresentar as informagfies necessérias terd seu pedido de inscrigiio
indeferido.

3.7 Os pedidos de inscrigio serfio recebidos pela Comissfio Organizadora e executora do
Teste Seletivo, cabendo & mesma decidir sobre o seu deferimento ou n¥o.

3.8 Apés o encerramento das inscrigiies haverd publicagfio da homologagiio das inscrighes
pela Comissfio Organizadora do Teste Seletivo, publicando-se a lista de nomes e mimeros
de inscrigles dos candidatos aptos a serem selecionados. A aludida publicagiio ocorrerd em
Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Pieui, na Secretaria
Munieipal de Educagiio de Ipiranga do Piauf.

3.9 Do deferimento do pedido de inscriglo caberd recursos 4 Comissfio Organizadora do
Teste Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias (teis, a contar da data da publicacfio que por
tltimo se realizard na forma referida no item 3.7.

4, DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Para candidatar-se 4s vagas abertas nesse Edital, o candidato deverd atender aos requisitos
abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovaglio de qualquer um deles implicard em
impedimento para admissfo:

4,1.1 Documento oficial com foto (RG, CTPS, ou Careteira de Habilitagio) - cépia.

4.1.2 CPF (Comprovante de Pessoa Fisica) — copia

4.1.3 Comprovante de Conclusfo de Curso Superior conforme exigineia — cdpia
autenticada;

4.1.4 Titulo de eleitor (frente e verso)- copia

4.1.5 Comprovante de votagio nas tiltimas eleigfes (1° turno)- copia

4.1.6 Certificado de reservista (homens)- cipia

4.1.7 Comprovante de endere¢o atualizado- cdpia

4.1.7 Comprovante de Experiéncia profissional, conforme exigéneia — copia autenticada.
4.1.8 Curriculo devidamente comprovado, que serd entregue no ato da inscri¢io em
envelope lacrado e rubricado pelo candidato.

4,1.9 Requerimento de inscriclio devidamente assinado.

4,110 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigho.

4.1.11 Termo de Compromisso (Anexo IT)

5.D0S CARGOS:
5.1 Os cargos, a cst..olanduddpr& -requisitos estdo estabelecidos a seguir:
| [ ESCOLARIDADETRE
“REQUISITOS
con | Aneas {a serem VAGAS om BESCRICAD
comprovadas 0o Aty SUMARIA VENCIMENTO
do contrato}

Planejamento, omganizaclio ¢
alendimento edecacional, disnte
Profissional | Ensine  Médio das carscteristicas individuals de
de apoio a | Completo, cads  esindante, visndo 2| pe
01 | Pessoa com | Experifncia na 01+CR. 4005 | eliminaghy de bereins £ o

Area 937,00

deficitneia,, interacio social,
Comprovada.
Higiene,  Alimentsgo
(Escolar) Lacomagiio,

(Continua na proxima pdgina)
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Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui

Secretiiria Municipal de Educagiio
CNPT N® 06.553.747/0001-53
Praga Rosa Cortez, an, Centro - CEP: 64.540-000 — Ipiranga do Piani — PL
E-mail: pmipirangaflie.combr - Fone (0xxB%) 34401250

| Exercer afividades
Ensing Médio administrativas relacionadas
. Com & gestio educacional, apoio
E:;Pw];hm' m;‘: timioo_ operacional & de
02 | Secretariode | informities & 1+CR | dows | Sodisdo escolar, tais como: | RS
o escrituragdo, digitagdo, anquive, | 937,00
escola experifocia  na documentaclo ¢ protcolo,
drea, devidemente elsboraglio de planilhas,
comprovada. estatisticas ] relatdrios,
nssistincin wlou administraglo dos
servigos de almoxarifado.
Exercer atividades docentes na
Licenciatura Educaglio Infantil, elaborando
Plena em plano de curso & de aula
Pedagogie com preparando e  selecionando
habilitagio  em material diditico, elaborando,
Magistério au splicande e  corriginde
Licenciatura diferentes  Instrumentos de
Plena em Normal 1+CR 200/8 | avalisgho visando assegurar & | Rg
Superior, cursada formaghio integral do | 837,00
03 Ensino em Instituiclo de educando, consequeniements
Infantil Ensino Superior ¢ oferecendo um atendimento de
reconhecida  pelo qualidade a els & sua familia e
Ministérie da @ comunidade. Desenvolver
Educaglo. | atividades pedagdgicas
| imerentes & sua funglio ne
busca da  aprendizagem
significativa.
| Exercer atividades docentes na
Educaglo Fundamental ]
Licenciatura elaborando plano de curso e
Plena em de eola preparando @
Pedagogin  com selecionando i
habilitaghio  em didético, elabmdu,
Ensino | Magistéio  ou | FORMAGAOQ splicande ¢  corrigindo | RS
04 Licenciatura DE diferentes Instrumentos de | 937,00
I Plena em Normal | CADASTRO 200/S avaliagho visando assegurar a
Superior, cursada | RESERVA formagio integral do
em Instituigho de educando, consequentemente
Ensino Superior & oferecendo um atendimento de
reconbecida pelo qualidade a ele a sua famflia e
Ministério da a comunidade. Desenvolver
Educagio. atividades pedagdgicas
inerentes & sua funclo na
busca da  sprendizagem
significativa.
Exercer atividades docentes na
Ensino 2005 Educagio Fundamental II,
05 | Fundamental elaborando plano de curso e
I o de aula preparando e
Licenciatura selecionando material
Plena om diditico, elaborando,
42 | Matemdtica | Matemética  ou wplicinde ¢ comiginde | B3
Licenciatura A diferentes  instrumentos de | 02 200
Plena em Ciéacias gmg o s | Avaliagio visando assegurar a
com  habilitagiio formagio  integral  do
em  Matemndtica CADASTRO educando,
ou dreas  afing, RESERVA oferecendo um dimento de
cursada em
Instituigho  de |
Ensino Superior ¢
reconhecida pelo qualidade a ele a sua familia ¢
Ministério da 2 comuonidade. Desenvolver
Educagho. atividades pedagdgicas
Licenciamara inerentes a sua funglo na
Cifncias | Plena em Historia, busca da  aprendizagem
44 | Humanase | geografia ou freas | FORMAGAO significativa.
suas afins, cursada em | DE 205
Tecnologias | Instituigio  de | CADASTRO
Ensino Superior & | RESERVA
reconhecida  pelo
Ministério da
Educaglio.
Licenciatura
Plena em
Educacio Fizica
cursada em
Educaglio | Instituico  de 1+CR 2008
4.5 Fisica Ensine Superior e
reconhecida pelo
Ministério da
Edocagio, com
registro no
Conselho
competente.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A selegio ocorrerd através de Andlise Curricular pela Comiss@o Organizadora
responsfivel pelo processo seletivo em uma tnica fase de cardter eliminatfrio e
classificatério cuja nota seré computada observando a escala de 0 (zero) a 100 (cem) para o
cargo de Professor (ANEXO V) e de 0 (zero) a 50 (cinquenta) para o cargo de Secretdrio
de escolas ( ANEXO VI) e de 0 (zero) a 50 (cinquenta) Profissional de Apoio a Pessoa
com Deficiéncia. (ANEXO VII).

6.2, Serd considerado aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que
alcangar nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, para Professor e 30 (trinta), para
Secretdrio de escolas.

6.3. Os candidatos aprovados serfo ordenados em listas de classificagfio de acordo com o
cargo pleiteado, obedecendo & ordem decrescente de pontuagio.

6.4. Os candidatos classificados poderfio ser convocados, obedecendo a ordem decrescente
de classificaglo, de acordo com a necessidade da administragfio,

6.5. Os candidatos classificados poderfio ser convocados durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, conforme item 1.8, obedecida a ordem de classificagéo.
6.6. Somente serio considerados vélidos os titulos e experifncias profissionais que
apresentem a respectiva comprovago.

6.7. Cada titulo serd considerado uma tinica vez para pontuagio.

6.8. A declaracio s serd aceita se emitidas devidamente datadas, carimbadas e assinadas
pelo responsével reconhecida por tabelifio pilblico.

6.9, Para todos os cargos, na classificagfo final, entre candidatos com igual pontuagdo, serd
fator de desempate, consecutivamente:

a) O candidato com idade mais elevada;

b) O candidato que fiver maior tempo de experiéncia na érea de atuagfo;

¢) O candidato que obtiver maior nota na contagem de Titulos

6.10. Néio serd fornecida ao candidato declaragdo de classificacio.

6.11. O resultado parcial do processo seletivo serd divulgado por Componente Curricular
{Cargo, curso de concorréncia.

6.12. O resultado dos recursos serd divulgado e publicado no Didrio Oficial do Municipio.

7. DA CONTRATACAO

7.1 A contratagfio dar-se-d4 por ordem decrescente de classificagio, atendendo a
necessidade da demanda dos profissionais, incluindo as escolas da zona rural e urbana.

7.2 O candidato aprovado e convocado apresentard a documentagfio na Secretaria de
Municipal de Educagfio, situado na Rua Vicente Cortez, 298 Centro Ipiranga do Piauf.

7.3. Caso este nfio comparega no prazo estabelecido (3 dias uteis), perderd o direito & vaga,
podendo esta Secretaria proceder 4 convocagiio de outro candidato classificado.

7.4 O prazo de vigéneia do contrato de trabalho por tempo determinado serd conforme
necessidade da Rede Municipal de Educagfio.

7.5 O contrato de trabalho por tempo determinado serd celebrado entre o candidato e a
Secretiria Municipal de Educagio.

7.6 Somente serfio contratados o candidato selecionado que preencher todos os requisitos
exigidos neste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado preliminar deste
Processo Seletivo Simplificado dispor de 2 (dois) dias para fazé-lo, contados a partir da
divulgac#io do resultado preliminar.

8.2. Dentro do prazo estipulado no ANEXO I, serd divulgado o resultado do recurso,
constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua razfio;

8.3 O recurso deverd ser interposto em formulério proprio - ANEXO IV;

8.4. Nio serfio aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

8.5. O recurso serd julgado por comissfio a ser designada pela Secretdria Municipal de
Educagio;

8.6. A decisdo do recurso serd conhecida exclusivamente pelo candidato interessado;

8.7 Nio serfio aceitos recursos apresentados por meio de fax efou via Correios;

8.8. Recursos fora das especificagfies estabelecidas neste Edital serfio indeferidos.

8.9. Em caso de deferimento do recurso serd feita a retificag3o do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

8.10 Néo caberfio pedidos de reconsideraglio da decisfio proferida em face do recurso
interposto pelo candidato

9, DA LOTACAO
9.1 As atividades serfio exercidas de acordo com a necessidade de conveniéncia da Rede

Municipal de Educagfio de Ipiranga.

10. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMFO DETERMINADO
10.1 880 requisitos bdsicos para a contratagio tempordria de profissionais da educacfio:
a) Cumprir as determinagfes do presente Edital;
b) Ser bras;leiro{a) nato(a) naturalizado(a);
fisica e mental para o exercicio das fungBes do cargo;

(Continua na proxima pdgina)
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d) Declaragiio de que possui no minimo 20h de disponibilidade por turno, para o cargo de
professor substituto e 40h para os demais cargos.

¢) Se nfio houver classificados da &rea especifica, poderfio ser chamados profissionais de
outra drea, seguindo a ordem de classificagfio, desde que o candidato comprove no minimo
um ano de experiéncia.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

h) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

i) N#io ter sofrido, no exercicio de fungo piblica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

Nome do Candidato (g): :
COMPROMETO-ME que, uma vez selecionado (&) e contratado (a) para o Cargo de
do Quadro Proviséric da SECRETARIA DE
EDUCAGAO DE IPIRANGA DO PIAUf-PL, aceitar as atividades pertinentes ao exercicio
pleno da minha profissdo indicadas pela Secretaria em exercicio, para o cumprimento do
meu contrato de trabalho.

f) Nio ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragiio; ANEXO I
g) Niio ser servidor efetivo do Municipio de Ipiranga do Pianf; B
h) Néio ser servidor ativo da administragiio direta ou indireta da Unifio, do Estado, dos FICHA DE INSCRICAO
Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da Constituigio Federal;
i) No ter sido aposentado por invalidez; Inscrigio N°
) Niio ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;
; OPCAO:
11. DA EXTINCAO DO CONTRATO PROFESSOR ( )
20.1 Os contratos de trabalho por tempo determinado extinguir-se-fo: SECRETARIO
a) pelo término do prazo contratual; ()
b) por iniciativa da administraglo piblica; PROFISSIONAL DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA ()
¢) por iniciativa do contratado,
NOME:
12. CASOS OMISSOS RG: CPF:
13.1 Os casos omissos ou situagBes nfio previstas peste Edital serfio resolvidos pela ’ 1
Comisso Organizadora e executora do Teste Seletivo. Titulo Eleitor Zona Segdo:
Enderego:
Ipiranga do Piaui, 23 de janeiro de 2017. Bairro: Cidade: UF:
Fone: Celular:
f,-_ 0 n .
45@%&2 . Vo Formag#o do candidato:
l\_, Tan %em @%Iﬂnﬁb ﬂ;ﬁﬂcmm .
Secretiria Municipal de Educacfio Cargo de ncia:
Entregou Curriculo: SIM ( ) NAO () PD,__ / 2017,
JI . { |
/] .1 fi Ii
Al gl /’Zﬂﬂb.l 4kye1 :
‘Adalmir dos Santos Lopts&c Ass. do Candidato
Secretario Municipal de
Administragiio ¢ Finangas
ANEXO IV -
ANEXOT
Cmnngrama do Processo Seletivo MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO:
: NOME:
COMPONENTE CURRICULAR / CARGO:
CPF:
DATA ATIVIDADE
23/01/2017 | Langamento e divulgagfo do edital TELEFONE FIXO: (__) CELULAR: (__)
25/01/2017 a Inscrigdes com entrega de curriculos
07!02{20 17 ESPECIFICACAO DO RECURSO:
08/02/2017 a Anélise de curriculos -
09/02/2017
10/02/2017 Resultado preliminar da andlise
10a 12/02/2017 | Periodo para a interposi¢do de recursos - N
do resultado preliminar @D / 12017,
10 a 16/02/2017 Periodo de andlise dos recursos
20/02/2017 | Divulgacdo do resultado final da selegéio - e —— T
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Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui 3.0 ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS 5 ANOS)
Secretiiria Municipal de Educagiio Certificado ou
A 553,747 - : s
ﬁﬁm‘ﬁﬁ-m;ﬂjm—lpmdnmm—m Curso de formaglo continuada a partir de 40 h ¢ ate 60h Declaragiio 02 |02
E-mail: pmipirmngafiecombr - Fone ((xxB%) 3440-1250 - - -
Curso de formaglio continuada acima de 60 h e ate 120h Certificado on
ANEXOV Declaragio 02 | 04
Curso de formaclio continuada acima de 120 he Certificado ou
TABELA DE PONTUAGAO (PROFESSORES) 2ie36th Declacacio LA L
SUBTOTAL DE PONTOS . T
1.0 mmgoES ACADEMCA TOTAL GERAL DE PONTOS 50
COMPONENTE DO DOCUMENTAGAD APRESENTADA PONTUAGAO | LIMITE
CURRICULO PORITEM | MAXIMODE
PONTOS
MESTRADO Diploma devidamente registrado com 15 15
histérico Escolar ou ata de defesa
ESPECIALISTA | Certificado de Curso de pés-graduagfio ANEXO VII - TABELA DE PONTUAGCAO (PROFISSIONAL DE APOIO A PESSOA
em nivel de Especializagfio com carga 15 15 COM DEFICIENCIA)
hordria minima de 360 horas ou ata de
defesa. [ 1.0 FORMACOES ACADEMICA
GRADUADO Diploma devidamente registrado ou COMPONENTE DOCUMENTAGAQ PONTUACAO | LIMITE
Certificado/Declaragio de conclusfio do 15 15 DO CURRICULO APRESENTADA POR ITEM MAXIMO
curso acompanhado do Histérico DE
Escolar. PONTOS
SUBTOTAL DE Ensino Médio Diploma devidamente registrado
PONTOS 45 45 Completo ou Certificado/Declaragio de 20 20
conclusfio do curso acompanhado
2.0 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO) _ do Histérico Escolar.
Exercicio de a Educagfio basica | SUBTOTAL DE PONTOS
docéncia na ou Superior 20
Educagdio bésica ou | Declaragfio, registro |
Superior na carteira de 03 15
Trahalho e 2.0 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)
Previdéncia Social Declaragio da Instituigho e assinada pelo
ou contrato de Experincia na drea de responsdvel. (Gestor Escolar) 20| 20
trabalho Inscrigio
SUBTOTAL DE PONTOS 15 SUBTOTAL DE PONTOS 20 |
3.0 ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS 05 ANOS) 3.0 ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS 5 ANOS)
Curso de formagdo continuada a partirde 40 heate 60 h | Certificado ou ) } Certificado ou
Declaragio 0zl o2 Curso de formago continuada a partir de 40 h e ate 60h Declaragfio 02 )02
Cucto Y formagto s S L O Cﬂﬁq‘;ﬂ“ bet 10 [‘Curso de formagho confinuads acima de 60 he ate 120h | Certificado ou
. = : Declaragio 02 | 04
Curso de formagio continuada acima de 120 he ate 360 h Cg:cii'l;ai:;oau 10! 20 Y ——p—" P 50he Cerfificado ou
Apresentagio de trabalho em evento cientifico local, Certificado ou at=360h Peclamailio 02104
nacional ou internacional na firea ou dreas afins. Declaragio | 02| 04 SUBTOTELA™ o 9
A em Pal Tniiios, projeios ou ovenios. Certificado on TOTAL GERAL DE PONTOS 50
Declaragiio 02] 04
SUBTOTAL DE PONTOS 40
TOTAL GERAL DE PONTOS 100

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUf
Rua 14 de Dezembro n° 281 - Centro — Fone/Fax: (89) 3441-0028
CNPI n.° 01.612.560/0001-60

E-MAIL: pmbelempif@hol.com.br — planejabelem@ig.com.br

ANEXO VI - TABELA DE PONTUACAOQ (SECRETARIOS DAS ESCOLAS)

1.0 FORMACOES ACADEMICA i
COMPONENTE DOCUMENTACAO PONTUAGCAO | LIMITE ol  CEP 64.678-000 ~ BELEM DO PIAUI - PIAU
DO CURRICULO APRESENTADA POR I[TEM MAXIMO R
DE
PONTOS
Ensino Médio | Diploma devidamente registrado EXTRATO ADITIVO
Completo ou Certificado/Declaragfio de 11 11 3° - Termo Aditivo
conclusfo do curso acompanhado
Curso Basico em Diploma devidamente registrado Espécie: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® 056/2014
Informética ou Certificado/Declaragio de 03 15 Strubunte Meir ol ks da Bl do, PRI
conclusiio do curso acompanhado Contratada: CONSTRURAPIDO - CONSTRUCAOQ E LOCACAO LTDA-ME, CNPJ sob o n®
do Histérico Escolar, minimo 1B.796.907 /0001-74, estabelecida na Rua Angelo Libanio Ribeiro N* 105, Centro - Belém do
120h. Pigui.
SUBTOTAL DE PONTOS Objeto: Acréacimo de vigéneia referente ao Contrato de n® 056/2014, cujo objeto versa sobre -
26 Contrataciio de empresa de engenharia para execuciio dos servigos de construgio de muro de

Posto de Saide na Localidade Carqueijo mrunicipio de Belém do Piaui
Valor: RS 43.943,28 (Quarenta e tréa mil, novecentoa e quarenta e trés reais e vinte e oito

2.0 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO) centavos),

Declaraglio da Instituigfio e assinada pelo Vigéncia: 01/01/2017 a 31/12/2017.

Experifncia na drea de responsavel. (Gestor Escolar) 07| 14 Data de Assinatura: 29/12/2016.

Inscrigio Assinam: Pelo Municipio de Belém do Piaui/Pl: Débora de Carvalho Noronha — Prefeita
Municipal. Pela empresa CONSTRURAPIDO - CONSTRUCAD E LOCACAO LTDA-ME: Sidmério

SUBTOTAL DE PONTOS 14 Souasa Silva — Sécio Administrador.
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