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ESTADO DO PIAUR

_ MUNICIPIO DE SAO JOAO DO PIAUI - PIAUI
& CNPJ N° 06.553.655/0001-73

¥ GABINETE DO PREFEITO

016, 20 DE DEZEMBRO DE 201

INSTITUI A COMISSAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVOQ SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES, PARA CADASTRO DE
RESERVA DE PESSOAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUL, ESTADO
DO PIAUL, no uso de suas atribuigfes legais, constitui a Comissfio Organizadora do
Processo Seletivo para contratagfio Temporaria de Professores, para cadastro de reserva
do quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissfio Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, para os devidos fins de cumprimento ao Edital n® 001/2017, cujo processo
seletivo serd realizado através da CONSEP - Consultoria ¢ Estudos Pedagdgicos Lida.

Art. 2°. DESIGNAR a Sra. Lucielma Araijo de Assis Marques —
representando a Secretaria Municipal de Educaglio, Lurzineide Dias de Santana,
representando a Secretaria Municipal de Administraglio e Gustavoe Barbosa Munes,
Procurador Geral do Municipio, a comporem a Comissfio Organizadora do Processo
Seletivo para contratagio Tempordria de Professores para contratagfio Tempordria de
Professores, para cadastro de reserve do quadro de pessoal da Rede Municipal de
Ensino, sem prejuizo de suas atribuigBes, sob a Présidéncia da primeira e secretariada
pela segunda.

Art. 3° Revogadas as disposigles em contriirio, este Decreto entra em
vigor a partir da publicagfio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipa.l.dt Siio Jolio do Piaui, Estado do Piaui, 20
de dezembro de 2016.

GIL CARLOS MODESTO ALVES
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUK

K

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI

PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL NF. 001/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUY, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que realizard o presente TESTE SELETIVO para CONTRATACAQ de cargos tempardrios de
professor, para cadastro de reserva do seu Quadro de Pessoal, por melo de Provas obedecendo ds
disposighes legais e que se regerd de acordo com as normas relativas & sua realfzagdo e com as
Instrugbes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital,

L. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O TESTE SELETIVO sera regido por este Edital e sua realizaclo ficard sob a
responsabilidade da empresa CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagagicos Ltda EPP,
mscrita no CNP] n® 03.223.316/0001-3007, sediada na Rua Coronel César, 2007 1® Andar,
Hairro Pigarreira, Teresina-Pl, obedecidas s normas deste Edital.

1.1.1 O dnico enderego de e-mail vilido para comunicapies a respeito do certame &
supoarteconsep@gmail.com

1.1.2, O hordrio de atendimento de segunda & sexta, das 07h30min as 12h30min.

1.1.3. Serd nomeada uma COMISSAD ORGANIZADORA, sendo esta a responsivel pelo
acompanhamento do processo de selegio junto & empresa contratada para organizagio e
realizagio do processo seletivo, objeto deste Edital, incluindo: planejamente, elaboracio e
validagio do edital, inscrigho, geragho do banco de dados dos candidatos, elaboracio das
provas, aplicaciio e corregio das provas, recebimento, julgamento e divulgacio de recursos e
enmissdo de listas com resultado final dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre
as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital ¢ os comunicados a serems
informados no site da CONSEP [www.consep-pl.com.br], vindo tais documentos a constituir
parte integrante deste Edital,

1.2.1 Todas as diwvidas e comunicagdes acerca do certame, deverfio ser feitas junto &
Comissio de Organizadora, na Secretaria Municipal de Educagio- SEMED, ou ainda, através da
comail: suporteconsep@gmail.com

1.3. 0 chHdigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas ¢ a remuneragio
mensal, encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

1.4, A seleciio para o cargo de que trata este Edital serd realizada em uma (NICA FASE, sendo
a aplicagio da prova objetiva de cardter classificatério e eliminatério com pontuacio de 0 a
100,

1.5. 0s classificados selrio convocados @ lotados nos locals de trabalho ao critério da
administragio piblica.

1.6, Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexe | deste Edital, aos candidatos com deficiénecia, de acordo com os
critérios definidos no art4®2, do Decreto Federal n®3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pele Decreto Federal n®5295, de 02 de dezembro de 2004, bem como o gque prevé a
Canstituigio Federal de 1988 em seu artigo 37,VIIL

1.7. 0 presente teste seletivo terd validade de 01[(um) ano a contar da data de publicagio de
sua homologagio, podendo ser prorrogado por igual perfodo, a critério da Administracio
Piblica Municipal de Sio Jodo do Piauf - PI1.

1.8. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informacbes concernentes ao objeto do teste seletivo:

Wnexo | - Demonstrative dos cargos, vagas, carga hordrla semanal, requisitos, vencimento.

Anexo Il - Contetddo Programético.

| Anexo 111 - Cronograma de Execugio do Certame,

| Anexq IV - Requerimento para tratamento especial ﬁ pessoas com deficiéncia.

Anexa M- Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

II. DA COMISSAO DE SELECAD E ORGANIZAGAO DO TESTE SELETIVO

2.1 A banca organizadora da empresa CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagégicos Ltda,
serd a responsivel por toda a organizacio do teste seletivo, com o apoio da Comissio
(Irganizadora da Secretaria Municipal de Educacio.

22,0 processo-de realizacdo do certame serd coordenado por uma Comissdo de Selecio,
designada pela empresa responsidvel com o apoio da Comissiio Organizadora da Secretaria
Municipal de Educagio, nomeada por do Ato do Chefe do Poder Executivo.

2.3. A Comissido de Seleciio designard bancas examinadoras tantas quantas forem necessdrias
para a efetivacio do processo, constituida por profissionais de reconhecida experiéncia.

11l REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. 0 candidato aprovado no TESTE SELETIVO de que trata este Edital, ird assumir o carge,
caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Certame, conforme necessidade do municipie, na forma
estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros ¢ portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n®70.436, de 18/04/1972;

¢} Estar quite com as obrigacbes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacBes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da convocagio;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo [ deste Edital;

gl Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribul¢bes do cargo / drea de atuacio,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaragio de acumulagio ou ndo acumuldglo lfcita de cada cargo;

i) Mdo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungio pablica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

i] Mo receber proventos de aposentadoria ou remuneragiio de cargos, emprego ou fungio
publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constitulgio Federal ou caso a carga
hordria estiver dentro dd permitido legalmente.

1) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncla e concordincla com as normas
estabelecidas pela Administragiio da Prefeitura Municipal

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se &s condicBes estabelecidas neste Edital, das quais
nio poderd alegar desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, por ocasilio da contratagdo;

3.2. Antes de efetuar a insericdo, o candidato devera certificar-se de gue preenche todos os
requisitos exigidos para a participagiio no seletivo e contratagiio no cargo.

3.3, A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1,
impq{_:lirﬁ a contratacio do candidato.

IV. DA INSCRICAO

4.1. As Inscrigbes serfo feitas exclusivamente na sede da Secretaria Municipal de Educaciio,
por uma pessoa designada pela empresa responssivel pelo certame. A taxa de inscrigio, serd
no valor de R$ 70,00 (setenta) reais,

4.1.1. Para fazer a inscricio ofa) candidato(a) deverd preencher a Ficha de Inscriciia
disponivel no site www.consep-picombr ou na Secretiria Municipal de Educacio e
apresentar junto com esta, o original do comprovante de depésito da inscrigdo.

(Continua na proxima pdgina)
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4.2. 0 pagamento da inscrigio deverd ser depositado na CONTA CORRENTE BANCO DO
BRASIL: AGENCIA 05193, CONTA 30275-9, no periodo de 03 a 06.01.2017. O horirio para
fazer as inscrighes serd de 8 as 12 e das 14 as 17 horas no periodo acima citado (03 a
06.01.2017)

4.3. A solicitagdo de inscrigiio cujos pagamentos forem efetuados apds s 17 horas do dia
06.01.2017 nio serd aceita. (Gltimo dia de pagamento).

4.4. As informagles prestadas nas solicitagbes das inscrigbes serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissiio de Selegio do direito de excluir do
Certame aquele que nio preencher a ficha de inserigio de forma completa e correta.

4.5. 0 candidate poderd obter informacdes referentes ao TESTE SELETIVO na sede da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, junto a Comissio Organizadora.

4.6. As informages prestadas na ficha de inscrigio sdo de inteira responsabilidade do
candidato efou do seu procurador. A Comissic de Selegiio dispde do direito de exeluir do
processo seletive o candidato, cuja ficha for preenchida 'com dados incorretos, incompletos ou
se constatar, posteriormente, que os mesmos sio inver{dicos.

4.6.1. A efetivagio da inscrigio implica a aceitagio ticita das condigbes fixadas para a
realizacio do Teste seletivo, nio podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar
desconhiecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.6.2. A partir do dia 13.01.2017, o candidato poderad conferir no site da Prefeitura Municipal
de Sdo Jodo do Plauf (www.saojoaodopiauipigov.br), da CONSEP (www.consep-plcom.br) e
na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, a relagio com as inscrigies deferidas &
no dia 18.01.2017 os locais e hordrios para realizacio das provas.

4.6.3. Nio serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrio de
realizagdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente o Edital e os comunicados
a serem divulgados no site da Prefeitura Municipal de Sio Jofo do Piauf
(www.saojoaodopiaui.pl.govbr), da CONSEP (www.oconsep-pleombr) e no mural da
Secretaria Municipal de Educagio de S3o Jodo do Piauf.

4.6.4. Os eventuais erros de digitagio de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento ¢ outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposigio de
recursos referentes as inscrigdes deferidas.

4.6.5. Caso haja necessidade de comprovagio da Inscrigio pelo candidatoe, a Comissio de
Selegdo podera soliciti-lo posteriormente. Portanto, cabe ac candidato guardar o original do
seu comprovante de inscrigdo, evitando, assim, futuras transtornos.

V. PESSDAS COM DEFICIENCIAS.

5.1. Serdo reservadas As pessoas com DEFICIENCIA, em caso de aprovagio, 5% (cinco) per
cento do ndmero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de
que sfio acometidas seja compativel com as atribui¢fes do cargo para o qual concorre.

5.2. Caso a aplicacio do percentual de que trata o item 5.1 resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevade até o primeiro nimero inteire subsequente, desde que nio ultrapasse a
200 (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2% do art. 59 da Lei n® 8.112,/90.

5.3, Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
Cargos/Areas/Especialidades com niimero de vagas igual ou superior a 5.

5.4. 0 primeiro candidato com deficiéncia classificado no teste seletivo serd convocado para
ocupar a 5" vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concerrey, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serfio convocados para ocupar a 208, 404 ¢ a 607
vagas, ¢ assim sucessivamente, observada a ordem de slassificagio, relativamente & criagio de
novas vagas, durante o prazo de validade do teste seletivo.

5.5. As vagas relacionadas as contratagBes tornadas sem efeito e as vagas relaclonadas aos
candidatos que renunciarem & contratacio ndo serio computadas para efeito do item
anterior, pelo fato de nio resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.6. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.1 serio convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da
listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da
listagem geral.

5.7. A reserva de vagas para candidatos com necessidades especiais, mencionada no item 5.3,
nio impede a convocacio de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para
ocupagio das vagas subsequentes dguelas reservadas.

5.8, Serdo consideradas deficiéncia, somente dguelas conceituadas na medicina especializada
enguadradas nas categorias descritas no art.4® do Decreto Federal n®3298/99, com redagdo
dada pelo Decreto n®5296, de 2004.

5.8.1. De arordo com o referido Decreto, o candidate com deficiéncia, deverd identifici-la na
ficha de inscrigio, declarando, ainda, estar ciente das atribuigbes do cargo e de que, no caso de
vir a exercé-lo, estard sujeito & avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

5.9, As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu Artigo n.® 40, participario do Certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacio ¢
aos critérios de aprovacio, horarie, local de aplicagiio das provas ¢ & nota minima exigida para
todos os candidatos,

5.9/1 4 salicitagiio de condighes especials serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.10. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscrigdo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncla ao cédigo da Classificagiio Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitagio do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢io da
prova ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

€) Solicitagdo de tempo adicional para realizagio da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta deverd ser requerida no praze determinado
para as inscrigdes.

5.10.1. 0 cumprimento da alinea "a” é indispensdvel e determinard a inclusdo do candidato
como pessoa com deficiéncia. O nfo atendimento da alinea "b" desobrigard a organizagio do
teste seletive da confecglio de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

5.10.2. O candidato com deficléncia deveri entregar cépia da ficha de inscrigio juntamente
com a documentagiio descrita no item 5.10 até o dia 06.01.2017 (data final da inscrigio), na
sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, junto 4 empresa responsivel pela
inscrigio com o titulo “CNE - Requerimento®.

5.10.2.1. O envio da documentacio incompleta, fora do praze acima definido, causard o
indeferimento do pedido de inscrigio como com deficiéncia e fard com que o candidato
participe do certame em igualdade de condigies com os demais candidatos.

5.11, O ¢andidato com deficiéncia que, no ato da Inscrigiio, nfio declarar esta condigio, NAO
poderd impetrar recurso em favor de sua situagio.

5.12. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serd antes de sua contratacio,
submetido & avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de SAo
J0AO DO PIAUI - P, na forma do disposte no art. 43 do Decreto n?3298, de 20/12/99, que
verificard sua qualificagiio como pessoa com necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu
grau de gapacidade para o exercicio do cargo. . '

5.13. A°Prefeitura Municipal de SA0 JOAO DO PIAUI - PI seguird a orientagio do parecer da
Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacio do candidato como
pessoa com deficidncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuiges do cargo,
ndo cabendo recurso dessa decisiio.

5.14. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficard a cargo da Prefeitura Municipal.

5.14.1. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidate com deficiéncia 4 avaliacho da Equipe Multprofissional.

5.14.2. Caso o candidato nio tenha sido classificado como pessoa com deficiéncia ou sua

deficiéncia niio tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuiges do cargo, este
Jnca

passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a
rngorosa ordem de classificacio, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

V1. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
6.1. As provas serdo aplicadas na cidade de SA0 JOAD DO PIAUI - PL.

6.2. O presente certame & composto de uma prova objetiva escrita que consta de 30 questies
e mualtipla escolha com 04 (quatro) alternativas em que somente uma & correta, de cariter
climinatério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagio
académica exigida, com as atribuigies do cargo e contetido programitico presente no Anexo
Il deste Edital, atendendo & especificidade do carpo.

6.2.1. A prova objetiva terd a duragio de 03 (trés) horas e serd realizada no dia 22.01.2017,
no hordrio de 9 [(nove) horas s 12[doze) horas.

fid: 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagiio das provas com
antecedéncia de 01 {uma) hora do hordrio determinado para o inicio das provas, sendo que
nio serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apés o hordric
determinado para o inicio dos exames.

6.4. 0 candidato deverd comparecer ac local da prova na data prevista neste Edital munido de
caneta esferogrifica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de
identificacio com foto e comprovante de pagamento de inscricio.

6.5, NAO serio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

6.6. NAO serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

4:%: €a40'b candidato esteja impossibilitado de apreséntar, no dia da realizagio da prova, o
documento de identificagdo original, por metivo de perda, furto ou rouboe, deverd apresentar
Boletim-de Ocorréncia de érgdo policial, expedido hé, no méximo, 30({trinta) dias ou outre
documento de identificacio com foto.

6.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato niio constar das Listas de
Presenga, mas este apresente o comprovante de’ pagamento de inscrigiio, 0 mesmo poderd
padrticipar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

6.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco, CPF e namero do documente de identidade, as correges seriio feitas
imediatamente no dia das provas e deverio ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

6.9. Durante a realizagio da prova, NAO SERAD PERMITIDOS acs candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,

(Continua na proxima pdgina)
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receptores ou similares, relégios, livros, anotagbes, impressos ou quaisquer outras materiais
de consulta, bem como a comunicacio entre candidatos. Serd eliminado do certame o
candidato que descumprir essa determinagio,

6,10, Serd EXCLUIDO da selecdio o candidato que:
a) Apresentar-se apés o hordrio estabelecido;
b) Nio comparecer & prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
c) Niio apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1
{uma) hora do infcio da mesma;

€e) Durante a realizagio da prova for surpreendido em comunicagio com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos nio permitidos, inclusive
textos copiados de piginas da Internet;

f) Langar mio de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de gqualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissio
Executiva do Certame:

h) Desobedecer as instrugbes dos supervisores e fiscais do processo durante a
realizacio da prova objetiva;
i) Marcar o cartio-resposta nos campoes referentes 4 inscricdo e cargo;

6.11. Esgotado o tempo, o candidato devera develver o Cartio Resposta, devidamente

preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartio Resposta serd considerado para efeito
de corregido de prova.

6.11.1. O candidato somente poderd levar o Caderno de Questies caso saia da sala de
aplicagio de sua prova nos Gltimos 30 (trinta) minutos.

6.12. Serd atribuido nota ZERO & questio da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nio for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.13. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro da
candidato, seja qual for o motivo alegado.

6.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou assinar
com letra de forma o cartio - resposta.

6.13.2. Na corregio do cartio - resposta, serd atribuida NOTA ZERO as questies rasuradas,
com mais de uma opgio assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de

marcagio cu em branca. O preenchimento do cartio - resposta deve se processar na forma da
modelo descrito no prdprio cartiio.

6.13.3. Qualquer anormalidade grifica ou irregularidade na formulacio de alguma questio,
ou mesmo gue ndo esteja ela prevista no programa, deverd ser arguida em sede de Recurso,
no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo 1I- Cronograma).

6.14, No dia da realizagio da prova, ndo serdio fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagio de provas e/fou pela Comissio responsdvel, informagdes referentes ao conteddo das
PTDVES.

6.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relative(s) a(s) questio (Bes)
eventualmente anulada(s) serd atribuido a todos os candidates.

6.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
serid acompanhado por um fiscal.

6.17. O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no
Cronograma de Execugio do Teste seletivo, Anexo 111 deste Edital.

6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacido das provas
deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsdvel pela guarda da crianga, nio sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.19. Nio serd concedido tempo adicional para execugio da prova escrita i candidata devido
a0 tempo despendido com a amamentagio. A candidata poderd levar criangas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentagiio.

6.20. A Comissio de Selegiio ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de abjetos ou de
equipamentos eletrinicos ocorridos durante a realizacio das provas, nem por danos neles
causados,

6.21. Em hipdtese alguma haverd vista ou revisio de provas, facultada, no entanto, a
interposicio de recursos contra o resultado do gabarito da prova abjetiva.

6.22. Qualguer alteragiio no Cronograma de Execugio do Teste seletivo - Anexo I serd
divulgada no Didrio Oficial dos Municipios, bem como a relagiio das notas da prova objetiva
em ordem de classificagio dos candidatos para o cargo.

VIL JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que acertar mais de 60%
[sessenta por cento) da prova.

7.2. 0 candidato nio habilitado serd EXCLUIDO do Exame Seletivo.

7.3. As provas para o cargo contemplado neste Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

o B g o ¥
|camgos o i
| CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N DE | PESO PONTOS
| - QUESTOES 1

Professor Educagdo Infantil Lingua Portuguesa ) 05 oz | 10
e { Conhecimentos Pedagégicos 0s 0z 10 |
Professor Fundamental | | Conhecimentos Especificos 20 04 80 |
| Professor Fundamental 11 | .

| Total

CARGOS @ ;
CATEGORIA FUNCIONAL | DISCIPLINA
Professor de Matemditica Lingua Portuguesa -
Conheclmentos Pedagdgicos 0s 02 10
Professor de Educaciio Flsica Conhecimentos Especificos | 20 04 80
Professor de apeio 4 educacio
+ especializada - - | | I
‘Total o | 100

7.4. Os gabaritos preliminares referentes s provas objetivas seriie divulgades em até 48h
(quarenta e oito horas) ap6s a realizacio das provas no mural da Secretaria Municipal de

Educagio e no site wyyw.consep-picom.br

VI, DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAD

B.1. Os candidatos serio classificades por lotagio/localizaglio de inscrigio em ordem
decrescente conforme média obtida:

a) Serd considerado CLASSIFICADO, o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva,
tenha acertado, no minimeo, 50% da avaliagio e ndo tenha obtido nota zero em nenhuma das
avaliagbes/disciplinas.

8.2, 0s candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em
lista de classificagiio para o cargo, sendo que tais candidatos constardo da lista de classificagio
final, de acordo com o gue dispde o item 8.1, e serdo convocados para contratacio de acordo
com a necessidade e conveniéneia da Administracio Piblica

8.3, Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato
com idade jgual ou superfor a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no parigrafo Gnico do
art.*27 da Lei n® 10741/2003 (Estatuto do ldeso). Persistindo o empate, o desempate
heneficiara o candidato que:

1%- Tenha obtido o maior nimero de pontes nas questdes de Conhecimentos Especificos da
prova Objetiva;

2%- Tenha atuado, antes da publicagiio do presente edital, como mesario, jurado, nestes casos
apresentando as devidas declaracies dos Grgios para os quais atuaram, ou seja, doador de
sangue, comprovado pelo atestado do centro de coleta;

3% J4 rer exercido algum cargo piblice, comprovado por portaria de nomeagio ou declaragio
do poder pablico para o qual trabalhou/trabalha.

IX. DOS RECURSOS

9.1. Serd admitido recurso quanto:

a) 4s Inscrigdes Indeferidas e deferidas com erro material;

b) 4s questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
) ao resultado final

9.2. Apenas o proprio candidato estard habilitado a interpor recurso quanto & prova objetiva
em face de erro de formulagio de questbes e na correcdo.

9.3. 0s recursos deverdo ser interpostos em concordincia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo [1I.

9.4. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4.1 Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA através de formulirios a serem
enviados, devidamente fundamentado através do e-mail: recursosconsep@gmail.com
acompanhado com os documentos que o candidato considerar necessarios. Nao serdo
analisados recursos sem devida fundamentagiio,

9.5, Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

9.6. 0s candidatos deverdo preencher um formulério para cada questio. Cada questiio ou itern
deverd ser apresentado em separado, conforme modelo de recurso apresentado no Anexo V
deste Edital.

9.7. Nio serio aceitos recursos Interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, ou de outro
melo que ndo seja o especificado neste Edital.

9.8. A Banca Organizadora para o TESTE SELETIVO, constitui-se¢ como dnica ¢ dltima

instincia para a andlise dos recursos, sendo soberana em suas decisfes, razio pela qual niio
caberio recursos adicionais,

9.9. 0s recursos interpostos em desacordo com as especificacbes contidas neste item ou
enviados para endereco diferente do disposto no item 9.4.1 néo serdo avaliados.

9.10, O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio (Bes) eventualmente anulada(s) serd (o]
atribuido (os] a todos os candidatos presentes & prova, independentemente de formulagio de
recurso.

(Continua na proxima pdgina)
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9.11. O gabarite divulgado poderd ser alterado, em fungfio dos recursos impetrados e as
provas seriio corrigidas de acordo com o Gabarite Oficial definitive.

9.12. Podera haver eventualmente alteracio da classificacde inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer & desclassificacio do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.13. As decisdes dos recurses seriio informadas aos candidatos que os interpuseram e
estario A disposicio de qualquer candidate ou cidaddo que deseja ter conhecimento, no mural
da Secretaria Municipal de Educagiio - SEMED e no site www.consep-pl.com.br.

9,14, Apds o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

X. DA DIVULGACAD DO RESULTADD

10.1. O Gabarite Preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no mural da Secretaria
Municipal de Educagio, no site da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Piauf (
www.saojoaodopiaul.pl.gov.br) e da CONSEP (www.consep-pl.com.br)

10:2. O resultado final do Processo Seletive serd homologado pelo Chefe de Executive
Municipal, publicado no Didrio Oficial dos Municipios, respeitando rigorosamente a ordem de
classificagiio dos aprovados.

XL CRITERIO PARA A CONTRATAGAD

11.1. A contratagiio ocorrerd apis a publicagiic do ato de convocagiio ou de admissiio no
Didrio Oficial dos Municiplos.

11.2. Os candidatos habilitades serfio convoeados pela administragio, conforme o nlimero de
vagas necessirias e seguindo rigorosamente a ordem de classifi final, respeitando-se o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para &s candidatos portadores de
deficiéncia.

11.3. 0s candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da contratagio:

a), Laudo Médico original atestando a ﬂpeqﬂ'dda_de. grau ou nivel da deficidncla, com
expressa referéncia ao codigo da Classificagiio Internacional de Doengas - CID;

11.3.1. 0 eumprimento da alinea "a" & indispensdivel e determinard a nio inclusio da
candidato como pessoa com necessidade especial;

11.3.2. 0 laude médico terd validade somente para este TESTE SELETIVO e ndo serdo
devolvidas nem fornecidas cdpias desse laude.

11.4. No ato da contratagio, o candidato habilitado, deveri apresentar os seguintes
do_cumenms'.

a) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado
pele Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n?.70.436, de
18/04/1972;

b) Apresentar declaracio da Justica Eleitoral de que estd quite com as obrigagdes
eleitorais;

c) Estar quite com as obrigagies do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino:

d) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da contrataglo;

e)] Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo / drea de
atuagio, comprovada por atestado médico oficial.

f) Apresentar declaraciio de acumulagio ou nido acumulagio licita de cada cargo,
comprovande a disponibilidade de carga hordria para o exercicio do cargo.

E) Nio registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungio pdblica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, comprovados mediante
atestados expedidos pelas policias militar, civil e federal, bem como justigas estadual e
federal.

h) Apresentar declaragiio de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a
data da posse;

i) Nio havendo classificados da drea de conhecimento, poderfio ser chamados
profissionais de outras dreas, seguindo a ordem de pontuagiio, desde que o candidato
comprove, no minimo, um ano de experiéncia.

i) Se nido houver classificados por local de concerréncia, poderdio ser chamados
profissionais concorrentes para outras localidades, seguindo a ordem de classificacio e
de proximidade territorial.

k) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordincia com as
normas estabelecidas pela Administracio da Prefeitura Municipal.

11.5. Perderd os direites decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) ndo comparecer na data, hordrio e local estabelecido na convocagio.

b) nio aceitar as condigBes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de SA0 JOAD DO PLAUT - PL.

€] recusar assumir o cargo, ou deixar de comparecer ao ato de contratagio ou entrar
em exerciclo &s suas atividades nos prazos estabelecidos pela Legislagio Municipal
vigente,

11.6. Somente serd investido no cargo de cardter tempordrio o candidato que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

11.7. Nio serd investido ao cargo temporirio o candidato que acumular cargo piblico,
ressalvados os casos previstos ma Constituicio ou caso a carga hordria estiver dentro do
permitido legalmente.

11.8. Ndo serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragio falsa, inexata para fins de contratagio e nfio possuir os requisitos minimos
exigidos no Edital na data de convocagio para apresentagio de documentagiio.

11.9. Apés a convocagdo, o candidato deverd entregar a documentagio comprobatéria dos
Requisitos para Ocupagdo do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizagio
Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal de SAOD JOAO DO
PIAUI julgar necessdrios. Caso o Candidato nio apresente a documentagio exigida neste
Edital, niio serd investido no cargo.

XIL DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As'disposiches e instrugbes contidas nas Capas das Provas e nos Cartbes-Resposta
constituem normas que complementario o presente Edital.

12.2. A inscrigiio do candidato implicar o conhecimento das presentes instrugbes e a ticita
aceitacio das condiges do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e na Lei de
Organizagio Administrativa do Municipio, bem corno em eventuais aditamentos e instrugbes
especificas para a realizacio do certame, acerca das quais ndp poderd alegar
desconhecimento.

12.3. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagio deste Edital, bem como as

alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e normatives a ela posteriores nfiio serio
objeto de avaliagio nas provas do Seletivo.

12.4. A inexatidio das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscrigio, prova ou a contratagio do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cablveis.

12.5, Todos os atos relativos & realizacio do certams, ficardo a cargo da Prefeitura Municipal
e 0s resultados da provas bem como a homologagiio serdo publicados no Didrio Oficial dos
Municipios, ndo sendo fornecido ac candidato qualquer documento comprobatério de
classificacio no Seletivo pela Comissdo de Selegio do certame.

12.6."0 preenchimento das vagas estard sujeito & disponibilidade or¢amentiria e is
necessidades da Prefeitura Municipal. [
12.7. Em caso de alteragdo dos dados pessoals (nome, endereco, telefone para contato)

constantes na Ficha de Inscrigio/Formuldrio de Inscriglo, o candidato deverd dirigir-se a sala
de coordenagio do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcia.

12.8. £ de responsabilidade do candidato manter seu enderego de e-mail atualizado, até que
se expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessirios, sob pena de
yuando for contratado, perder o prazo para o ato de contratacio, caso ndo seja localizado.

129. A Banca Organizadora ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco de e-mail nio atualizado;
b) e-mail ndo recebido por erro de envie do candidato.

12.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagio dos candidatos para as provas correspondentes, circunstincia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.11. O candidato sd serd considerado habilitado pela Administragio para ser contratado, se
preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizagio Administrativa do Municipio.
12.12. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serio resolvidos pela Comissio
Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de SA0 JOAD DO
PIAUf e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no que a cada um couber.

12.13. As despesas relativas & participacio do candidato no Seletivo e 3 apresentagdo para
contrata¢io e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

12.14. A Comissio de Seleio, bem como a Comissdo Organizadora , Prefeitura Municipal de
SA0 J0AO DO PIAUI e a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD nio se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a esta Selecio.

12.15. A contratagiio de Professor de Apolo Especializado serd feita em regime de 20 (vinte)
ou 40 (quarenta horas) de acordo com a necessidade da administragio municipal.

E,Z,iﬁ. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacio no Didrio Oficial dos Municipios,
revogadas as disposigies em contririo.

SAO JOAD DO FIﬁU!. 20 de Dezembro de 2016.

R Lo

Prefeito Municipal
(Continua na proxima pdgina)
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DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,
SALARIO BASICO, VALOR TAXA INSCRICAO.

Codigo do Vencimento N.® Vagas TAXA Lotagdio Carga
Largo Cargo Requisitos Necessiirios /Localidade Hordria
|
|
| Professorde
Educagio Licenciatura Plena em Pedagogia ou RS 1.356,00 CR RS 70,00 Zona Urbana 40 hs
001 Infantil e Licenciatura Plena em Mormal
Ensino Superior concluido ou estar
Fundamental cursando a partir do 5% Perfodo.
1
|
T RS 904,00 U.E. Manoel Mauricio
| CR R$ 70,00 Rodrigues [/ Gato 20 hs
R$ 904,00 CR U.E. Mancel Mauricio
| Professor de Rodrigues 11 /
(1] 4 Educa¢io Licenciatura Plena em qualquer drea R$ 70,00 Assentamento 20 hs
Infantil do conhecimento conclufda ou estar Eugénio
E il ir do 5% Perfod
E%“S!no ncoaparth gy “ 9 R% 1.356,00 CR RS 70,00 U. E. Vitério Ferreira 40 hs
Fundamental . o
1 de Oliveira /Grajan
| R%$ 1.356,00 CR RS$ 70,00 LLE. Jorge 40 h=s
Rodrigues/
Malhada
| HE 904,00 CR R% 70,00 U.E. Anselmeo 20 hs
Rodrigues /Estreito
| R$ 204,00 CR R$ 70,00 LLE. do Junco / Junco 20 hs
RS 904,00 CR R$ 70,00 WLE. Marcos Vereda / 20 hs
Curral Velho
R$ 904,00 CR R$ 70,00 ULE. Valdinér 20 hs
Venfncio Pereira/
Agrovila 11
R$ 1.356,00 CR R$ 70,00 U.E.Dois de Outubro 40 hs
| JAssentamento
Lisbea
I CR RS 70,00 ULE. Amadeus 40 hs
R$ 1.356,00 Carvalho
JAssentamento
| Marrecas
f Licenciatura Plena em Matematica R% 1.356,00 CR R$ 70,00 Zona Urbana 40 hs
Professor de
003 conclulda ou estar cursando a partir
| Matemitica =
| do 5% Periodo.
[ R$ 1.356,00 CR RS 70,00 Zona Rural 40 hs
E$ 1.356,00 CR RE 70,00 U. E. Vitério Ferreira 40 hs
i de Oliveira /Grajand
| ; 3 R$ 1.356,00 CR RS 70,00 U. E. Jorge Rodrigues 40 hs
N ,
o0& ! '::IESSDE 5 Licenciatura Plena em Educagio /Malhada
Fl;?.d'" @ Fisica conclufda ou estar cursando a R$ 1.356.00 CR R$ 70,00 U.E.Dalsde.Outnbiro e
i partir do 52 Perfodo. JfAssentamento
Lisboa
RE 1.356,00 CR R% 70,00 ULE. Amadeus 40 hs
Carvalho
- J/Assentamento
T Marrecas
N RS 904,00 (20 CR RS 70,00 A Critério da 20/40hs
Professorde | Licenciatura Plena em qualquer drea $ 00 ( $ . /
horas) Administragio
= | apoio a do conhecimento com
005 - . . . R$ 1.356,00 (40
Educagio especializagdo: Psicopedagogia horas)

Especializada

Institucional ou Libras

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS PARA TODOS 05 NIVEIS
LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e Interpretagio de Texto. Variedade Linguistica. Coesfo e Coeréncia.
Morfossintaxe: Reconhecimento e Emprego de Classes de Palavras, Sintaxe da Oragdo e de
Perlodo. 06. Nogbes de Seméntica. Sintaxe de Colocagiio. Concordincia Verbal e Nominal
Regéncia Verbal e Nominal. Acentuagio grifica. Acento Indicativo da Crase. Pontuagio e
Ortografia Oficial.

CONTEUDOS PEDAGOGICOS

Fungio social da escola; Escola ¢ Familia. Projeto politico pedagbgico. Gestdo Democritica na
escola. Planejamento, planos e projetos educatives:. Avaliacio da Aprendizagem. Teoria e
pratica na organizagio curricular: contextualizacio, interdisciplinaridade e transversalidade:
ética, sadde, meio ambiente, orientagio sexual e pluralidade cultural. Formagio docente.

Legislagdo Educacional

Constituigio Federal de 1988, Capitulo 111, Se¢do | - Da Educagio, da Cultura e do Desporto.
LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares. RESOLUCAQ N2 7, de 14 de
DEZEMBRO DE 2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
[nove) anos. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagio Bésica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil. Lei 8.069 de 13 de julho de 1990: Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lel 11.738 de 16 de julho de 2008: Lel do Piso Salarial dos

Professores.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAD FisIca

Fundamentos teéricos da Educagfio Fisica: aspectos sécio-filoséficos e histbricos. Metodologia de
Ensino da Educagdo Fisica. Diddtica da Educaciio Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Motora: Fases do desenvolviments e da aprendizagem motora; relagies entre o movimento
humano ¢ o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principlos
cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizagio do treinamento. Fisiclogia do
treinamento: saide e atividade fisica. Medidas e Avaliagio em Educacio Fisica. Os desportos:
origem e evolugio histbrica, téenicas pedagdgicas dos fundamentos, titicas e regras do processo
ensino-aprendizagem. Danga: técnicas do movimento e priticas coreogrificas escolares. Higiene
aplicada a Educacio Fisica. Recreaglio: brinquedos e jogos escolares.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Algehra: conjunto - conjunto numérico; fungles do 1% e 29 grau; funcio exponencial; fungio
logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares,
anilises combinatérias; probabilidade; nimeros complexos; equaghes polinomiais. geometria:
plana, analitica;. trigonometria: circunferéncia ; fungbes trigonométricas matemitica financeira:
porcentagem, juros simples e juros compostos. cileulo: limite, derivada e integral.

PROFESSOR DE APOI0 ESPECIALIZADO - AEE

Fundamentacio Tedrica e a Formacio do Psicopedagogo: A construgdo tedrica da
Psicopedagogia na produgio de uma pritica clinica. Psicopedagogia individual e grupal e
Psicopedagogia Institucional. Objeto de estudo e Ambito de atuagio da Psicopedagogia. -
Fundamentos da pratica: diferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar e do aprender.
Etica do trabalho psicopedagdgico. Epistemologia do Ednhecimento e Bases Neuroanatomo-
funcionais da Aprendizagem. Diagnéstico e Intervengiio Psicopedagégico: Epistemalogia
Construtivista, 0 processo de aprender. A coastrucdo do conhecimento: teorias
psicogenéticas. Interagio entre aprendizado e desenvolvimento. A autonomia e suas
implicaghes na Educagio. Introdugio ao estudo do sistema nervoso, da motricidade ¢ das
fungies mentais superiores. Os distirbios de aprendizagem. Caracteristicas Basicas do
imagn._é.ul::o Psicopedagbgico. O uso do lidico e, a entrevista operativa centrada na
aprendizagem (EOCA). Vinculos com a aprendizagem - testes projetivos psicopedagigicos. A
praxis pedagogica nos diferentes niveis de ensino: jogos na intervencio psicopedagdgica.
Psicopedagogia e Contextos de Aprendizagem: Desenvolvimento da linguagem e aquisigiio da
leitura e da escrita. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicages na aprendizagem.
Desenvolvimento cognitivo e processos de pensamento logico-matemiticos.

Historia da Educagio de Surdos. Educagiio, Sociedade e Surdez, Surdez e Bilinguismo: debates
coitempordneos sobre a escola para crianga surda. Linguagem e cultura como eixos
problematizadores da educagio de surdos. Discurso e dialogia nas abordagens educacionais
para crianga surda no contexto da educagdo bilingue. Politicas piblicas na educagio de surdos
e inclusio social. Relagio professor e intérprete educacional nas diferentes etapas da
F-gl!.l;,al;..’m Bisica. Tradugdo/interpretagio: considerando a produgio de sentidos em LIBRAs &
em, Fortugués.  Postura ética do intérprete de Libras no espaco escolar. Interpretar o
Portugués e dar voz ao aluno surdo: tarefas do intérprete educacional. Concepgbes de
linguagem e processos de desenvolvimento humano. Abordagens de ensino de segunda
lingua. Surdez e Bilinguismo: debates contemporinegos sobre a escola para crianga surda. Da
necessidade "a realidade da lingua de Sinais no contexto da educagio para surdos. Educagiio,
Sociedade e Surdez. Portugués como segunda lingua para os surdos. Marcas da Libras na
eforita. dos surdos. Aspectos gramaticais da Libras e suas implicaghes para as praticas
escolares, Linguagem e cultura como eixos problematizadores da educagio de surdos. Os
diversps modos de constituir a Libras diante dos diferentes contextos discursivos.

ANEXO 11l
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADES DATAS

1. Lancamento do Edital 26.12.2016
L2 Periodo de inscrigdes 03a06.01.2017
| |
! 3. Divulgagio da relagio preliminar dos candidatos com inscripdes 13/01/2017
- deferidas.
| 4. Divulgagio dos locais de aplicagdo das provas. 18/01/2017
|
! 5. Aplicagio das Provas 22/01/2017
| 6.  Divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas (Preliminar) 23/01/2017

7. Interposico de recursos contra gabaritos das Provas Objetivas. i 25/01/2017

- |

8. Respostaaos recursos contra os gabaritos e Divulgagio do 01/02/2017

Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

| 9.  Prazoparaapresentagio de recursos referentes 3 pontuagio da 03/02/2017
| provaobjetiva e ao resultado de que trata o item anterior,

10. - Publicacio do Resultado Final no Didrio Oficial 06.02.2017

11.  Homologagdo do Teste Seletivo | 08/02/2017

ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA O CANDIDATO COM DEFICIENCIA FISICA QUE OU
(QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA FISICA

0 (A) candidato(a) CPF n® , candidato
(a) & seledo para CONTRATACAO TEMPRARIA para preenchimento de vagas p/ o cargo de
regido pelo Edital n? 001/2016 requerer vaga especial para
pessoa com DEFICIENCIA FISICA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato (a) apresentou
LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados & Satde (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID)

Nome e CRM do médico responsdvel pelo laudo

OBSERVACAQ: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o (a) candidato (a) declara sua expressa concordincia em relagio
ao enguadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Didrio Oficial da Unifio de 3 'de dezembro de 2004, especialmente no
concerne ao contelido do item 5 deste edital, sujeitando-se 3 perda dos direitos adquiridos ems
caso de ndo homologagge de sua situago, por ocasido da realizacio da pericia médica.

, de

Assinatura de Candidato
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD JOAO DO PIAUT
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Margue com um X no guadrado correspondente caso necessite, ou nio, de prova especial e
(ou) de tratamento especial.

NAD HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
| HA NECESSIDADE DE PROVA E (0U) DE TRATAMENTO ESPECIAL

| Mo quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e (ou) o tratamente especial necessério(s)).

Necessidades visuals (cego ou peszoa
com baixa visdio)

{ )auxilio na leitura da prova (ledor)

| 1. Necessidades fisicas: 2

| [ ] sala para amamenta¢io (candidata que
| tiver necessidade de amamentar seu bebé)

[. ) sala vérrea (dificuldade para

locomocio) [ ) sala individual (candidato
com ‘doenca contagiosa foutras)

{ ) provaem braille e ledor

[ ) provaampliada (fonte entre 14 e 16)
() [ ) provasuperampliada (fonte 28)

| maca
3. Necessidades auditivas (perda total ou |
| [ ) mesa para cadeira de rodas parcial da audicio)

[ }applo paraperna [ ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de

1.1. Mesa e cadeiras separadas Sinais)

() gravidez de risco { )leitura labial |
[ ) obesidade |
[ ) limitagdes fisicas

1.2: Auxilio para preenchimente:
lificiddade/ impossibilidade de escrever)

[, ) da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

; { )dislexia

[ 1) tetraplegta

Sdo Jodo do Piaul, de de 2016

Assinatura do (a) candidato(a)

ANEXO V

RECURSOS - PROVA OBJETIVA DO TESTE SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAD JOAD DO PIAUI

Instrugdes

Para a interposigio de recursos o candidato devers, SOB PENA DE NAO TER 0 RECURSO
CONHECIDO:

1.1. - Preencher formulirio com o titulo:

a)"RECURSO QUESTAD N¢ PROVA [PORTUGUES/
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS])®, se se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar da
Prova Objetiva;

b)"RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de recurso
tontra o indeferimento ou problemas na inscriglio;

c)*RECURSO TITULOS _
de titulos,

(CARGO)", se se tratar de recurso contra a nota
d)"RECURSO PONTUACAD FINAL", se se tratar de recurso contra pontuagio do eandidato.

1.2. - Colocar no corpo do formulirio os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do
Cargo e n® de Inscrigiio.

1.3. - As razdes do recurso (a justificativa de por que a guestio deve ter o gabarito
modificado) deverdo ser acostadas por melo de documentos EM ANEXO.

1.4. - Us recursos serdo considerados tempestivos s houverem sido enviados até as 23:59
horas do Gltime dia de prazo para o envio, considerando o horério local.

1.5. - 0 candidate deveri entregar somente um formuliric por gquestio. Nio serdo
tonsiderados recursos miltiplos no mesmo formuldrio.

Assinatura do candidato

AVENIDA CENTRAL

OBSSIAIAN001-00

#~F~. PREFEITURA DE SAO JOSE DO PIAUI
»
@5 Exechaa: 2018

DECRETO N* 11, DE 03 DE OUTUBRO DE 2016 - LEI N.48
Abre no orgamenin vigente crédito adidonal suplementar e da outras providénclas

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE SAD JOSE DO PIAUL: no uso de suvas atribuicdes
legaia.

DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto no ercamento vigente, um cridito adiclonal suplementar na
importéncia de R$195.000,00 distribuldos as seguintes dotacdes:

Suplementagdio | +) 195.000,00
02 03 00 SECRETARIADE ADMINISTRAGAD GERAL
L) 4122 1200.2006.0000  MANUTENGAO DE ENCARGOS DA ADMINESTRACAD GERA, B0L000,00
3.3.90.39.00 QUTROS SERVIGDS DE TERCEIRCS - PESS0A JURIDICA FR: © O3 00
oo TESOURD
100 000 RECURSCS PROPRICS
02 05 00 SECRETARIAMUN. DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICDS
137 15.452283430350000 MANUTENGAS DA LIMPEZA PUBLICA 5,000,00
1380.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA ER: © G0 04
o1 TEBOURD
100 D00 RECURSOS PROPRIOS

oz or 0 BECRETARIA MUNICIPAL DE BAUDE

E ] 03N ADZL 20390000 TRANSPORTE DE PCEE0OAS DOENTLES 000,00
FR: © 001 00

33903800 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - PEESOA FISICA
oo TESOURD
300 000 SMODE

02 13 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

and 0301 A0223074.0000  AFRD DOENTE CARENTE 0000, 00
33904800 OUTROS AUKILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA FR: © OoM oa
oo TEGOW
300 000 Sa0DE

405 03 ADZ2 0TS 0000 MANUTENCAD DO P50 DE ATENCAOC BASICA - PAD - REC A0L000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: © M0 00
o SAUDTC
;o 000 SANDE - Vinculndos

437 10,301 40222084 0000  FI50 DE ATENCAO BASICA FIXO - PAS FIXO 10.000.00
3.3.90.3.00 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIRGS - PESBOA FISICA ER: 0 00 00
o0 SAUCE
0 000 SM0DE - Vinculndos
DECRETQO N® 11, DE 03 DE OUTUBRC DE 2016 - LEI N.48
02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA BOCIAL - FMAS
482 0B.244.4540.2003.0000 SERVIGOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VIN! 10,000,00
3.3.90.35.00 QUTROS DE TERCEIROS - PESSOM FISICA FR: 0 @05 of
008 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERNIS VINCULADOS
110 000 RECURS0S VINGULADCS
02 15 00 UNIDADE MISTA DE SAUDE DE SAD JOSE DO PIAUI
52§  10.3024127.2008.0000 MANUTENGAC DA UMS DE SAD JOSE DO PLAUI 15.000,00
3.3.90.55.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA FR: O M0 oOf
L] SAUDE
30 000 SANDE - Vinauados

Artigo 2o.- O crédito aberto na forma de artige anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Anulagio;

02 05 00 SECRETARIAMUN. DE CBRAS E SERVICOS PUBLICOS

180 47584251R.10310000  CONSTRUGAD, DE CISTERNAS-FIS -100.000,00
44.90.51.00 CBRAS EINSTALAGOES FRGupx 0 005 00
005 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCLLADOS
110 000 RECURSOS VINCULADOS
175 287822510.10500000 CONSTRUGAD, RESTAURAGAO DE ESTRADAS, PONTESE P 40.000,00
44.90.51.00 OBRAS E INSTALAGDES FRGupx 0 005 00
008 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAISVINCULADOS
110 000 RECURSOS VINCULADDS
02 13 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
ira 0501 40221070000 CONSTRUCAD, REFORMA E AMPLIACAC DE POSTOS DE SAl <30.000,00
4.4.90,81.,00 CBRAS E INSTALAGOES F.R Grups: 0 090 00
] SAUDE
O 000 SALDE - Vinculados
02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
481 (B243454020000000  MANUTENGAD DO CONSELHO TUTELAR “10.000,00
3.1.90.11.90 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FRGupx 0 001 00
oo TESCURD
400 D00 ASSISTENCIA SOCIAL

02 15 00 LUNIDARE MISTA NF SALUDE NF 840 INSF DO PUALI
(Continua na proxima pdgina)
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