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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS DO PIAUI

Oficio n% s/n/2016

Teresina (PI), 17 de maio de 2016

A
Prefeitura Municipal de Cajazeiras - PI
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

Assunto: Desisténcia de fornecimento.

Prezados Senhor(a),

FUTURA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA, devidamente cadastrada no
CNP] sob n® 15.260.400/0001-03, sediada na Rua Coronel Belisiric da Cunha, n® 707,
Bairro Sio Jodo, Cidade de Teresina, Estado do Piaul, neste ato representado pelo Sr. Alano
de Sousa Rodrigues, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado na Rua Prisco
Medeires, n® 2026, Bairre Horte Florestal, Cidade de Teresina, Estado do Piauf, portader do
RG n® 2.9898-0/Pl, inscrito no CPF/MF sob n® 005939.883-37, vem por meio deste,
sollcitar a desisténcia em fornecer os itens constantes no Lote [II - Géneros alimenticios
pereciveis, tal solicitagio vem motivada pela necessidade constante de fornecimento,
impossibilitando assim o fornecimento imediato dos produtos, portante, em virtude de tal
fato e de modo a evitar problemas de atraso das mercadorias e continuidades dos
programas e servigos essenciais ao funcionamento deste drgdo, ratificamos a desisténcia
em farnecer os itens constantes no lote mencienade.

Atenciosgmente,

RG 398"
CPF n® 005.939.883-37

.
< ESTADOC DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.* 001/2016

|

A Prefeita Muonicipal de Cajueiro da Praia, Estado de Piaui, no uso de suas

1.0 — APRESENTACAO

atribuigdes legais, ¢ com vistas ao atendimento de necessidade de servigo tempordirio e
excepcional, obedecidas ds normas e os requisitos exigides nesic edital ¢ na legislagio
correlata, torna  pablica a realizaglio do Processzo Seletive Simplificado pam
preenchimenio de vagas do Quadro de Pessoal do Poder Piblico Municipal e formagho
de CADASTRO RESERVA, conforme ANEXO I, por tempo determinado, em Regime
Especial, observando o disposto do inciso IX, do artigo 37, da Constituigio Federal,

| 2.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 — A Comissiio que coordenari ¢ acompanhari todas as fases deste Procesao Seletivo,
foi constitulda através da Portaria n®. 654/2016, de 20 de maio de 2016,

2.2 - O Teste Seletive Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da AGUA
MARINHA CONSULTORIA E PROJETOS LTDA, com scde na Rua Margues do
HERVAIL, 558, RBairro Centro - Parnafba — PI, obedecendo 45 normas constantes no
presente Edital.

2.3 — O niamerc de vagas, o regime de trabalho ¢ o valor do saldrio para cada cargo
encontram-se dispostos no ANEXO [ deste Edital.

2.4 - Seriio classificados neste Teste Seletive Simplificado todes que obtenham, nas
provas, o nots minime exigide.

2.5 - O valor da taxa de inscrigo, para cada cargo, fica assim estabelecido,

2.6 - Os candidatos aprovados no Teste Scletive regido por este Edital estarfio
subordinedos ao regime estatutdrio instituido pela Prefeitura Municipal de Cajuciro da
Praia e pela legislagiio vigente.

2.7- Os cargos ofertados neste Edital estlio distribuidos na Secretaria Municipal de
Educagio e sfo aquclas constantes no QUADRO [ deste Edital.

2.8 - Os classificados que excederem o nimero de vagas estabelecidas neste Edital
poderfo ser aproveitados, no caso de surgimento de vagas, respeitada a ordem de

classificagio.

Quadro I
[ CARGO VALOR DA INSCRICAQ ]
| Nivel Superior (Prafessor). | - R% 50,00 |
Nivel Médio o RS 40,00 |
Nivel Fundamental RS 30,_1‘.“"] |

3.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

-

3.1 - O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital sersd

investido no cargo se atender 4s seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagfio
Pertinente.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagio.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na Gltima eleigiio) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagfio exigida para o exercicio do cargo a que ira
concorrer conforme ANEXO [

¢) Estar quite com as obrigagles militares se for do sexo masculine.

) Estar apto fisicamente ¢ mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, nfio
sendo portador de deficiéncia para com as atribuigdes que o cargo requer.

3.2 — O candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
participagfio no referide Teste Seletivo. A falta de qualquer um dos requisitos

especificados no subitem 3.1 impedird a posse do mesmo.

4.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DE TAXA

4.1 — A inscrigiio do candidato implicard no recolhimento da taxa de inscrigiio ¢ na sua
aceitagfic das normas e condigdes estabelecidas neste edital, das quais niio poderd alegar
desconhecimento.
4.2 - Para ter acesso a Ficha de Inscrigfio, o candidato deveré apresentar o comprovante
de depasito a ser feito no Banco do Brasil, Agéncia: 2255-1 Conta Correntes
10.205-9 PMCP CONCURSO PUBLICO com o respectivo valor da taxa de
inscrigio. O deposito deverd ser IDENTIFICADO,
43 - NAO SERAO ACEITOS DEPOSITOS EM CAIXA ELETRONICO
(ENVELOPES).
4.4 — As inscripfes serfio efetundas somente de forma PRESENCIAL, no periodo de 07
a 09 de Junho de 2016, das 08:00h is 14:00h na sede da Prefeitura Municipal de
Cajueiro da Praia, localizada na Praga José Adrifio, n.” 23 — Centro, Cajueiro da
Praia-PI.
a) A efetuagiio da inscricfio dar-se-4 mediante o seguinte:
I - Ficha de inscrigio devidamente preenchida sem rasuras, em modelo a ser fornecide
no local da inscrigio, COM LETRAS DE FORMA, em que o candidato prestard todas
as informagdes solicitadas, expressando sua concordiincia em aceitar as condigdes do
presente Edital e as que vierem a se estabelecer, sendo seu preenchimento de inteira
responsabilidade do candidato ou procurador.
I1 — Comprovante de pagamento,
IIT — Fotoctpia Legivel da Cédula Oficial de Identidade, ou Cédula de Identidade
Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, sendo que a fotoctpia deverd
ser anexada 4 ficha de inscriglio.
4.5 — Serd permilida a inscrigiio pelo.c¢andidato ou por procuragio piblica, neste caso
anexar o respectivo instrumento de procuragio, com a firma reconhecida e copia do
documento de identidade, (RG) do procurador ¢ do candidato e ficha de inscrigiio do
mesimo. Sendo de responsabilidade do candidato qualquer erro decorrente de tal.
4.6 — Niio serd aceita inscrigfio de candidato em cardter condicional ou por
correspondéncia.
4.7 — Depois de efetivada a inscrigfio, nfio serd aceito, em hipdtese alguma, pedido de
alteragfio de cargo ou restituigio do valor da taxa de inscrigfo, nem anexar documentos,
seja qual for o motivo alegado.
4.8 — Em caso de uma 2* INSCRICAQ, o candidato deverd efetuar o pagamento de
outra taxa correspondente ao cargo que descja concorrer, neste caso a Altima inscrigiio

eliminard a primeira,
(Continua na proxima pdgina)
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Quadro VIII- Cargo: Vigia

T
A ESTADO DO PIAUI
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA DISCIPLINA N®DE QUESTGES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
e — — | Conhecimentos Especificos 20 30 60
[ 5.0 = DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESFECIAIS
I _ - TOTAL 30 - 0

5.1 — As pessoas portadoras de necessidades especiaiz é assegurado o direito de se . . .
Quadro IX- Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

inscrever neste Certame (Teste Seletivo), desde que as atribuigles do cargo sejam

compativeis com a deficiéneia, a elas sfio reservadas 10% (Dez por cento) das vagas DISCIPLINA N"DE QUESTOES PESO PONTOS

oferecidas, desprezando-se as fragles. Lingua Portuguesa 10 2,0 20

52 — 56 scrfo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina Conhecimentos Especificos 20 3,0 T 60
TOTAL 30 | - | ® 1

cspecializada de acordo com os padres mundialmente estabelecidos.

5.3 — No ato da inscrigio o candidato portador de necessidades especiais deverd declarar
na ficha de inscrigho o tipo do qual é portador e suas condigles, anexando o laudo

téenica que a comprove. 7.0 — DA REALIZACAO DA PROVA
5.4 — Mo havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de N -

necessidades especiais, essas deverfio ser preenchidas pelos demais candidatos, com
7.1 = A prova serd realizada no dia 19 de Junho (DOMINGO) de 2016, na cidade de

estrila observiineia da ordem de classificagfio.

Cajueiro da Praia — PL :
fs.o - DAS PROVAS 7.2 — A prova teré duragfio de 3h (trés horas), a contar do hordrio de seu inicio previsto
I para as 8:30h, encerrando-se &s 11:30k,

7.3 — Niio serd permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do
local e hordrio determinado e divulgado previamente pela executora.

7.4 — O candidato deverd comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do hordrio
determinado, com o documento de identificaglio original com o qual fez a inserigio e
caneta esferogrifica azul ou preta. Em caso de perda ou extravio do referido documento,
o candidato deverd apresentar um Boletim de QOcomréneia (BO), registrado no orgho
competente (dentro do prazo de validade previsto pela legislagfio) acompanhado de um
outro documento que contenha FOTO,

6.1. O Teste Seletivo Simplificado serd realizado em uma dnica ETAPA, constando de
uma Prova Objetiva de cardter eliminatério ¢ classificatdrio para todos os cargos.

6.2. As provas serfio compostas de 40 (gquarenta) questdes de maltipla escolha com 04
(questdes) alternativas, representadas pelas letras (a, b, ¢, d,), onde somente 01 (uma)

cstard correta, conforme discriminagiio abaixo:

Quadro II- Cargos: Professor de Ensino Infantil ¢ Fundamental

[ DISCIPLINA | N°DE QUESTOES PESO 1903:1‘03 i g .
T e 1 A L —% ! 5 L 7.5 — Nio serd pmnmd..c‘qun]qmr tipo de consulta,
—SE S |-'L:Fdam§tmﬁdaﬁcr?f' T 50 30 i 7.6 — Nio seri permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha &
f-onhecimalal Pl . % 2 30 ~ 4 ~ l ‘?Tg— (;s 03 ?;&ﬁﬁ:mﬁ: :.uii:I:.:op:erﬂT-reﬁm-se da sala de provas
TOTAL 40 - 100 '
] o L L1 | juntos.
Quadre I - e g A strative 7.8 — Durante a realizacfio das provas os candidatos s6 poderfio se ausentar da sala
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS mediante o ac antn de Tm Hacal.
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 ) ]_ ) . .
Moot = 50 =5 . 7.9 — Apds o inicio da prova, o candidato nfic podend deixar o recinto da mesma antes
Conhecimentos Especificos = 30 = ! de decorride o prazo minimo de 01 (uma) hora, com exceglio de mulheres grividas ou
TOTAL 30 = 100 | através de recomendagio médica, neste caso serd acompanhado por um fiscal.
Quadro IV - Cargo: Atendente Odontologico.
DISCIPLINA N°® DE QUESTOES T PESO PONTOS [ 8.0 — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 - R -
Nogfes de Informatica 10 2,0 20
Coubecimentos Eapociiicos 30 30 &0 8.1 — Serd classificado o candidato que obter no minimo 60% (sessenta por cento) do
TOTAL 0 . 100 total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compiie a prova.
Quadro V- Cargo: Técnico em Enfermagem 8.2 — A classificagiio de candidatos dar-se-é rigorosamente da maior para 8 menor nota.
DISCIPLINA N°DEQUESTOES | PESO | PONTOS $3 £ Em caso d_’ "'I"al_‘hd_’ de pontos entre candidatos a0 mesmo cargo, serfio
Lingua Portuguesa 0 —1 2.0 20 observados os seguintes critérios:
Noghies de Informitica 10 i 2.0 20 8.3.1 - o candidato maior de 60 (scssenta) anos:

Conhecimentos Especificos 20 T30 60 a) “primeiro critério de desempate em concurso plblico serd a idade, dando-se
T TOTAL 40 - 100 |  preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Nacional N.° 10.741/2003 - art. 27,
N " Quadro VI- Cargo: Monitor de Programas Sociais — parigrafo tinico)

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO | PONTOS | b) Tenha obtido & maior pontuagiio na Prova de Conhecimentos Especificos.
Lingua Portuguesa 10 2.0 20 c) Ter mais tempo de servigo no cargo a gque CoONcoTTer.
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60 8.3.2 - Se o candidato & menor de 60 (sessenta) anos
TOTAL 30 - 86 a) Tenha obtido a maior pontuagiio na Prova de Conhecimentos Especificos.
"Quadro VII - Cargo: Motorista Categoria AB/ Categoria D b) Ter mais tempo de servigo no cargo a que concorrer,
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO | PONTOS €) O candidato mais idosa.
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 8.3.3 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os eritérios
Leglslagio de Tr'.gz_""it“ 10 %0 20 acima, o desempate dar-se-é através do sistema de sorteio piiblico. O referido sorteio
Conhecimentos Especificos 20 3,0 G0 seri levado a termos pela Coordenaglio de Comissio do Processo Seletivo ¢ a
TOTAL 40 - | 1w Coordenagtio de Concurso Péblico da AGUA MARINHA CONSULTORIA E

(Continua na proxima pdgina)
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PRLIETOS LTDA, com a presenga dos respectivos candidatos ou procuradores

_]

9.1 - O resultado do Teste Seletivo serd divulgado pela Prefeitura Municipal de Cajueiro

devidamente constituidos para este fim.

| 9.0 — DO RESULTADO

da Praia ¢ pela Agua Marinha Projetos ¢ Consultoria LTDA, conforme cronograma

estabelecido neste Edital Anexo IIL

I_m _ DOS RECURSOS

P

10.1 — Serd assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente

fundamentado, com argumentagdes logicas ¢ consistentes.

10.2 — O prazo para a solicitaglio de recursos serd de 02(dois) dias a contar da data de
divulgagio do GABARITO OFICIAL e-do RESULTADO DO TESTE SELETIVO,
conforme cronograma de Atividades Anexo IIL

10.3 — Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

10.4 — Nio serd aceito pedido de recursos VIA FAX, CORREIO ELETRONICCO ou
fora dos padries estabelecidos neste Edital, veja ANEXO VI,

10.5 — O recurso deverd ser dirigido a AGUA MARINHA CONSULTORIA E
PROJETOS LTDA, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Cajueiro da Praia,
neste caso o mesmo deverd ser protocolado dentro da data estabelecida no ANEXO 11,
10.6 — Se, da andlise do recurso, for constatada a necessidade de anulagio de questiio, o
ponto relative 4 mesma serd atribuido a tedos o3 candidatos que concorrerem ao
respectivo cargo. Caso necessite de mudanga no GABARITO OFICIAL, a prova serd
corrigida de acorde com o GABARITO DEFINITIVO,

11— DA VALIDADE -

11.1 — O Teste Seletive Simplificado teré validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado de acordo com as necessidades da administragio publica por igual periodo

ou de acordo com a, legislagiio vigente.

12 — DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A falsidade de afirmagdes verificados

efou documentos, ainda que
posteriormente & realizagio do Teste Seletivo Simplificado, implicard na eliminagio
sumdria do candidato, e serd declarada nula de pleno direito a inscrigiio e todos os atos
decorrentes sem prejulzos de eventuais solugdes de cardter judicial.

12.2 — Seri excluido do Teste Seletive Simplificado, por ato da Coordenagio de
Concurso, o candidato que:

a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorreglio ou indelicadeza para qualguer membro da equipe encarregada
da aplicagio das provas;

¢) For surpreendido, durante as provas, em comunica¢fio com outro candidato, assim
como utilizar-se de livros, aparelhos eletrfnicos, impressos ou anotagdes;

d) Usar falsa identificagiio pessoal;

e) Utilizar efou tentar meios fraudulentos para obter aprovagiio propria ou de terceiros
em qualguer etapa do processo seletivo,

12.3 — Niio serfio fornecidos atestados, certificados ou certid@es relativos 4 classificagfio
ou notas de candidatos.

12.4 — A classificagio do processo seletive do candidato sera concretizada quando
preenchidas todas as exigéneias que preceituem este Edital, observando as pertinéncias
legais da administragiio piblica do Municipio de Cajueire da Praia.

12.5 — O candidato classificado nas condigbes do subitem anterior serd convocado para
& posse por meio de editais de convocaglio publicados no Didrio Oficial e dtrios da
Prefeitura Municipal de Cajueiro da Praia.

12.6 - Nao serd aceita ficha de inscrigfio rasurada ou ilegivel.

12.7 — A lotagfio do candidato aprovado obedecerd a eritérios estabelecidos pelo poder

executivo considerando a necessidade das Secretarias Municipais.

12.8 = A documentagiio do candidato aprovado estabelecido no item 3.0 s6 deverd ser

apresentada no ato de sua convocagho.

12.9 — Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverdo

cumprir integralmente a carga horéria estabelecida no presente Edital.

12,10 — Qualguer tipo de informag#io referente ro referido Teste Seletivo Simplificada
serd publicado através de Murais da Prefeitura Municipal de Cajueiro da Praia ¢ nas
Secretarias Municipais de Administragio, Educagiio, Saide e a de Assisténcia Social, e
através da imprensa local, e do Didrio Oficial dos Municipios.

12.11 - Os casos omissos serfio resolvidos pela coordenagio geral do concurso

obedecendo & legislaglio vigente.

Cajueiro da Praia (PI), 1 de Junho de 2016.

Vinia Regina de Carvalho Ribeiro

Prefeita Municipal

ANEXO1

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS

REF CARGO N* VAGAS N CARGA | REMUNERA | ESCOLARIDADE
AMPLA | VAGAS | HORARI | CAD
PNE* A 1
1 PROFESSOR 9+ 1 20 R$ 300,00 | Licenciatura Plena
Cadastro am
de Reserva Pedagogia, Normal
Superior ou
| | Licenciatura  em
| | qualquer drea  do
| conhecimento
conclufdo ou cstar
cursando a partir do
5  perodo. Ou
Nivel Médio.
2 AGENTE 03+ 40 RS 880,00 Mivel Médio
ADMINISTRATIVO | Cadastro - Completo
de Reserva . "
3 ATENDENTE 01+ 40 RS §80,00 Mivel Médio
ODONTOLOGIOO Cedastro = Completo
de Reserva
4 TECNICO DE 2+ 40 R% 880,00 Nivel Médio
ENFERMAGEM Cadastro . Completo e Curso
de Reserva Técnico em
14 - _ Enfermagem
5 MONITOR DE 03+ 40 RS 880,00 Mivel Médio
PROGRAMAS | Cadastro - Completo
SOCIAIS | de Reserva |
& MOTORISTA 03+ | 40 RS 880,00 Mivel Médio
CATEGORIA D Cadastro | - Completo
deReserva | ]
7 MOTORISTA 01+ 1] RS 880,00 Nivel Médio
CATEGORIA AB | Cadastro = | Completo
| de Reserva
8 VIGLA 04+ 40 RS 880,00 Ensing
Cadastro | - Fundamental
de Reserva | Incamplato
9 AUXILIAR DE 3+ 40 RS 880,00 Ensino
SERVICOS GERAIS | Cadastro = | Fundamental
de Reserva ] Incampleto
TOTAL - 31+ I [ - - =
Cadastro
de Reserva |

(*) Vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais

mencionados no lem 5 deste Edital.
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO II

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

—

ATIVIDADE DATA
"Langamento do Edital . w0l |
“Periodo de inscrigbes 07 a 09/06/2016
Deferimento das Inscrigfes. 10/06/2016 |
Recurso da homologagfio das inscrigBes. 13 e 141062016
Resultado do Recurso e Divulgagfio dos locais de 15/06/2016
aplicagio de provas.
| Aplicagiio das provas 19/06/2016
Divulgagiio do gabarito preliminar da prova objetiva 19/06/2016 & partir das 18h00. |
Prazos para apresentagic de recursos contra o gabarito 20 ¢ 21/06/2016 |
preliminar,
Resultado de recursos contra o gabarito 24062016
Divulgagdo do resultado da prova objetiva 24/06/2016
Resultado Final dos Aprovados e Classificados 27/6/2016

[ CARGOD

ANEXO TIT

ATRIBUICOES DOS CARGOS
ATRIBUICAQ

PROFESSOR

Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras
atribuigbes: participar da elaboragiio a Proposta Pedagégica da escola;
elaborar & cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer & implementar
estratégias de recuperaglio para alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao plancjamento, 4 avaliagio e o desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de arficulagiio da escola com as
familias ¢ a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao |

processo de ensino—aprendizagem; participar das tarefas que se destinam

a ministrar aulas e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Plangjar o curso de acordo com as diretrizes
| educacionais. Atuar em reunifies administrativas e pedapdgicas; organizar

eventos e atividades sociais, culturais ¢ pedagdpicas.

AGENTE

ADMINISTRATIVO

ODONTOLOGICD

ATENDENTE |

I Digitar efou ﬁati]agraiht relatdrios, minutas efou memorando; executar

servigos de recchimento de  comespondéncias’documentos  efou
expedientes, separando, classificande, encaminhande ou arquivando
adequadamente, a fim de facilitar seu acesso ¢ manuseio; compilar ou
elaborar dados

funciondrios, prestando informag@es ou encaminhando aos responsdveis,

estatisticos; atender a  municipalidade e demais

solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir
dados nos sistemas informatizados.

| Recepeiona as pessoas em consultdrio dentdrio, procurando identifica-las

¢ averiguando suas neccssidades, para prestar informagBes, receber

recados ou encaminhd-los ao cirurgifio-dentista, controlar a agenda de |

consultas, auxiliar o cirurgiio-dentista no atendimento aos pacientes,

fazer a manipulaglo de meterial provisoric e definitivo usado paral

S

| TECNICO EM
EMFERMAGEM

[restauragio denthria, preparar o material anestésico, de SULITE, PoRMARto,
| bem como proceder a troca de brocas, preencher com dados necessérios a
ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo
| dentista, farzer a separagio do material ¢ instrumentos clinicos em
bandejas para ser wutilizado pelo ecirurgifio-dentista,zelar pela boa
manutengio de equipamentos ¢ pegas, preparar, acondicionar e esterilizar
| maleriais ¢ equipamentos utilizados.
1Tm'tj:£_par ‘des  atividades de a.l?m;'ﬁa_ realizando pm;cdm
i regulamentados no exercicio de sua profissfio na UBS e, guando indicado
ou necessirio, no domicilio efou nos demais espagos comunitdrios
({escolas, associagdes etc), realizar alividades programadas ¢ de atenglio 4
demanda espontines; realizar agies de cducagiio em saide a populagio
adstrita, conforme plancjamento da equipe; participar do gerenciamento
dos insumos necessdrios para o adegquado funcionamento da UBS; e |
contribuir, participar ¢ realizar atividades de educaglio permanente.
Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto & bem estar,
administram medicamentos ¢ desempenham larefas de instrumentaglio
cirirgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizam ambicnte de trabalho ¢ dio continuidade acs plantdes.
Trabalham em conformidade as boas priticas, normas ¢ procedimentos de
e elaboram relatirios técnicos.

biosseguranga., Realizam registros

Desempenham atividades e realizam agles para promogio da satde da
familia,

| MONITOR DE
I PROGRAMAS
SOCIAIS

1 —_ —_—— —_——
| Ministrar aulas para usuArios da assisténcia social, através de oficinas nas
| modalidades  artesanalc  com  materinis  reciclados, desenhos  em |

quadrinhos, manutengio de computadores, misica, bordados, eroché ¢

tricd, corte ¢ costura, padeiro e confeiteiro, informatica, percussfio,
‘ dangas variadas, capoeira, danga de sallio, teatro, leitura e produgio de |
textos, educagfo para a cidadania, entre outras modalidades, de acordo
com a demanda dos servigos, Acompanhar e registrar freqiéneia dos
usufirios; receber, acompanhar, orientar ¢ arquivar as produgles dos |

malteriais desenvalvidos pelos alunos, conforme plansjamento; participar |

MOTORISTA
CATEGORIA CNH-
D

da formaglio inicial, continuada e final; :cu!ir;-pﬁll:jlu-;éﬁ-o-; coletivos.
Primar pela sociabilidesde em seu ambicnte de trabalho ¢ sensivel aos
aspectos profissionais decorrentes do processo educacional, agir com
iniciativa, criatividade e lideranga no processo de construglo do
conhecimento, fixando objetivos a serem alcangados por meio de agfies
planejadas. Contribuir para o desenvolvimento pessoal do aluno. Ouvir,
dialogar ¢ dar orientagBes.

“Conduzir veiculos antomotores destinados ao transparte de alunos da
Educaglio Infantil ¢ do Ensino Fundamental, respeitando o intervalo
interjornada e demais disposigBes legais relativas ao trabalhador. Conduz
ambulineia no transporte de emergéneia, zelando pelos pacientes e
equipe médica. Faz a transferéneia de pacientes com ambuléineia simples
e UTI seguindo as rotas, assim como, a manutenglio ¢ organizaciio do
veicule. Fuz transporte de pessoas ouw materiais para o destino
estabelecido, com conhecimento em diversos itinerdrios, leis de trinsito e
normas de seguranga. Inspeciona as condigBes do veiculo, analisando a

parte elétrica, pneus e abastecimento. \

MOTORISTA

AB

CATEGORIA CNH |

Transportar as equipes das Secretarias Municipaiz e equipes de
Referéneia ¢ usudrios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
dirigir veloulos automotores para transporte de passageiros e cargas,
obedecendo aos hordrios, ilinerdrios e as regras gerais de triinsito, de

forma a atender &s necessidades e sistemas estabelecidos, conforme a drea
de atuagho; executar verificaglo didria das condigSes do veiculo, tais
como: abastecimento, manutenglio, limpeza, etc.; receber passageiros nos

| locais determinados, cuidando de sua acomodaghio, dirigindo o veiculo de

| modo & proporcionar segurnga € conforto; trANSPOTAr & eRtregar earpas, |
| orientando e auxiliando no carregamento ¢ descarregamento das mesmas; |
permanecer junto ac vefculo estacionado para pronto atendimento das |
[ necessidades de transporte; preencher diariamente boletins, relatérios e |
fichas relacionadas com o controle de veiculos e cargas; zelar pela |
pusrda, conservagdo e limpeza dos veiculos e materiais utilizados em

trabalho, bem como dos respectivos locais; executar outras tarefas |

compativeis com o carge mediante determinagio superior.
S .|
(Continua na proxima pdgina)
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@_ " [Zelar pela guarda do patrimnio e exercer a vigilincin  depredios

VIGIA sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar

piblicos, privados e outros  estsbelecimentos, percorrendo-os

incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
Controlar fluxo de pessoas; Fazer manutenpdes simples nos locais de

trabalho.

como: salas, refeitdrios, banheiros cozinhas, copas, consultbrios, pdtios,

AUXILIAR DE ruas, pragas; Remover pd, lavar vidros e janelas, varrer & limpar o chiio;
SERVICOS Utilizar materizis de limpeza, tais como: dgua, sabdio, desinfetante ¢
| GERAIS vassoura para execuglo de suas tarefas; Lavar a roupa de cama do

bergério, hospitais, postos de saiide, toalhas de banho, rosto e a roupas
das criangas; Atender as normas de higiene e sepuranga do trabalho;

Auxiliar no atendimento das cantinas escolares, Repor papel higiénico

toalhas ¢ subonetes;

Conservar ¢ manter a limpeza dos 6rgaos publicos do Municipio, tais

aﬁ?r:ndizag::m na Educagio; Avaliagio Escolar (concepgdes, fungdes, instrumentos). A
Escola e sua funglo social. Novas Tecnologias (fungio ¢ apeio na pritica pedagdgica),
Processo de ensino aprendizagem nas dimensfes cognitiva, socioafetiva e Cultural.
Gestio Escolar ¢ Processo Politico FPedagdgico numa perspectiva de  inclusio,
autonomin e qualidade social, Constituigio de competéncias e processo de avaliagiio da
aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatdrio da Historia da Africa e
da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educagfio basica, piblicas e privadas. Legislacio
da EJA (Decreto n® 4834 de 08/09/2003; Decreto n® 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645
de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 ¢ Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494
de 20 de junho de 2007 (FUNDERB). Planc Macional de Educagiio em Direitos Humanos
—=2007.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS POR (ZARGO” = NIVEL SUPERIOR:
PROFESSOR

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

| LINGUA PORTUGUESA COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR-
PROFESSOR.

Uso, descrigiio e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia;
Morfossintaxe; Semdntica; Léxico; Ortografia Oficial; Pontuagfio; Acentuagio Grifica;
Concordéincia Verbal e¢ Concordincia Nominal; Leitura, andlise, compreensiio e

interpretagiio de texto.

LiNGUA PORTUGUESA COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Ortografia oficial. Pontuagfio. Emprego das classes de palavras. Pronomes: emprego,
formas de tratamento ¢ colocagdio. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e

verbal. Crase. Construgo frasal. Emprego de conectores. Compreensfio de textos.

LINGUA PORTUGUESA COMUM
FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

Alfzbeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocélicos ¢ consonantais. Digrafo. Tonicidade.
Classes de palavras. Sinais de pontuagio. Acentuagiio. Sindnimofantdnimo, Sujeito e
predicado. Compreensfio de textos.

A0S CARGOS DE '.\'IVEL‘

LDB/FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ — SOMENTE PARA O CARGO DE
PROFESSOR:

Lei 9384/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parimetros Curriculares
Nacionais; Concepgies e Tendéncias Pedagdgicas Contempordineas: Projeto Pedagogico
Tradicional, Projeto Pedagégico Escola Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto
Pedagdpico Progressista; Concepgdes da teoria sdcio-construtivista; Planejamento
Escolar Elaboragio de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como

organizador da agfio educativa, Contribuicies da Psicologia para o processo de ensino

Curriculo  Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento  curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituaglo
apropriacio ¢ claboragiio de conceitos cientificos, mediagio professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do
aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungio e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Diditica; Awvaliaglio da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL.
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet,
Rossean, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Dezenvolvimento; Execugfio de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Sistema de escrita alfabético ortografica: compreenslio e valorizacio da cultura escrita,
apropriagho do sistema de escrita, leitura, produglio de textos escritos, desenvolvimento
da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagfio, letramento; A infincia
e sua singularidade na educagfio bédsica; .r’;ﬂ-"lr.'uhu,:au dos conceitos: inffincia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagio domo  processo  de
alfabetizachio ¢ letramento; Géneros textuais orais e escritos;, Conceites: movimento,
tempo, cultura, fontes histdricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
répresentagfo, ambiente, relagiio entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais
da Matemdtica: numéricos, algébricos, geoméiricos e tratamento da informagfio.
Conhecimentos gerais inerentes & drea de atwagio, do conjunto de atribuigbes do
emprego pliblico, do servigo publico municipal.

Legislacfio:

- BRASIL, Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagfio Nacional (LDB), Lei n® 9.394/96
LDE e alteragdes

- BRASIL, Plano Nacional de Educagiio (PNE), Lei N® 13.005, DE 25 DE JUNIHO DE
2014,

- BRASIL, Lei n® 10,639 de 09 de Janeiro de 2003 (Altera a Lei no 9394, que
estabelece as diretrizes ¢ bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da
Rede de Ensino a obrigatoriedade da temitica "Histéria ¢ Cultura Afro-Brasileira™);

- BRASIL, Constituigiio Federal do Brasil, na parte referente 4 Educacgfio;

- BRASIL, Lei n” B.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

| NOCOES DE INFORMATICA - COMUM A0 CARGO DE AGENTE
‘ ADMINISTRATIVO.

Conceitos bisicos de operagio de microcomputadores. Sistema Operacional Microsoft
Windows: Configuragbes bdsicas do Sistema Operacional (painel de controle)
Organizagio de pastas e arquivos. Operagles de manipulagio de pastas e arquives
(copiar, mover, excluir ¢ renomear) Mapeamento de unidades de rede. Editor de Textos
Microsoft Word: Criagio, edigio, formatagio e impressfio. Criagho e manipulagio de
tabelas. Inserglio e formatagio de graficos ¢ figuras. Geragio de mala direta. Planilha
Microsoft Excel: Criaglio, ediglio, formatagiio e impressfo. Utilizagio de férmulas.
Gerago de graficos. Classificagfio e organizagie de dados; NAVEGADOR
MICROSOFT IN INTERNET EXPLORE: Abertura e localizagfio de Sites; Nogbes
Bésicas de uso e navegagio na internet. PROGRAMA DE CORREIO ELETRONICO
MICROSOFT OUTLOOK: Envio, recchimento ¢ Encaminhamento de mensagens;

envio e recebimento de anexos.
(Continua na proxima pdgina)
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS POR CARGO — NIVEL MEDIO:
AGENTE ADMINISTRATIVO

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA

Coneceito de administragfio piblica. Principios bdsicos dea administagfio pidblica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia. Noghes sobre registros
de expedientes, agendamento, seletividade de documentagies ¢ pautas de reunides.
Técnicas de arquives. Elaboraglo de oficios, correspondé&ncias, formas de tratamentos ¢
abreviagdes de tratamentos de personalidades. Nogdes de técnicas de secretariar, uso de
fax e internet. Regras de hierarquias no servigo pablico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrioc com o piblico interno ¢ externo e
colegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle,
termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienaglio), Nogiies basicas sobre

licitagBes e contratos administrativios.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS POR CARGO - NIVEL MEDIO:

| ATENDENTE ODONTOLOGICO

Aspectos pgerais da redagfio oficial. Gestio de Qualidade: ferramentas e técnicas.
Administraglio e Organizaglo. Servigos Publicos: conceitos, elementos de definigdio,
principios, classificagio. Atos ¢ Contratos Administrativos, Empresa Moderna, Empresa
Humana. Relagbes Humanas e Interpesscais. NogBes de cdlculo relacionado & drea

administrativa.

CONTEUDOS PROGRAMA“COS-\'-L_- POR CARGO - NIVEL MEDIO:
TECNICO EM ENFERMAGEM:

Nogdes de anatomia e fisiologin; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas,
Enfermagem Médico-cirndrgica: Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis
= defesa do organismo, conceito ¢ tipo de imunidade, nogdes de vacinagiio, Assisténcia
de enfermagem em disturbios crdnico degenecrativos: respiratrios, cardiovasculares,
gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuagfio de enfermagem em Centro Cinirgico de
Central de Material. Assepsia, Desinfecgfio, Esterilizacio e Limpeza. Assisténcia
@u{ & visitas domiciliares. Nogbes Bdsicas sobre doengas tranamissiVel¥ 2 RS
transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensfio.
Preparo ¢ Administragiio de medicamentos / solugdes. A comunicaglio nas relagles
pessoais e interpessoais em saade, Convivendo com o alecoolisme na familia. Cuidando
de familias durante o ciclo wvital, Programa de Assisténcia a Crianga, Adolescente,
Mulher ¢ Idoso. Programa Nacional de Imunizagio. Técnicas Disicas de Enfermagem.
WVigilincia em saide Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem & sadde materno-infantil e pediatria: pré-natal, pario e puerpéric e periodo

neonatal.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS POR CARGO — NIVEL MEDIO:

MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS:

Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei Federal no 8.069/1990); Estatuto do Idoso
(Lei Federal n®*10.741/2003); Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto-juvenil; Declaragio Universal dos [Dircitos Humanos; Declaragio Universal dos
Direitos das Criangas (UNICEF), Relagdes Humanas. Plancjamento e avaliagfio de
politicas sociais, Lei n®12.010 de 03 de agosto de 2010 que dispbe sobre adogiio. Lei
Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Disple sobre a organizagio da Assisténcia
Social ¢ dd outras providéncias, Sistema Unico de Assisiénein Social -SUAS, Os
segmentos de atenglio, os programas, servigos ¢ beneficios da Politica de Assisténcin
Social. Politica Nacionzal de Assisténcia Social. Tipificag@io Nacional de Servigos
Socicassistenciais. Lei Federal 11.340 de 07 de agosto de 2006, Cria mecanismos para
coibir a violéncia doméstica ¢ familiar contra s mulher, nos termos do § 8o do art. 226
da Constituigiie Federal, da Convengfio sobre a Eliminagfio de Todas as Formas de
Diseriminagfio contra as Mulheres ¢ da Convengiio Interamericans para Prevenir, Punir
¢ Erradicar a Vicléncia contra a Mulher; disp8c sobre a criagiio dos Juizados de
Violéncia Doméstica ¢ Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o
Codigo Penal e a Lei de Execugiio Penal; e dd outras providéncias, A imagem
profissional, sigilo e posiure. Btica ne Trabalho, Controle Social (Conselhos e Conferéncias);
Trabalho em equipes multi e interprofissionais; Lei de Diretrizes ¢ Bazes da Educagho

Macional (LB 19946

"CONTEUDOS PROGRAMATICOS POR CARGO — NIVEL MEDIO:
MOTORISTA:

Legislagio de Trinsito: Conceitos e definigdes. O motorista cidadfio: procedimentos ¢
atitudes, respeito ao passageiro. Normas gerais de circulagio e conduta (capitulo III),
regras de circulagho, regras de ultrapassagem, regras de mudanga de diregio, regras de
preferéncia ¢ cstacionamento, wvelocidades permitidas, classificagfio das infragies
{capitulo XV). Penalidades e medidas administrativas (capitule XVI e XVII).
Equipamentos obrigatorios. Sinalizagiio: tipo de sinalizagfio (capitulo VII e anexo III),
placas, marcas viarias, sinalizagfio luminosa, sinalizagio sonora, gestos, ,dos crimes de
trdnsite (cap. XIX) . NogBes de protegio ao meio ambiente e cidadania. Diregdo
defensiva. Mechnica bdsica. Nogfes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios
e equipamentos. Nogies de Primeiros Socorros: papel do  socorrista, parada
cardiorespiratoria, hemorraging, ferimentos, entorses, luxagdes e fratura, distirbios
causados pele calor, chogue elétrico, mordidas ¢ picadas de animais, transporte de

pessoas acidentadas, corpos estranhos no organisma.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS POR CARGO — NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO: VIGLA:

Mogdes de seguranga do trabalho; nogles de higiene e limpeza; Regras de Scguranga;
Equipamentos de protegfio; Relagdes Interpessoais; Etica profissional, Mo¢des acerca
das fungBes inerentes ao cargo, tais como: téenicas ¢ métodos de vigilincia e sepuranga;
Prevengiio de acidentes; atitudes diante de incéndios (uso de extintor); Postura
profissional. Organizag3o; conhecimentos bdsicos inerentes &4 drea de atuaglo, do

conjunto de atribuigbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos.
T CONTEUDOS PROGRAMATICOS POR CARGO — NIVEL }‘[JN[)A-I\‘_IENTAL

i INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Nogdes limpeza ¢ conservagio de lixo; utilizagiio adequada de ferramentas e
instrumentos de limpeza piablica, conservagio ¢ escavagfio; servige de limpera e
varriglo; coleta de lixe. Trabalho em equipe. Moghbes de higiene e limpeza; Nog@ies de
conservagio de equipamentos e instrumentos de limpeza e conservagio; Nogdes sobre
cuidado com a saide ¢ 0 meio ambiente. Nogdes sobre Culindria ¢ Cocgiio de alimentas,

principalmente os destinados a merenda escolar.

ANEXOV

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PARATA

FICHA DE INSCRICAOQ PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N* 001/2016

INSCRICACQ N®

[ Nome compieta:

RG - I LA T
Data de Nascimanio, Estada Civil: -
Sexa: { ] Femining { ) Masculing W* g Filhos
Enderego completo  (Rua. Avenida, Praca, elc)
_ — . T—
Bairra: Cidade
|cep [Fane:
EMAIL:
|
Mive! de Escolaridade; 1
| Fortesor de Deficlncia. | jndo [ )sim Se sim gual bpo de deficas

Daclaro que atendo todas as exgéncias contidas no edital de aberiura de Inscriglo @ que esiou de acordo com a
regulamentacio nele conlida, bem como estou cienle de que constatada & Inexand8s das afirmativas ou
imegulatidades de documentos, ainda que comprovadas postenomments, sersl eliminade do concurss, anulando-se
indos oe atos decorrentes de minha inseriglo. ‘

Tawl, ___i___ /2096

Assinatura I ‘

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA

ANEXO VI

RECURSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE CAJUEIRO DA
PRAIAPI EDITAL N 001/2016.

NOME: _

CARGO:

N? de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO — (Assinale o tipo de Recursa)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE Ref. Prova Objotiva
{ ) |INSCRICAO N* da questio: .
{ ) | CONTEA GABARITO DA PROVA Resposta Gabarito PreliminarOficial:
(0] OBJETIVA Resposta Candidato:

CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA

OUTROS =X |

Justifieativa do candidato — Razdes do Recurso:

INSTRUCOES:

Os mesmos deverlo ser protocolados se PREFEITURA MINICIPAL DE CAJUEIRO DA PARAIA. O recurso
imlcrposta fora dos respectives privos ndo sork conhecido, considerando-se para tal & doia ¢ hora do respective
proiocole. MEo serio admitidos pedides de reviso, ou recursos, vis fax ofou pelo correio eletrinioo.

Datilografar, digitar ou escrever em lesra do formia (clara o leghvel), de scordn com 6s especificagphes citabelecidas no
B itmd;

Apeesentar fundamentagha Mgica & coniiitents,

Quando do sg tratar da quostdes (Gabariio ou Prova] deverh ser apresentado um fenmulbric por questle,

Dwta: )

Assinatura do candidato

ANEXO VII

REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA E PROVA ESPECIAL

Processo Scletive n® 001/2006 da Prefeitura Municipal de Cajuciro da Prain/F1

Mome do candidato:

N™ da inscriglo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial come PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou
LAUDO MEDICO com CII (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que & portador:
Cédigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga — CID: _

Mome do Médico Responsivel pelo laudo:

(OBS: Nio seriic considerados como deficiéneia os distirbios de acuidade wvisual
passiveiz de correglio simples do tipo miopia, astigmatismo, cstrabizmo ¢ congéneres)

Dados expecials para aplicacdo das PROVAS: fmarcar com X ne local caxo necessite
de Prova Especial ou ndo. Em caso positive, discriminar o tipo de prova necesscdeio)
] NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TEMPO ADICIONAL ofou
TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL
TRATAMENTO ESPECIAL

{Dizeriminar abaixo qual o tipo de prova necessdrio e/ou tratamento especial)

TEMPO ADICIONAL efou

efou

F obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID. Na caso de pedido
de tempo adicional, & ohrigatdrio PARECER justificando sua necessidade junto a
eA8e requerimento.

de de 2016.

Assinatura

ESTADO DO PlAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTO DO BURITI
CNNPJ .06.554.042/0001-50
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
8(89) 3531-2323/3531-2316-Fax - pmcburiti@hotmail.com

DECRETO N*19/2016

“Canvocagio para Il Conferéncia Municipal de Educagio de
Canta do Buriti, ¢ di outras providéncias™

¢} PREFEITO MUNICPAL DE CANTO DO BURITI, Estado do Pigui, no uso das
atribuivdus gue lhe sdo conleridas pela Lei Orglinica Munivipal ¢ acalando deliberugio da
Comissio Avaliadora do PME ¢ na Resolugio n® 01/2012 do Forum Nacional de Educagio —
FNE. estabelece a realizagio da |1 Conferéneia Municipal de Educagfio, nu dia 24 de Junho
de 2016. em Canto do Buriti- PI,

DECRETA:

Aut. 1° Fica convocada a [ Conferéncia Municipal da Educagio de Canto do Buriti-PL, a
realizar-se no dia 24 de Junho de 2016. no Auditdrio da Unidade Escolar Osair Valente.

Art. 2* A Il Conferéncia Municipal de Educagdo, ctapa integrante das reunides de
avaliagies do PME e constituigdo do Férum Permanente de Educagio que desenvolvend seus
trubalhos a partir do tema: “Construir, Integrar, Propor ¢ Disculir a Politica Educacional de
Canto do Buriti-PI™,

Art, 3° A 1l Conferéncin Municipal de Educagio de Canto do Buriti serd presidida pelo
voordenador CLEYVALDER DOS SANTOS ARRAIS, que coordenara tumbém a Comissio
Preparatoria Municipal do PME, responsdvel pelo seu planejamento. execugdo e demais
atribuigdes elencadas neste regimento.

§ 1° A Comissio Preperatdria Municipal, deve ser composia por representantes dos
segmentos de sociedade civil e do Poder Pablico, conforme cstabelecido no Férum Nacional de
Educagio.

§ 2" No auséneia ou impedimento do coordenador o substituitd um representante da
Comisséo Técnica.

Art. 4 (0 Regulamento da I Conferéncia Municipal de Educagdo de Canlo do Buriti.
dispord avalisgdv e monitoramento o PME e sobre provesso democritico de escolha dos
representantes do Forum Municipal de Educagdo constiluldo pelos drglos, instituigdes,
entidades. movimentos sociais.

Art. 5 As despeses com o realizagBo da 11 Conferdneia Municipal de Educacdo de Canta
de Burili, ocorrerdio por conta dos recunsas orcamentarios do Munictpio.

Art, 6" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITO MUNICIPAL
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