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Prefeitura Municipal de Piracuruca
Secretaria Municipal de Educacdo

| EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2015 - SEME

Edital de Processo Seletive Simplificade para
contratagido por prazo determinade de Professor de
Ensino Fundamental.

O MUNICIPIO DE PIRACURUCA-PI, Estado do Piaul, através da Secretaria Municipal
de Educagio, CNPJ: 06.553.887/0010-12, nesse ato representado pela Secretdria Municipal de
Educacfio, no uso de suas atribuigdes, torna piblico que estdo abertas as inscrigbes para o Processo
Seletive Simplificade para a contratagfio por prazo determinado, com espeque no art. 37, |1X, da
Constituigdo Federal do Brasil de 1988, combinado com o art. 81, inc. X, da Lei Organica do
Municipio de Piracuruca-Pl, bem como da lei Municipal N® 1.739/2014, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Educagfio de Piracuruca-Pl.

[1DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 77 77]

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2015 SEME serdi regulado pelas normas
contidas no presente edital e seus anexos e serd organizado e coordenado por Comissiio
constituida especificamente para este fim, composta por trés servidores efetivos designados
através de Portaria.

1.2 O processo seletive simplificado destina-se a selecionar profissionais em cardter
tempordrio para o preenchimento de vagas de Professor de Ensino Fundamental na U. E. José
Cardoso de Brito, na localidade Angical, zona rural, deste Municipio.

1.3 Os contratos celebrados terfio duragiio de até 2 (dois) meses, admitida a prorrogagiio na
forma da lei.

1.4 Os contratos terfio natureza juridico-administrativa e seriio firmados, de acordo com as
necessidades da Administragfio,

1.5 Serd produzida lista de classificados de acordo com o resultado final do eertame para cada
cargo especificado neste Edital para que a Administragio Piblica, desde que presente a
necessidade e o interesse piblico, possa realizar convocagdes dentro do prazo de validade do
processo seletivo que € de 12 (doze) meses.

1.6 Os profissionais, no ato da contratagiio, deveriio declarar estar aptos a cumprir sua jornada
de trabalho, bem como que inexiste duplicidade de vinculos para o programa que ird assumir.

[2 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO = |

2.1 Sdo Requisitos para participar do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2015 — SEME:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.1.2 Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

2.1.3 Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

2.1.4 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.5 Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a fungio;

2.1.6 Nio acumular cargo ou emprego piblico nas esferas federal, estadual ou

municipal;

2.1.7 Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo pablico em consequéncia de

processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo piiblico).

2.2 Os candidatos gue nio preencherem os requisitos serio automaticamente
eliminados.

3.1. As contratagBes por prazo determinado de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exércicio das atribuigdes de docéncia no Ensino Fundamental.

3.2 A carga hordria semanal a ser cumprida serd a especificada no Anexo 1.

3.3. Pelo efetivo exercicio do contrato por tempo determinade serfio pagas remuneraghes
mensais brutas nos valores descritos no Anexo I:

3.4. Sobre o valor total da remuneragio incidirio os descontos fiscais e previdencidrios
previstos na legislagfio pertinente,

3.5 Sem prejuizo de outras fungdes a serem definidas durante a execugio dos trabalhos, as
atribuigdes do cada cargo € a que segue abaixo:

PROFESSOR: Planejar e executar o trabalho docente, em consonfineia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados
relativos 4 realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugio - situagbes
de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagio, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agiio cooperativamente no fimbito
escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a
solicitagdes da diregio da escola referentes a sua agio docente desenvolvida no admbito
escolar.

4.4 A inscrigiio implica ao candidato o conhecimento e a tdcita aceitagiio das condiglies
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos, sobre os quais o candidato nfio
poderd alegar desconhecimento.

4.5 O candidato deverd certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a
fungiio que deseja concorrer.

4.6 Serd preenchida a Ficha de Inscrigio e entregue, juntamente e obrigatoriamente com
copias dos seguintes documentos:

4.6.1 Comprovante da taxa de inscrigiio ou isengiio para o cargo pretendido;

4.6.2 Documento de identificagcio com foto expedido por drgdo piiblico ou identidade
de classe profissional, conforme o caso;

4.6.3 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4.6.4 Curriculum Vitae acompanhadoe dos documentos comprobatérios das
informagdes nele contidas, conforme o caso:

4.7 A nio apresentagio, no ato da inscrigio da documentagio exigida nos itens 4.6.1 a 4.6.4
aeima, implicard na exclusfio do candidato do PSS n® 001/2015 SEME.,

4.8 E vedada a entrega de documentos fora do prazo estabelecido para a inscrigio.

4.9 A Ficha de Inscrigio deveri ser apresentada em (2 (duas) vias assinadas, sem rasuras,
emendas ou entrelinhas, sob pena de indeferimento da inscrigio.

4.10 Somente serd aceita a Ficha de Inscrigdo com as informagdes constantes no Anexo I

4,11 Juntamente com a Ficha de Inscrigdo, o candidato deverd apresentar também os Titulos
que possuir, devidamente autenticados, recebendo documento comprobatério do nmimero de
folhas entregues, com a assinatura do candidato ou seu procurador e da pessoa designada para
o recebimento dos documentos necessdrios para inserigio.

4.12 As informagGes prestadas na Ficha de Inscrigdio, serdio de inteira responsabilidade do
candidato ficando reservado 4 Comissio do Processo Seletivo Simplificade o direito de
eliminar aquele que preenché-la de forma incorreta, incompleta, ilegivel ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejufzo das sangSes administrativas civis e penais
aplicdveis.

[5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES |

[4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigfes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial na sede provisdria da
Prefeitura Municipal de Piracuruca-PI, situada na Rua Manoel Divino de Sousa, s/n, Bairro de
Fitima, Piracuruca-PI, no perfodo de 17 A 19 de agosto de 2015, no hordrio das 8h as 12
horas com observincia do disposto no item 2 acima e serd cobrada o valor de R$ 30,00 (trinta
reais).

4.2 Apés a inscrigiio, nio serio aceitos pedidos para quaisquer alteragSes ou complementagio
de documentagiio ¢ informagdes que deveriam constar no momento da inscrigio.

4.3 Somente serd permitida 01 (uma) inscrigiio por candidato e, no caso de ocorrer mais de
uma inscrigio de um mesmo candidato, o mesmo serd eliminado do processo seletivo, nio
cabendo recurso desta decisiio,

4.3.1 1% vedada a contratagiio de servidores das administragdes direta e indireta, da
Unido, dos Estados ¢ dos Municipios, exceto as acumulagbes permitidas pela
constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988 e na Lei Orginica do
Municipio de Piracuruca-PIL

5.1.Encerrado o prazo fixado neste edital, a Comissdio publicard nos murais da Prefeitura
Municipal, Didrio Oficial dos Municipios & em outros meios eletrfnicos, no prazo
estabelecido no Anexo IV, edital contendo a relagiio nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas.

5.2. Os candidatos que nio tiveram as suas inscrigdes homologadas poderiio interpor recurso
escrito perante a Comissio, devendo ser entregue no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Piracuruca, localizada na Rua Manoel Divino de Sousa, S/N, Bairro de Fitima, no prazo
estipulado no Anexo IV deste edital para a apresentagiio das razdes que ampararem a sua
irresignagiio.

5.2.1. A Comissio, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua deciséo, hipétese na
qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes homologadas,
conforme o Anexo IV.

5.2.2. A lista final de inscrigbes homologadas serd publicada na forma do item 5.1,
logo apds a decisio dos recursos.

[ 6. FORMATACAO DOS CURRICULOS )

6.1. O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo II do
presente Edital e entregue a Comissfio Organizadora do Processo Seletivo no momento da
inscrigdo do candidato.

6.2. Os critérios de avaliagio dos curriculos totalizariio o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3. Somente serio considerados os titulos expedidos por institnigdes piiblicas ou particulares
de ensino, devidamente autorizadas pelo Ministério da Educacio e Culwra do governo
Federal.

6.4. Nenhum titulo receberi dupla valors

6.5. A classificagio dos candidatos serd efetuada através da pontuagio dos titulos e
documentos que comprovem os cursos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes eritérios:

6.5.1 DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

ESPECIFICACAO Pontuacio Pontuaciio
Unitéria Miaxima

Pés-graduagiio doutorado 25 25

Pés-graduagiio mestrado 20 20

Pés-graduagiio lato sensu (especializagiio) 15 15

Diploma ou Certidiio de conclusio de curso na drea 10 10

Efetive exercicio de cargo, emprego ou fungio piblica em 05 20

drea de atuagdo similar as atribuigGes do cargo pretendido,

pelo periodo minimo de 1 (um) ano, computados no médximo

até 04 (dois anos)

Cursos e minicursos ligados & drea de atuagfio de no mfnimo 25 10

20 horas, cursados nos dltimos 5 (cinco) anos, no miximo de

04 (quatro)

6.6. Apds andlise curricular, serd formada lista com classificaglio dos candidatos, por cargo
pleiteado, que serd levada em consideragio para efeito de contratagio.

[7.RECURSOS

7.1. Da classificagido preliminar dos candidatos, € cabivel recurso enderegado a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, uma tinica vez, no prazo definido no anexo
IV, devendo ser entregue no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Piracuruca,
localizada na Rua Manoel Divino de Sousa, S/N, Bairro de Fdtima.

7.2. O recurso deverd conter a perfeita identificaglio do recorrente, as razdes recursais ¢ o
pedido de reforma.
(Continua na proxima pdgina)
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7.3. Havendo a reconsideragiio da decisfio classificatéria pela Comissiio, serd publicado edital
com resultado final da selegiio, obedecendo em todo caso a ordem classificatéria.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1. Verificando-se a ocorréneia de empate em relagio as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

8.1. 1. apresentar idade mais avangada.

8.1.2. Persistindo o empate, apresentar maior pontuagio no critério efetivo exercicio de cargo,
emprego ou fungio piblica em drea de atuagio similar as atribuigdes do cargo pretendido.
8.6. A aplicaciio do critério de desempate serd efetivada apés a andlise dos recursos e antes da
publicagio da lista final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado consistird na nota final da andlise de
curriculo.

9.2, Transcorrido o prazo sem a interposigio de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissio encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Secretdrio Municipal de
Educagio para homologagio.

9.3. Homologado o resultade final, serd langade edital com a classificagio geral dos

candidatos aprovados e classificados, conforme as disposigSes deste Edital, quando, entio
passari a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

[ 10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultade final do Processo Seletive Simplificade e autorizada a
contratagiio pelo Secretirio Municipal de Educagio, serio convocados os candidatos
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagiio, para, no prazo improrrogivel de 24
(vinte e quatro) horas, comprovar o atendimento das seguintes condigGes:

10.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3. Apresentar atestado médico que confirme o gozo de boa saGde fisica e mental;

10.1.5. Apresentar declaragiio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

10.1.6. Prova de quitagio das obrigagtes militares e eleitorais;
10.2. A convocagio do candidato elassificado serd realizada por meio de publicagio no Didrio
Oficial dos Municipios, ou gualquer outro meio gque assegure a certeza da ciéncia do
interessado.
103. Nio comparecendo o candidato convocado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ou
verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagio, serd convecado o
préximeo da lista, observando-se a ordem de classificagiio.

10.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado conforme previsto em lei.
10.5. No perfodo de validade do Processo Seletive Simplificado, em havendo a rescislo

contratual poderd ser chamada para contratagio pelo tempo remanescente o préximo da lista
de classificados, desde que haja necessidade e a eritério da Administragiio.

11. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA |

11.1. As pessoas portadoras de deficiéncias serfio asseguradas o direito de se inscrever no
processo seletivo, em igualdade de condigfes com os demais candidatos para provimento do
cargo, cujas atribuigSes scjam compativeis com a deficineia que é portadora, e a elas sio
reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificagio obtida. Serfio disponibilizadas
vagas para os cargos com 10 (dez) ou mais vagas,
11.1.1.Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enguadrar nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto n® 3.298/99, in verbis:

1 - deficiéncia fisica — alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungio fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as gque ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes (Redagiio dada pelo Decreto n® 5,296, de 2004);

II — deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de guarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz (Redagiio dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

III — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregiio dptica; a baixa visiio, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio Gptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°% ou a ocorréneia simultiinea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagio
dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);com manifestagiio antes dos dezoito anos e
limitagOes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagio;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagio dos recursos da comunidade (Redagio dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

e) saide e seguranga;

f) habilidades acad@micas;
£) lazer;

h) trabalho;

IV- deficiéncia maltipla — associagiio de duas ou mais deficiéncias.

11.2. Serd considerada deficiéneia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padries mundialmente estabelecidos.

11.3. No ato da inscrigdio, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, na ficha de
inscrigiio, essa condiglio e a deficiénecia de que é portador, enviando para a Comissfio
Organizadora o laudo médico, junt com o Requeri de Candidatos com
Necessidades Especiais conforme modelo constante no Anexo V, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagio Internacional de Doenga — CID, bem como a causa provivel da deficiéncia. Nio
serdo aceitos atestados ou declaragdes como comprovagio de deficiéncia fisica.

11.4. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter 2
prova, deverd requerer no ato da inscrigio, indicando as condigtes diferenciadas de que
necessita para realizagiio das provas, conforme Anexo V do Edital, caso contririo, nio a terd
preparada sob qualquer alegagio.

11.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagio
das provas deverd requerg-lo no ato da inscrigfio, com justificativa acompanhada de parecer
emitide por especialista da drea de sua deficiéncia.

11.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigSes previstas nos itens
anteriores, participario do coneurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que concerne i avaliagiio e aos critérios de aprovagio, ao hordrio, ao local de aplicagio das
provas e as demais condigbes previstas nesse Edital.

11.7. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo Simplificado,
terd seu nome publicado em lista & parte.

11.8. Na falta de candidatos classificados para as wagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observincia a ordem de
classificagiio,

11.9. O laudo médico terd validade somente para este Certame e nio serd devolvido, assim
como nio serdo fornecidas cépias.

11.10. A ndio observincia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

11.11. Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este, as informagdes e as exigéncias
indicadas no item 12.3, a inscrigiio preliminar serd processada como de candidato com niio
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigio.

12. DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

12.1. Serd concedida isencio de taxa de inscrigiio, conforme o art. 11 da Lei Municipal N
1.577, de 28 de novembro de 2006, ao candidato gue estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - Cadﬂnico‘ de que trata o Decreto Federal no
6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 4%,
11, Decreto Federal n® 6,135, de 2007.

12.2. Para solicitar a isengiio da taxa de inscrigiio, fazer requerimento (Anexo V1) direcionado
4 Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no prazo indicado no Anexo IV,
solicitando a isengio da Taxa de Inscrigio, anexando & Ficha de Inscrigio, a indicagio do
Niimero de Identificagio Social - NIS, atribufdo pelo CadUnico e declaragio de que atende 2
condi¢iio de ser membro de familia de baixa renda (Anexo VII).

12.3,A Comissio Organizadora do Processo Seletivo deverd publicar no Didrio Oficial dos
Municipios, até dia 19.08.2015, a relagio dos candidatos que obtiveram a solicitagio de
isengio de inscrigbes deferidas, sendo consideradas indeferidas aquelas gque nio constarem na
citada relagio.

[ 13. DISPOSICOES GERAIS

13.1.Todos os recursos (Anexo VII) de que trata este Edital, deverio ser entregues no
Protocole Geral da Prefeitura Municipal de Piracuruca, localizada na Rua Manoel Divino de
Sousa, S/N, Bairro de Fadtima.

13.2. Nio serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagio oun classificagio
do candidato, valendo para esse fim a publica¢iio do resultadoe final.

13.3, Os candidatos aprovados e classificados deveriio manter atualizados 0s seus enderegos e
demais contatos informados.

13.4. Respeitada a natureza do cargo tempordrio, por razdes de interesse piblico, poderd
haver a readequagido das condi¢es definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagio local.

13.5. Os casos omissos e situacOes niio previstas seriio resolvidos pela Comissio designada.

Piracuruca-PI, 14 de agosto de 2015,

CARLA PATRICIA DE CARVALHO SILVA
Presidente da Comissdo Organizadora

ALZIELMA OLIVEIRA DE ARA':]JO
Membro da Comisséio Organizadora

GLICINIA FORTES MARTINS DE AGUIAR MAGALHAES
Membro da Comissio Organizadora

Visto

Rayane Fernanda Lemos
Secretaria Municipal de Educacio
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO1

QUADRO DE VAGAS/VENCIMENTO E CARGA HORARIA

Instituigio de Ensino:

Ano de conclusiio:

3.5. OUTROS CURSOS E EVENTOS

CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE REQUISITOS VAGAS | REMUNERACAO | CARGA
MINIMA HORARIA
Professor Ensino Ensino Superior Habilitagio 2
Fundamental (1° a0 5° | Completo na drea da legal para o RS 958,88 20 = B
Ano) Educagio exercicio da 4, INFORMACOES ADICIONAIS:
(Licenciatura) profissio
Professor Ensino Ensino Superior Habilitagio 1
Fundamental (1° ac 9° | Completo na drea da legal para o R$ 1.917,78 40
Ano) Educagio exercicio da
(Licenciatura) profisséo
| ANEXO I

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagio:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e érgio expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Segiio:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Enderego Eletr6nico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado;

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO

Curso:

Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2. POS-GRADUACAO

Curso:

Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusio:

34.( )MESTRADO ( )DOUTORADO

Curso:

Piracuruca-PI, de de

Assinatura do Candidato

[ - A W ANEXODI =

B A

DECLARACAO

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), (RG), (CPF), residente

e domiciliado

sou vinculado na(o)

DECLARO para os devidos fins de direito que nfio

de qualquer

municipio.

Piracuruca (PI), __ de de

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Publicagio do Edital

14/08/2015

Abertura das inscrigbes

17 a 19/08/2015

Requerimento de isengio de taxa de inserigio 18/08/2015
Resultado do deferimento dos requerimentos de isenglo de taxa de 19/08/2015
inscrigio

Publicagiio da relagiio nominal de inscri¢Ses homologadas 20/08/2015
Recurso da ndo homologagio das inscrigies (Sede da Prefeitura | 20 e 21/08/2015
Municipal)

Decisiio da Comissdio a respeito dos recursos e publicagio da relagio 24/08/2015
final das inscri¢gdes homologadas

Andlise Curricular pela Comissio 24/08/2015
Publicagiio do resultado da andlise dos curriculos 25/08/2015

Recurso do resultado da andlise de curriculo

25 e 26/08/2015

Resultado dos recursos proferidos pela Comissio, publicagdo do
resultado e Classificagiio Final do Processo Seletivo Simplificado

27/08/2015

(Continua na proxima pdgina)
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3. Declaragiio de que atende i condigio de ser membro de familia de baixa renda.

Estado do Piaui

-

(P rREFTTTURA MUNICIPAL B O, . Nesteterrnos

@ﬂm Prefeitura Municipal de Piracuruca ’
Cidade de Todos Secretaria Municipal de Educagao

| Piracuruca, de de 2015.

Pego deferimento.

| ANEXOV

Modelo Padrao da Apresentacao de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades

Especiais .
P Assinatura do Requerente

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: Edital 001/2015 SEME ‘ ANEXO VII

Municipio: Piracuruca - PI AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Nome do Candidato:

N.? da inscrigio: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,

pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no Eu, brasileiro, maior e capaz,

laudo): portador da Cédula de Identidade n® _ e CPFn®*___  de
profissio: residente e domiciliado

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

, DECLAROQ gue sou membro de familia de baixa renda, conforme os ditames do
art. 4°, II, do decreto N° 6.135/2007.

Por ser a expressio da verdade, assino abaixo.

Piracuruca, de de 2015.

Cédigo correspondente da Classificagfio Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsdvel pelo laudo:

N? do CRM do Médico:

Assinatura do Declarante

(OBS: Nio seréio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de

corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

| ANEXO VII
Dados especiais para aplicagio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
condigdes especiais para entrevista ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de FORMULARIO DE RECURSO

necessidade)

() NAO NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de
necessidade)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: Edital 001/2015 SEME
PREFEITURA DEPIRACURUCA- PI

Nome do Candidato:
N° da Inscrigio: Cargo:

E Obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento. TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

de _ de 2015.

Contra Indeferimento de Inscrigdo (w)
2 | Contra Resultado da Anélise de Curriculo |( )

Assinatura do candidato Jogificagiva do candhty, 3 ¥haGes do o

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENCAQ DE INSCRICAO Obs:
. - 1. Recurso ndo identificado com nome do candidato cargo e numero de inscrigio nio serd
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° conhecido.
001/2015. 2. Reproduzir a quantidade necessdria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar
E nh este formulério em 02 (duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.
u, venho

- - - - - — . . 3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).
requerer isengio de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para cargos da Administragio

Piblica Municipal de Piracuruca (Edital PSS N° 001/2015 SEME), visto que atendo aos
requisitos do Decreto N° 6.135/2007, e colaciono, em anexo, o seguinte rol documental: Data / 2015.

1. Ficha de Inscrigio;

2. Indicagio do Ndmero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; Assinatura do Candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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