118

&
Ano XIII « Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 08 de Junho de 2015 * Edigao MMDCCCLVI N

ol o
Q MUNICIFIOS U

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE UNIAO

N
‘:3', ‘_;'

Decreto n® 030/2015, de 3 de junho de 2015.

Dispde sobre Ponto Facultativo no dia 3 de junho de
2015, no 4mbito do Municipio de Unidio. estado do
Piaul.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO. Estado do Praui. no uso de suas
atribuigdes que Ihe confere o inciso VI, Art. 80 da Lei Organica do Municig:0. e.
cnsta de

CONSIDERANDO a realizagdo da tradicional festa

comemoragéo do dia de Corpus Christi,

Art. 1°. Fica decretado ponto facultativo no Ambito do Municipio de Uniao. Estado
do Piaui, nos 6rgaos integrantes da Administragao Direta. Indireta. Autarquica e
Fundacional do Executivo Municipal de Unido o expediente do dia § de junha de
2015, sexta-feira, dia subsequente ao Dia Santificado.

At 2° Excetuam-se do disposto neste decreto as atwidades
consideradas 1ars @ indisp 1] no servico publico mumcpal, scbre oS
quais decidira o 6rgao competente.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor no dia 5 de junho de 2015, devendo
ser publicado como de costume

Gabinete do Prefeito Municipal de Uniao — Pl, 3 de junho de 2015

Conde ‘
Prefeito Municipal

1.3. 0 cédigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragiio mensal e o valor da
inscrigio encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital,

1.4. A seleciio para o cargo de que trata este Edital serd realizada em duas fases para os cargos de
professor, sendo a primeira fase composta pela aplicacio da prova objetiva e um texto dissertativo de
cardter classificatdrio e eliminatério com pontuacio de 0 a 60, e a segunda fase composta de avaliacio de
titulos, de acordo com o determinado no anexo respectivo,
1.4.1. Para o cargo de Agente de Trinsito serd aplicada uma segunda fase, de cariater eliminatdrio
apenas, composta por Teste Fisico, nos moldes do anexo especifico referente.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na
referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de rez
objetiva em 2 (dois) turnos.

zar a aplicagio da prova

1.6. Os nomeados para os cargos de professor serfio lotados nos locais de trabalho para os quais se
inscreveram, bem como os cargos de Agente Comunitario de Sadde.

1.7. Os nomeados para os demais cargos serfio lotados nos locais de trabalho a critério da administragio
pablica,

1.8. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas
no anexo | deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiz

5, de acordo com os critérios
definidos no art.4®, do Decreto Federal n®3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n25296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituigdo Federal de 1988 em seu artigo
37.VIIL

1.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas 4s pessoas portadoras de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classilicacio final.

1.10. Este concurso terd validade de 02 (deis) anos a contar da data de publi
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao Publica.

-agio de sua homologacio,

1.11. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informagbes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo L. Demonstrative dos cargos, vagas, carga hordria semanal, requisitos, vencimento e

taxa de inscrigdo.

Anexo II. Contetido Programiticos

| Anexo I, Cro nograma de Execugio do Certame

Anexo IV. Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais

Anexo V. Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos.

Anexo VI, Da avaliagio dos titulos - Somente para o cargo de professor.

Anexo VIL Formuldrio de apresentagiio dos titulos

Anexo VIIL Teste de aptiddo fisica - somente para o cargo de Agente de Trinsito

Anexo IX. Atribuigbes dos cargos.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que realizard
através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de
cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio de Provas, provas e titulos (para o
eargo de professor) e Prova Prdtica (Para e Cargo de Agente de Trdnsita) abeds

do ds disposigdes

legais e que se regerd de acordo com as normas relativas d sua realizagdo e com as Instrugdes
Especiais que fazem parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e sua realizagio ficard a cargo do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, doravante d inada or d , obedecid 4s normas constantes no
presente Edital.

1.1.1 O Concurso Pablico regido por este Edital serd executado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, sediado & Rua Anisio de Abreu, n® 1740, Marqués, Teresina/PI. O {nico endereco de e-mail
vilido para comunicagdes a respeito do certame é jmauniao2015@outlook.com.

1.1.Z. O telefone para contato é [86) 3303-3146, com horério de atendimento de segunda 4 sexta,
das 08h 4s 12h e das 14h as 18h.

1.1.3. A empresa é responsdvel pela organizagio e realizagio do concurso, objeto deste Edital,
incluindo: planejamento, elaboragdio e validagio do edital, inscrigiio, geragio do banco de dados dos
candidatos, elaboragio das provas, aplicagio e corregio das provas, recebimento, julgamento e
divulgagio de recursos e emissfio de listas com resultado final dos candidatos de acordo com
contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato deveré observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados
no enderego eletrénico www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a constituir parte
integrante deste Edital.

1.2.1. Todas as correspondé dividas e ¢ agbes acerca do certame deverfio ser feitas
pelo e-mail ima.uniao2015@outlook.com, nio sendo reconhecido nenhum outro enderego como
destinatério de correspondéncias do presente concurso.

1.2.2. O atendi 0 A0S did tamk se dard, no hordrio comercial, de segunda a sexta-
feira, em dias uteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones de contatos,
presentes no subitem 1.1.2. deste Edital.

[II. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDUR NO CARGO

2.1. O candidato aprovado ne CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no cargo, caso
sejam atendidas as i igé

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politices, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972;

<) Estar quite com as obrigagbes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

¢) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

£) Ter aptidao fisica @ mental para o exercicio das atribuighes do cargo/area de atuagio, comprovada
por atestado meédico oficial.

h] Apresentar declaragiio de acumulagio ou ndo acumulagdo licita de cada cargo;

i) Nio registrar antecedentes crimi . impeditivos do exercicio da fungiio pablica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos

j) Apresentar declaracio de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracio de cargos, emprego ou fungio pablica,
ressalvados, os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal ou caso a carga hordria estiver
dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordincia com as normas estabelecidas
pela Administracio Pablica.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigbes estabelecidas neste Edital, das quais nao
podera alegar desconhecimento;

o) Apresentar outros documentos que se [izerem necessdrios, por ocasido da posse;

2.2, Antes de efetuar a inscrigiio, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagiio no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a
posse do candidato,

I1I. DA INSCRICAO

3.1. As Inscri¢des serdo feitas via internet no endereco eletrénico www.institutomachadod is.com.br

3.2. Periodo de Inscrigiio: 08.06 a 06.07.2015.

3.3. Ao preencher o formulario de inscrigio o candidato devera preencher o cargo a localidade e escola
(no caso de professor) que ird concorrer neste concurso sob pena de sua inscrigiio niio ser deferida

3.4. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nic se responsabilizara por solicitagbes de inscrigbes nio
recebidas por motive de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica

¢do, congestionamento de
linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

(Continua na proxima pdgina)
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3.5. Apds o preenchimento do formulario de inscrigio pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto
bancario no valor da ins Ao, devendo ser pago EXCLUSIVAMENTE na CAIXA ECONOMICA FEDERAL e
CASAS LOTERICAS até o altimo dia de Inscrigio.

3.6. A solicitagdo de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 06.07.2015 nio sera aceita.

3.7. As informagdes prestadas nas solicitagbes das inscrigdes wvia Internet serio de
resy hilidade do candidato, disy do o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direite de excluir do
Certame aquele que nfio preencher a ficha de inscrigiio de forma completa e correta.

3.8, 0 candidato poderd obter informaghes referentes ao CONCURSO PUBLICO no  e-mail
imauniaocz015@outlook.com, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ¢ por meio do telefone (86)
3303-3146.

3.9. As informagdes prestadas na ficha de inscricio sfio de inteira responsabilidade do candidato e/ou do
seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE AS515 dispbe do direito de excluir do certame o candidato,
cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os
mesmos sio inveridicos,

3.9.1. Ao preencher o formulério de inserigio ¢ vedada qualquer alteragiio posterior.

3.9.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancdirio na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente,

3.9.3. Niio sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigio.

3.9.4. 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragio
Municipal.

3.9.5. A efetivagio da inscrigho implica a aceitagio tacita das condigbes fixadas para a
realizagio do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob-hipdtese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.9.6. A partir de 23.07.2015 o candidato poderd conferir, no enderego eletrénico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e hordrios para realizagio das provas.

3.9.7. Niao serdo fornecidas, por telefone, informagtes a respeito de datas, locais e hordrio de
realizagio das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a
lgados no site www.institutomachadc

serem divy 1 com.br.

3.9.8. 0s eventuais erros de digitagcio de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e outros deveriao ser corrigidos dentro do prazo para interposicio de
recursos referentes is inscrigdes deferidas.

1so haja necessidade de comprovagio de pagamento pelo candidato, a Organizadora
d-lo pesteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu
comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

solic

IV. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1, Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacgio,
5% (cinco) por cento do exate niimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde
que, a deficiéncia de que s3o portadoras seja compativel com as atribuigées do cargo para o qual
concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais, esta serd preenchida pelos demais selecionados, com a estrita observincia da ordem
classificatéria.

A s Aad

4.2, Serdo con radas nec especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.4? do Decreto Federal n® 3298/99,
com redagio dada pelo Decreto n® 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais
deverd identificd-la na ficha de inscri¢do, declarande, ainda, estar ciente das atribui¢des do
cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagio pelo desempenho dessas
atribuigtes,

4.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigies especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.? 40, participardo do Certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a
avaliagio e aos critérios de aprovagio, hordrio, local de aplicagio das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

4.3.1. A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.4, Os candidatos portadores de necessidades especiais deverio apresentar, no ato da inscrigio:

a) Laudo Médico original atestando a especifi
expressa referéncia ao cédigo da Classificagio Internacional de Doengas - CID;
b) Solicitagio do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgiio da
prova ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);
«) Solicitagio de tempo adicional para realizagio da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscrigies.
4.4.1. 0 cumprimento da alinea "a" & indispensivel e determinard sua inclusio do candidato como
portador de necessidade especial. O nio atendimento da alinea "b" desobrigard a organizacio do
concurse da confecglio de prova ampliada para cegos ou ambliopes,

idade, grau ou nivel da deficiéncia, com

4.4.2. 0 candidato portador de necessidade especial deverd escanear copia da ficha de inscrigio
juntamente com a documentagao descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia 06.07.2015 para o e-mail

ima.uniaoZ015@outlook.com, com o titulo "PNE - Requerimento”,

4.4.2.1. 0 envio da documentagio incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente do e-mail, causard o indeferimento do pedido de inscrigio como portador de
necessidade especial e fard com que o candidato participe do certame em igualdade de condighes
com os demais candidatos.

4.5. 0 candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscrigio, ndo declarar esta condigdo,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacio.

4.6. A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial
dar-se-4 no exato niamero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacio do cargo a
concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, serd antes de sua
nomeagiio, submetido A avaliagio de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de
UNIAD, na forma do disposto no art. 43 do Deereto n® 3298, de 20/12 /99, que verificara sua qualificagio
como portador de necessidades especiais ou nio, bem como, o seu grau de capacidade para o exerci
cargo.

o do

4.8. A Prefeitura Municipal de UNIAD seguird a orientagio do parecer da Equipe Multiprofissional, de
forma terminativa, sobre a qualificacio do candidato como portador de necessidades especiais e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, nfio cabendo recurso dessa decisio.

4.9, A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficard a cargo da Prefeitura Municipal de UNIAQ.

4.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliagio da Equipe Multiprofissional.

4.9.3. Caso o candidate nio tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua
deficiéncia ndo tenha sido, julgada compativel com o exercicio das atribuigies do cargo, este passara a
concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificagdo, nio cabendo recurse dessa decisio,

|;I. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

das na cidade de UNIAO.

5.1. As provas serdo apl

5.2. 0 presente certame ¢ composto de uma prova objetiva escrita e um texto dissertativo para o cargo de
professor. A prova objetiva consta de 40 [quarenta) questées de miltipla escolha com 04 [quatro)
alternativas em que somente uma € correta, de carater eliminatério e classificatorio, compativeis com a
formagao académica exigida, com as atribuigbes do cargo e contedado programitico presente no Anexo I1
deste Edital, atendendo 4 especificidade do cargo.

5.3. O presente certame para os demais cargos ¢ composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40
(quarenta) questdes para todos os niveis, sendo prova de miltipla escolha com 04 (quatro)

alternativas em que somente uma é correta, de carater eliminatério e classificatério, compativeis com o
nivel de escolaridade, com a formacio acad@mica exigida, com as atribuicles do cargo e conteddo
programatico presente no Anexo 1l deste Edital, atendendo 4 especificidade do cargo.

5.3.1. A prova objetiva terd a duragiio de 04 (guatro) horas e estd prevista para o dia 02.08.2015.
Mo hordrio de 09h00 (nove horas) as 13h00(treze horas), EXCLUSIVAM E para professores,
para os demais cargos a duraciio serd de 03(trés) no hordrio de 09h00 [nove horas) as
1Zh00(meio dia).

5.3.2 Caso seja necessdria A aplicagio de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no item 1.5
deste Edital, o turno da tarde serd realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no horario de
14h00 (guatorze) horas 4s 17h00 (dezessete) horas.

5.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia de
01 (uma) hora do hordrio determinado para o inicio das provas, sendo que nfio serio admitidos nos locais
de prova os candidatos que se apresentarem apos o hordrio determinado para o inicio dos exames,

5.5. O candidato deverd comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta tinta
preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identificagio e comprovante de
pagamento de inscrigio

5.6. Ndo serda permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o
documento oficial e original de identidade nem mesmo sob alegaciio de estar aguardando que alguém o
traga.

5.7. 0 documento de identidade deverd ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE SALA.

5.8. Nao seriio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, nao identificiveis e/ou danificados.

5.9, Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento,

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagio da prova, o documento
de identificagio original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim de Ocorréncia de
orgdo policial, expedido hd, no maxime, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificagdo com foto
conforme elencado no subitem 5.5., 5.6 ¢ 5.7.

5.10. Eventualmente, se, por qualquer motive, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca,
mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, o mesmo poderd participar do certame,
devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.10.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, enderego e namero do documento de identidade, as corregbes serio feitas
imediatamente no dia das provas e deverdio ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

5.11. Durante a realizagio da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem
aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares,
relogios, livros, anotagbes, impressos ou guaisquer outros materi

(Continua na proxima pdgina)
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comunicagio entre candidatos. Serda eliminado do certame o candidato gue descumprir essa
determinz

cAo.

5.12. Sera EXCLUIDO da selegio o candidato que:
a) Apresent estabelecido;
b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
) Nio apresentar o documento de identidade exigido;
d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 {uma) hora do

se apos o horar

o da prova for surpreendido em comunicagiio com outro didato, b
vros, notas ou impressos nio permitidos, inclusive textos copiados de

zar de

a Internet;
) Langar miio de qualgquer meio ilicito para a execugio da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comi
do Certame;

Ao Execuliva

as instrugbes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagiio da

h) Desobedece

a objetiva
"o cartiio-resposta nos campos referentes a inscricio e cargo;
naro (‘Hr'l;\(i-ﬂ(’ﬂr\nﬂ"ﬂ.‘

5.13. Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartio Resposta, devidamente preenchido, e
o Caderno de Questdes. Somente o Cartio Resposta sera considerado para efeito de corregio de
prova,

5.13.1. 0 candidato somente podera levar o Caderno de Questiies caso saia da sala de aplicagiio
de sua prova nos dltimos 30 (trinta) minutos.

5.14. Sera atribuida nota ZERO, a questiio da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou
nio for transcrita do caderno de prova para o Cartio Resposta.

5.15. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substitui¢io do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato,
seja qual for o motivo alegado.

5.15.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o prenome ou 0 nome, ou assinar com
letra de forma o cartiio = resposta,

5.15.2. Na correc¢io do cartio - resposta serd atribuida nota zere as questdes rasuradas, com
mais de uma opcio assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagio
ou em branco. O preenchimento do cartio - resposta deve se process
descrito na capa da prova.

5.15.3. Qualquer anormalidade grifica ou irregularidade na formulagiio de alguma questiio, ou
mesmo que nfio esteja ela prevista no programa, deveri s
estabelecido neste Edital. (Anexo 111- Cronograma).

em sede de Recurso, no prazo
5.16. Mo dia da realizagiio da prova, nio serfio fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagio de provas efou pela Comissio responsdvel, informacdes referentes ao conteddo das provas.

5.17. Na Prova E a Objetiva, o wvalor do(s) ponto(s) vrelativo(s) a(s) questio (Oes)

eventualmente anulada(s) serd atribuido a todos os candidatos.

5.18. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da
prova, serd acompanhade por um fiseal.

5.19. A prova seri corrigida através de leitora ética, garantindo-se a absoluta imparcialidade
do resultado.

5.20. O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no
Cronograma de Execugio do Concurso, Anexo Il deste Edital.

5.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio das provas
deveri levar um acompanhante, que ficari em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsdvel pela guarda da crianga, nio sendo admitido o ingresso de qualguer outra pessoa.

5.22. Nio serd concedido tempo adicional para execugio da prova escrita a candidata devido
ao tempo despendide com a amamentacio. A candidata poderd levar criangas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentacio.

5.23. O INSTITUTO MACHADO DE AS51S ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacio das provas, nem por
danos neles causados.

5.24. Em hipdtese alguma haverd wvista ou revisio de provas, facultada, no entanto, a
arito da prova objetiva.

interposicio de recursos contra o resultado do g
5.25. Qualquer alteracio no Cronograma de Execugdo do Concurse - Anexo 111 serd
divulgado no enderego eletrénico www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relagio

das notas da prova objetiva em ordem de classificagio dos candidatos para o cargoe.

tVl. JULGAMENTO DAS PROVAS OEJETIVAS

6.1. Serda considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato gue obtiver, no minimo, 60%
[sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades
que compdem a Prova Objetiva,

6.2, Sera eliminado do Certame o candidato que nio atingir o minimo de 50% (cinquenta) por
cento das questdes na prova de conhecimentos especificos,

6.2.1 Serd eliminado do Certame o candidato que obtiver pontuagio 0 (zero) em gualguer
disciplina individualmente considerada.

6.3. 0 candidato nio habilitado serd EXCLUIDO do Certame.

6.4. As provas para o cargo contemplado neste Concurse obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
NYDE
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUESTOES PESD | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
Agente Comunitdrio de Salde MATEMATICA o e s
CONNHECIMENTOS LOCAIS 05 1,0 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA 20 1.0 20
TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSINO MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N'DE | peso | ponTos
QUESTOES
Agente de Endemias LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
Agente de Transito RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 05 1.0 05
Fiscal de Obras CONNHECIMENTOS LOCAIS 05 1,0 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA 20 1,0 20
TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSIND SUPERIOR COMPLETO (PROFESSOR)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N®DE PESD | PONTOS
QUESTOES
LINGUA PORTUGURESA 10 1,0 15
LEGISLACAD /DIDATICA 05 1,0 05
TODOS 05 CARGOS DE PROFESSOR CONNHECIMENTOS LOCAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA 20 1.0 20
TEXTO DISSERTATIVO 01 20 20
TOTAL 40 60
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUné‘;S‘Il-"gE s | PESo | PonTOs
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
DENTISTA PSB MATEMATICA 05 1.0 05
CONNHECIMENTOS LOCAIS 05 1.0 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA 20 1,0 20
TOTAL 40 40

6.5. 0 presente concurso para o cargo de professor (a) também terd, junto & prova de conhecimentos
especificos, a produgio de um texto dissertativo-argumentativo no qual o candidato terd que se posicionar
criticamente sobre um tema proposto pela banca, A prova de produgio textual obedece s seguintes
exigéncias:

6.5.1. 0 texto deverd ser redigido de acordo com a norma culta da Lingua Portuguesa, nao
sendo, portanto, permitido o uso de girias, jargées ou expressoes proprias da lingua falada;

6.5.2. 0 texto deveri ser escrito em, no minimo 15 linhas e, no maximo, 30 lin
6.5.3. A produgdo deve ser escrita com caneta de tinta azul ou preta;

6.5.4. Devem ser obedecidos os critérios da textualidade como coesdo e coeréncia para que o
texto esteja organizado e faca sentido;

6.5.5. Ndo serdo aceitos borriies na folha defini

A H

6.5.6. O titulo na redagao é opcional, ficando a critério do préprio candidato se deve colocé-lo
ou ndo;

6.5.7. A redagio recebera nota 0 (zero) se apresentar uma das caracterfsticas a seguir:
6.5.7.1. Fuga ao tema;

6.5.7.2. Niao obediéncia 3 estrutura dissertativo-argumentativa;

6.5.7.3. Texto com menos de 15 (quinze) linhas;

6.5.7.4. Impropérios, desenhos ou outras formas propositais de anulagio;
6.5.7.5. Desrespeito aos direitos humanos;

6.5.7.6. Folha de redacio em branco, mesmo que tenha sido escrita no rascunho.

6.5.8.. Candidato sera avaliado de O (zero) a 20 (vinte) pontos distribuidos da seguinte
forma:

6.5.8.1. Competéncia 1 -"Demeonstrar dominio da norma padrio da lingua escrita”
Valor: 2,5 pontos.

6.5.8.1.1. Empregar a ortografia de acordo com as regras oficiais da Lingua
Portuguesa;

6.5.8.1.2. Utilizar as regras de concordincia verbal e nominal;

6.5.8.1.3. Utilizar as regras de regéncia verbal e nominal;

6.5.8.1.4. Acentuar corretamente as palavras;

6.5.8.1.5. Ser claro, objetivo, direto;

6.5.8.1.6. Empregar um vocabuldrio mais variado e preciso do que o que se utiliza
quando se fala e seguir as regras prescritas pela norma padrio da Lingua

Portuguesa.
(Continua na proxima pdgina)
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6.5.8.2. Competéncia 2 -“Compreender a proposta de redagio e trazer informages de
outras dreas do conhecimento para desenvolver o tema dentro dos limites estruturais do
texto dissertativo-argumentative” Valor: 7,5 pontos

6.5.8.2.1. Compreender o tema para nio tangencii-lo;

6.5.8.2.2. Desenvolver o texto trazendo informagdes relevantes sobre o tema;

6.5.8.2.3. Obedecer a estrutura do texto que tem introdugio, desenvolvimento e

conclusio,

6.5.8.3. Competéncia 3 -“Selecionar, relacionar, organizar ¢ interpretar informagoes,
fatos, opinides e argumentos em defesa de um ponto de vista” Valor 7,5 pontos.

6.5.8.3.1. 0 candidato deve se posicionar diante do tema;

6.5.8.3.2. 0 texto deve apresentar uma relagio logica entre suas partes, criando
unidade de sentido;

6.5.8.3.3. Deve ter precisio vocabular;

6.5.8.3.4. Progressio tematica adequada ao desenvolvimento do tema, revelando
que a redagio foi planejada e que as ideias desenvolvidas sio pouco a pouco
apresentadas, em uma ordem légica;

6.5.8.3.5. Deve apresentar adequacgio entre o contetido do texto e o mundo real.

6.5.8.4. Competéncia 4 -“E
r

wrar proposta de intervengiao para o problema abordado,
speitando os direitos humanes” Valor: 2,5 pontos.

6.5.8.4.1. A tese apresentada sobre o tema deve ser apoiada em argumentos
consistentes e precisard oferecer uma proposta de intervencio na vida social, ou
seja, uma resolugdo para o problema abordado;

6.5.8.4.2. E necessirio que ela respeite os direitos humanos, ou seja, nao rompa
com valores coma cidadania, liberdade, solidariedade e diversidade cultural.

6.6. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h
(quarenta e oito horas) apés a realizagio das provas no site eletrnico

q

7.1. Todas as provas do Teste de Aptidio Fisica terfio cardter eliminatério, visando avaliar a capacidade
fisica do candidato para o desempenho das tarefas tipicas do cargo e serfio realizadas em locals a serem
divulgados no site www.instmachadod is.com.br

|l""- DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA AGENTE DE TRANSITO

7.2. Seriio convocados para esta fase os candidatos melhor classificados, respeitados os critérios de
desempate deste edital:

7.3. 0 nimero de candidatos que serfio convocados para o Teste de Aptidio Fisica sera de trés vezes o
nimero de vagas oferecidas, respeitando-se a ordem de classificagiio nas provas objetivas;

7.4. O Teste de Aptidio Fisica (TAF) serd realizade conforme convocacio especifica a ser divulgada
através da Internet, no enderego eletrénico www institutc had com.br e conforme anexo VIIT
do Edital;

7.5. 0 candidate deverd comparecer, em data e hordrio previsto em cronograma anexo, com trajes
apropriados para a pratica de educacio fisica, munido de atestado médico original, especifico para tal fim,
emitido com antecedé&ncia maxima de 30 (trinta) dias da data de realizagiio do teste;

7.6. No atestado médico, deverd constar, expr . que o candidato esteja apto para realizar o Teste
de Aptiddo Fisica deste concurso e conter data, assinatura, carimbo e CRM do profissional, conforme
maodelo do anexo VI

7.7. 0 candidato que deixar de apresentar o atestado médico em conformidade com o descrito neste Edital
sera impedido de realizar o teste, sendo consequentemente eliminado do concurso;

7.8.0c

idato deverd obter o5 indices para aprovacao conforme Anexo VI

7.9. As provas do Teste de Aptidio Fisica serfio as mesmas para todos os candidatos, tendo em vista as
atribuiches especificas para o desempenho dos cargos em epigrafe;

7.10. O candidato realiz

4 o exame fisico em 01 [um) anico dia;

7.11. O candidato que nio alcangar o indice satisfatdrio em qualquer uma das provas do exame fisico tera
direito, em grau de recurso, a uma segunda e altima tentativa na modalidade cujo indice nao f leangado,
em data e horirio previstos no calenddrio do cronograma de atividades;

7.12. Niio serd permitido o auxilio mituo entre os candidatos durante a realizagfio das provas do exame
fisico, sendo considerados eliminados do concurso agueles gue o fizerem;

7.13. Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios tenha feito sua Gltima refeigio com
uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas;

7.14. Nio caberd ao IMA - Pl ou ao Municipio de Unido = PI, qualg bilidad
acontecer ao candidato durante a reali do da prova de aptidio fisica,

responsa com o que possa

VIil. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Para o cargo de professor segue-se além dos demais os subitem 8.2, e 8.3. Para os demais cargos os
restantes dos subitens.

2. 0 texto dissertativo somente serd corrigido no caso de o candidato atingir o minimo estabelecido na
8.2. 0 texto d t A rid d didato ating tabelecid
prova objetiva, conforme descrito no item 6.1,

8.3, Serd considerado aprovado e classificado no Seletive, o candidato que obtiver, cumulativamente, no
minimeo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da
prova escrita objetiva ¢ 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos
especificos e do texto dissertativo. Ao final, de acordo
com o que dispde o item 8.4, e serio convocados para tomarem posse de acordo com a necessidade e
ia da Ad racio Publica.

candidatos configurarfio na lista de

con

8.4. Serd considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso,
cumulativamente:

o candidato que obtiver,

a) No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades da prova escrita objetiva;

b) Mo minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos
especificos;

c) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva, constar
numa posi¢io dentro do namero de vagas disponibilizadas;

d) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva,
constar numa posicio que esteja em até 03 (trés) vezes o nimero de vagas previstas neste Edital,
sem contar os candidatos aprovados,

8.5. Os candidates habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Neta Final, em lista de
classificagido para o cargo. Sendo que tais candidatos constario da lista de classificagio final, de acordo
com o que dispde o item 8.4, e serdio convocados para tomarem posse de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragio Piablica.
8.5.1 = 0 candidato que tomar posse ndo poderd pleitear transferéncia para outro local diferente
do local de lotagio de seu cargo durante o periodo de estigio probatdrio de 03 (wés) anos,

somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por interesse e conveniéncia da
Administracio Pablica Municipal,

f.6. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Gnico do art. 27 da Lei n®
10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:

2. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscrigio neste Concurso,
conforme o artigo 27, pardgrafo dnico do Estatute do Idoso, Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003;
2%2- tiver obtido maior pontuacio na prova de conhecimentos especificos;

3% Para o cargo de professor o que obtiver maior pontuagio no texto dissertativo

4%~ for mais idoso;

5%- ps casos omissos serdo resolvidos pelo Institute Machado de Assis juntamente 4 Comissio Espec
do Concurso.

Ix. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscrigoes indeferidas e deferidas com erro material;

b) 4s questies das provas objetivas e gabaritos preliminares;
¢) ao resultado final,

9.2. Apenas o proprio candidato estard habilitado a interpor recurso quanto 4 prova objetiva em face de
erro de formulacio de questées e na corregio e para a prova de producio textual. Para a interposicio,
deve-se utilizar formulirio préprio constante deste Edital - Anexo VI.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordincia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo I111.
9.3.1. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apos publicagio do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificagio de eventual erro material.

9.4, Admitir-se-4 um AOnico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fund tado, sendo desc derado recurso de igual teor.
9.4.1 Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail
ima.uniao2015@outlookecom, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o correto

escaneamento dos documentos enviados.

9.5. Somente serd apreciado o recurse interposto dentro do prazo.

9.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Gnica vez para cada questao. Cada questio ou
item devera ser apresentado em e-mail separado ¢ conforme modelo de recurso apr
Anexo VI deste Edital.

entado no

9.6.1 Em nenhuma hipdtese haverd apreciagio de mais de um recurso por e-mail ou de
recurso de mais de um candidato por e-mail. Para cada questio de cada candidato devera
ser enviado um tnico e prépric e-mail.

9.7. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma
presencial ou cutro meio que nao seja o especificado neste Edital.

9.8. A Banca Examinadora para o CONCURSQ PUBLICO constitui-se como tinica e Gltima instancia
para a andlise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual niao caberdo
recursos adicionais.

9.9, 0= recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados
para enderego diferente do disposto no item 9.4.1 ndo serdo avaliados.

9.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio (Ges) eventualmente anulada(s) serd (o) atribuido
(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagio de recurso.

9.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungfio dos recursos impetrados e as provas
sidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9.12. Podera haver eventualmente alteragio da classificagio inicial obtida para uma classificagio superior
ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer 4 desclassificagio do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova,

9.13. As decistes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que
forem deferidos como aos indeferidos.

9.14. Apds o julgamento dos recursos, os mesmaos seriio irrecorriveis na esfera administrativa,

9.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS www institutomachadodeassis.com.br, e ficarao disponibilizadas pelo prazo de 10
(dez) dias a contar da data de sua divulgaciio.

(Continua na proxima pdgina)
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| X. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS no enderego eletrénico www institutomachadodeassis.com.br no dia 04.08.2015.

10.2. O resultado final do Certame seri homologado pelo Chefe do Executive Municipal,
publicado no Didrio Oficial dos Municipios, no site da Prefeitura Municipal de UNIAO e no site do
Institute Machado de Assis, respeitando rigorosamente a ordem de classificagio dos
iI!'\l'(}V.’](!ﬂ.‘;.

|XI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A posse no cargo ocorrerd apds a publicagio do ato de nomeacio ou de admissie no Didrio Oficial
dos Municipios.

11.2. Os candidatos habilitados serfio nomeados pela administraciio, conforme o nimero de vagas
e seguindo rigor a ordem de classificacio final, respeitando-se o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

11.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverio apresentar, no ato da posse:

da deficiéng

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou niv

referéncia ao eddigo da Classificaciio Internacional de Doengas - CID;

1, COM EXpressa

11.3.1. O cumprimento da alinea "a" € indispensavel e determinard a ndo inclusio do candidato
como portador de necessidade especial;

11.3.2. O laudo médico tera validade somente p: este CONCURSO PUBLICO e nio serdo
devolvidas nem fornecidas copias desse laudo.

11.4. A convocagiio dos para o pr hi das vagas disp serd feita pelo Didrio
Oficial dos Municipios, que estabelecerd o hordrio, dia e local para a apresentacio do candidate bem como
por meio de correspondéncia eficial enderegada ao domicilio do mesma.

11.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, nio cabendo recurseo, o candidato que:
a) niio comparecer na data, hordrio e local estabelecido na convocagio.
b) nde aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal
de UNIAD.
©) recusar ) o e nc
prazos estabelecidos pela Legislagio Municipal vigente.

ou

ado, deixar de tomar posse ou er

11.6. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do mesmao.

11.7. Nio serd investide em cargo piblice o candidato que acumular cargo pablico, ressalvados os casos
previstos na Constituiciio ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

11.8. Nio serd contratade o candidato habilitado que fizer, em qualguer documento, declaragio falsa,
inexata para fins de nomeagio e nfo possuir 08 requisitos minimos exigidos no Edital na data de
convocaciio para apresentacio de documentaciio.

11.9. Ap6s a nomeacao, o candidato devera entregar a documentagao comprobatéria dos Requisitos para
Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizagao Administrativa Municipal e
outros documentos que a Prefeitura Municipal de UNIAO julgar necessdrios conforme Edital de
Convocacao publicade no Didrio Oficial dos Municipios e no site do Instituto Machado de Assis. Caso o
Candidato nfio apresente a documentagio exigida neste Edital, ndo serd investido no cargo.

XII. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As disposi¢cdes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem
normas que complementario o presente Ediral,

12.2. A inscrigio do candidato implicarda o heci das pr instrugdes e a ticita aceitacio das
condicbes do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organizacio Administrativa
cas para a realizagio do

do Municipio de UNIAD, bem como em eventuais aditamentos e instruces especi
certame, acerca das quais nio poderd alegar desconhecimento.

12.3. A legislacio com vigéncia apds a data de publicaciio deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nfio serdo objeto de avaliacio nas
provas do Concurso,

15 ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscriciio,
strativa, civel ou criminal

124, A inexatidio das afirmati
constatadas no decorrer do processo, verificads
prova ou a nomeacdio do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem adr
cabiveis.

12.5. Todos os atos relativos a presente avaliaciio seletiva, convocacfes, avisos e resultados ficarfio a
cargo da Prefeitura Municipal de UNIAO e serdio publicados no Didrio Ofi

ial dos Municipios, nfio sendo

fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagio no Certame pela entidade

organizadora do certame.

ar os candidatos class 5, em
ente e que vierem a existir durante
io total dos

12.6. Cabe A Prefeitura Municipal de UNIAD o direito de aprovei
nimero estritamente necessario para o provimento do cargo vago e
o prazo de validade do Ceoncurso, nic havendo, portantoe, cobrigatoriedade de nome
habilitados.

dades da

12.7. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orgamentari

Prefeitura Mu al de UNIAO.

12.8. Em do dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na
Ficha de Inscrigio/Formulario de Inscrigio, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagio do local
em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

12.9. E de resp bilidade do lidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessirios, sob pena de quando for

nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nio seja localizado,

12.10. A Prefeitura Municipal de UNIAO e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS niio se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nfio atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
<) correspondéncia devolvida pela E
candidato;

) cor
@) e-mail nio recebido por erro de envio do candidato.

T por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do

pondéncia recebida por tereeiros

12.11. Os itens deste Edital poderfio sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos enguanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagiio dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstincia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.12. O candidato s6 serd considerado hal
requisitos deste Edital e da Lei de Organiz

tado pela Administragiio para ser nomeado, se preencher os
cian Administrativa do Municipio de UNIAO,

12.13. Nio serio fornecidos atestados, declaragies, certificados ou certiddes relativos a habilitagio,
classificagiio, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagfio do resultado final e homologagio
em drgio de divulgacio oficial.

12.14. 0s casos em que houver omissio ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comis
Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de UNIAO ap6s parccer emitido
pela procuradoria do municipio e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSI1S, no que a cada um couber.

12.15. As despesas relativas a participagio do candidate no Certame e & apresentaciio para posse e
exercicio correrio a expensas do proprio candidato.

12.16. A Prefeitura Municipal de UNIAO ¢ o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS niio se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a esta Selecio,

12.17. Sao impedidos de
ASSIS e seus parentes, cons

parem deste Certame os funciondrios do INSTITUTO MACHADO DE
nidade, até 3.° (terceira) g

artici

1gUinens ou pe

12.18. Este Edital entrarsd em vigor na data de sua publicagio no Diiarie Oficial dos Municipios, revogadas
as disposigbes em contririo.

Unido, 02 de junho de 2015.

GUSTAVO (,'()}lﬁ).r:' MEDEIROS

Prefeita de UNIAO-PI
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[ ANEXO1 j

DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO
BASICO, VALOR TAXA INSCRICAO E REQUISITOS.

CARGO C/H VENCIMENTO TAXA REQUISITOS VAGAS LOTACAD
- SEMAN RS RS
= AL
=)
g
Professor De  acordo Magistério de nivel
101 | de com. o plano médio (Pedagdgico) 04 Polo Unidio
Educacio 20h de cargos da 80,00 Licenciatura em
Infantil categoria Pedagogia ou
Normal Superior
Professor De acordo Magistério de nivel
102 | de com o plano 80,00 | médio (Pedagdgica) o1 Unidade Escolar Antbnio
Educagao 20h | decargosda Licenciatura em Medeiros Filho
Infantil categoria Pedagogia ou
MNormal Superior
Professor De acordo Magistério de nivel
103 | Educacdo 20h com o plano 80,00 | médio (Pedagdgico) oz Creche Joana Pereira das Neves
fnfantil de cargos da Licenciatura em Gameleira - RegiSio de David
categoria Pedagogia ou Caldas
Normal Superior
Professor De acordo Magistério de nivel
104 | de 20h com o plano 80,00 | médio (Pedagdgica) 01 Creche Tia Cleusa -
Educagiio de cargt.Js da L\cencl:it.ur:i am Divinépolis
NGl categoria P«xi:\gugx_a o .
Normal Superior
Professor De acordo Magistério de nivel
de com o plano médio(Pedagdgico) o1 Unidade Escolar
105 | Educagio 20h de cargos da 80,00 | Licenciaturaem Aureliano Tomé Borges-
Infantil categoria Pedagogia ou Bananal
- Normal Superior
Professor De acordo Magistério de nivel
de com o plano médio (Pedagdgica)
106 | Educagio 20h deca rs(.;s da 80,00 Licenciatura em [ Creche Tia Glorinha — Novo Nilo
Infantil categoria Pedagogia ou
MNormal Superior
Professor De acordo Magistério de nivel
107 | de 20h com o plano 80,00 | médie(Pedagogico) 01 ) . .
Educacio de cargos da Licenciatura em Creche Tia Mundica - Bandeira
Infantil categoria Pedagogia ou
Normal Superior
Professor De acordo Magistério de nivel
108 | de 20h com o plano médio (Pedagdgico) o1 Unidade Escolar Francisco da
Educacio de cargos da 80,00 Lir.enciat.nra em Cunha Machado-Liberdade
Infantil categoria Pedagogia ou
MNormal Superior
Professor De acordo Magistério de nive
109 | de 20h com o plano médio (Pedagdgico) o1 Unidade Escolar Anténio
Educaciio de cargos da 80,00 Licenciatura em Ferreira de Abreu — Baixa
Infantil categoria Pedagogia ou Grande
Normal Superior

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO P]AUi 135 :;nfe;s:r 20h ‘2:'7:[::;']'::‘0 80,00 | L i Pl o1 J-'ni’j:de is‘?ularzca:flo
ao 9% - @ X cenciatura Plena osé dos Reis — Zundio
PREFEITURA MUNICIPAL DEUNIAO Educagio de C"“’S‘I’S da em Educagdo Fisica dos Camilos
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS Fisica caregoria
CNPJ: 06.553.739/0001-07 Professor De acordo Licenciatura Plena Unidade Escolar Camilo
ot i . ] 2 - lano 80,00 Lis Ingl o1 losé dos Reis = Zunda
Seriedad compr e Snria 136 | G?ao0 9 20h com o pl X em Lingua Inglesa osé dos Reis undio
Lol i de cargos da i
Lingua - dos Camilos
rategoria
Inglesa categ
Professor De acordo Magistério de nivel - -
110 | Polivalente com o plana médio (Pedagigico) 01 | Unidade Escolar Professor De acordo Ucenciatura Plena
(12 a0 52) 20n | decargesda | ggoo | Licenciatura em Aldenora Marques - Sts 137 | 6% a0 9% - 20h | comoplano | 80,00 | em Histéria 01 | Unidade Escolar José
categoria ’ Pedagogia ou Maria Histéria de cargos da Costa
Normal Superior categoria
Professor De acordo Magistério de nivel Professar De acordo
111 | Polivalente "I"“' “ PI'”‘;’ 80,00 o1 Unidade Escolar Geraldo 138 | 6% a0 9% - 20h com o plano 80,00 | Licenciatura Plena o1 Unidade Escolar Francisco
1e o 20h de cargos da Ma p: P de cargos da istori )
(12 ao 5%) 20 categeria Pedagogia ou rques Histéria r:lll'g-f'ia em Histéria da Cunha Machado
Normal Superior
Professor De acordo Magistério de nivel Professor De acordo
112 | Polivalente 20h com o plano 80,00 | médie (Pedagogico) 01 Raimunda Gomes de 139 | 6% a0 9% - 20h CI"J”.'. @ Plﬂ.“‘? 80,00 | Licenciatura Plena o1 Unidade Escolar Maria
12 ap 59 de cargos da Licenci Oliveira — Buriti Alegre Educagiio de cargos da em Educagdo Flsica Iridan Nery
( ) 2!
categoria Pedago, Fisica categoria
Nermal Superior
Professor De acordo Magistério de nivel Professor De acordo LUicenciatura Plena Unidade Escolar Absaldo
113 | Polivalente com o plano médio (Pedagbgico) 01 Unidade Escolar José 140 | 62 ap 92 - 20h com o plano 80,00 | em Lingua 01 Rodrigues Machado -
(17 a0 59) 20n | decargosda | gggp | Licenclaturaem Gomes de Sousa - Portugués de cargos da Portuguesa Mussurm
categoria Pedagogia ou Varginha L : categoria . 1N
Prof De acorde ;Z:ﬂ:lﬁ: ;:l:?;,e] Professor De acordo Unidade Escolar Absalio
rofessor L i v o e . h com o plano i i {! i 5 -
114 | Polivalente 20h | com o plano 80,00 | médio (Pedagogico) o1 Unidade Escolar Liduina A41{{p* ac 3¢ 20 de cargos da 20CR[RRe avyra Plena o1 Rodrigues Machado
(12 ao 52) de cargos da Licenciatura em Rocha - Sfio Domingos Matemdtica § em Matematica Mussum
categoria Pedagogia ou f E‘“Cg"”: -
. Normal Superior Professar e acordo Unidade Escolar Absaldo
Professor De acordo Magistérie de nivel 142 | 62 an 92 - 20h com o plano 80,00 | Licenciatura Plena o1 Rodrigues Machado -
Polivalente com o plano médio (Pedagdgico) 01 Unidade Escolar Ciéncias de cargos da em Ciéncias Mussum
115 | (12 ao 52) 20h de cargos da Lict at em Gervasio Costa — Bom categoria
categoris “l‘;ul‘:‘l‘, ror Principio Professor 62 De acordo Unidade Escolar Absaldo
Professor De acordo [ Magistério de nivel T 143 | a09%- 20h f[“;“r":’ ?‘l;':;; 80,00 I.ioendamr_a Plena 01 Rodrigues Machado -
116 | Polivalente 20h com o plano 80,00 | (Pedagdgico) o1 Unidade Escolar Gongala E.df,lcacao e cargo: em Educacdo Fisica Mussum
(1 ao 58) de cargos da Licenciatura em Pereira das Neves - Fisica categoria
categoria Pedagogia ou Sapucaia Professor De acordo Unidade Escolar Absalio
Norm, 144 | oM a0 9% - 20h com o plano 80,00 | Licenciatura Plena 01 Rodrigues Machado -
Professor De agiido, Magistério de nivel Lingua de eargos da em Lingua Inglesa Mussum
117 | Polivalente com o plano médio (Pedagbgico) 01 | Unidade Escolar Rafael Inglesa categoria
(12 ac 52) 20h | decargosda 80,00 | Licenciatura em Capuchu — Sio Bernardo & caves
categoria & Pedagogia ou Professor De acordo Unidade Escolar Absalio
Normal Superior 145 | 62 ap 92 - 20h com o plano 80,00 | Licenciatura Plena o1 Rodrigues Machado -
Professor De acordo Magistério de nivel Histdria de cargos da em Histéria Mussum
118 | Polivalente com o plano médio (Pedagégica) 01 | Unidade Escolar Joana Categoria
(12 a0 5%) 20h de cargos da 80,00 | Mcenciatura em Pereira dos Santos — Alte Professor De acordo Unidade Escolar Absaldo
categoria m‘:_:?;ﬂs‘i::;_im_ Sa3o losé 146 | 62 ao 92 - 20h ﬁ‘m' a P'af:i" 80,0 | Licenciatura Plena 01 Rodrigues Machado -
e cargos da
Professor De acordo Magistério de nivel Geografia care rosria em Geografia Mussum
119 | Polivalente 20h | com o plano 80,00 | médio (Pedagégico) o1 Unidade Escolar _L1_1oo,oo + | 80,00 | Cirurgifio Aifritério da
19 ao 58 de eargos da Licenciatura em Raimundo de Carvalho . ot P P =
TLELEL ) categoria Pedagogia ou 7 Santa F] 147 | Dentista 40 produtivida Dentista + 01 Administragio
Narmal Superior -opes - Santa Rita PSBE de Registro no CRO
Agente de Ensine Médio Completo A critério da
Professor D 2 Magistério de nivel 148 | Transito 40h 900,00 60,0 | *Sreeirviacions na 03 Administracio
120 | Polivalente comoplano | 80,00 | médio (Pedagégica) Unidade Escolar ERpaworia AL
(12 an 58) 20n | decargosda Licenciatura em 01 Aureliano Tomé Borges Ensino Mddlo
categoria Pedagogia ou e Completo+ Titulo de = —
Normal Superior 149 | Fiscal de 40h 900,00 60,0 Técnico om EdificacBas. 02 Secrglarm de Obras e
Obra Reglstro no CREA. Servigos
Professor De acordo Magistério de nivel
121 | Polivalente 20h :JH' o PIE;D Eé“l"l(PEdEséa:lw] o Unidade Escolar Benicio Agente de Nivel Médio Secretaria de Sadde (Zona
(1% ao 5%) .:::;;;PET: 4 | 80,00 ﬁ‘:“:;r,;::fuem Reduzino da Cunha - 150 | Endemias 40h 900,00 60,0 | completo 03 Rural)
Normal Superior Cocos Agente de Nivel Médio Secretaria de Sadde (Zona
151 | Endemias 40h 900,00 60,0 completo o7 Urbana)
Professor De acordo Magistério de nivel Ensino Fundamental FMicro
122 | Polivalente 20h com o plana 20,00 | médio (Pedagdgico) Otilia Ferreira da Cruz — Agent c:.’..:ﬁ.,:':n:'l‘lﬁl.‘rf.ﬁ Micro .‘J"m Vil# Nova
(12 a0 52) de cargos da Licenciatura em 01 AltdgBEOuirinos wenie Aes da comunidade Conquista I: Quadra 1 a
categoria Pedagogia ou 152 | Cemunitiria 40h 788,00 40,00 | om que viatuar desde 12.
h y | Normal Superior : : da Satd a data de publicagio 01
Professor De acordo Magistério de nivel Unidade Escolar Anténio do Edital {de acordo
123 | Polivalente 20h | | sam oplano 80,00 | médio (Pedagdgico) o1 Ferreira de Abreu — Baixa com art6e, 1, da Lei
(12 ao 52) g - Licenciati Grande 911, 350/2008). 0| o (¢ s
| Ensino Fu:lcinnwl.n.zi Micro- drea Vila Nova
Professor De acorde Magistério de nivel Agente ::”I"l’ll‘l‘l‘:l:ﬁ::l‘j;;:" Conquista I: Loteamento
124 | Polivalente 20h | com oplano 80,00 | (Pedagogico) 01 Unidade Escolar Josias 153 | Comunitario 40h 788,00 40,00 | o que v Pierote 11, Sitio Bela Vista
te cary SOHN Li = ! de Said em que vi atuar desde
(12 ao 59) :'m‘;::f e vy - ot P Raulino - Posse roalcg a data de publicagio 01 (Zé Miguel Bacelar), Fura
' Normal Superior do Bdital (de acords Bucho (S3o Rafael),
Professor De acordo Magistério de nivel ::;l;llzgsa IZIOOJ!’: o Serragem e Boqueirdo.
125 | Polivalente 20h . | com o plang 80,00 | (Pedagdgico) o1 Unidade Escolar Maria E,,g“;‘,—‘!—'—],-u“dmm;,m Micro- area Vila Nova
(17 a0 57) e picenclatura em Iridan Nery - Mundo Agente Completo + Residir na Conquista II: Rua Ario
Bgori ‘edagogia ove i eta o - .
. M. - drea da comunidade - .
Normal Superiar 154 Cﬂmu_'"lﬂ""-‘ 40h 788,00 40,00 L om que v atuar desde 01 Lobdo (Esquina da Rua
Pr u.f(.-:,:.ul De acardo Milglstérl_o de nivel . de Sadde a datade publicagio lacinto Pinho ao Senhor
126 | Polivalente 20h | com o plano 80,00 | (Pedagogica) o1 Unidade Escolar do Edital (de acordo M | Basili
(12 a0 52) de cargos da Ligghdatura &m Raimunda Gomes da Cruz comart6d, I, da Lei anoe| Basilino} ¢
categoria Padagogia ou - Malhada Avil 350 '2'0561 Travessa Ardo Lobao.
iy Normal Superior - 350/2006]. =
Professor De acordo Magistério de nivel Unidade Escolar Cirino da E“Sm? ll’uﬂiﬂm_t‘lr_lF:J_ Micro- drea Sio
127 | Polivalente | 20h |comoplane | 80,00 |médio (Pedagdgico) | 01 | Cunha Machado — Lagoa = pripbimniie Sebastido: Loteamento
(12 ao 52) de cargos da Licenciatura em do Egito drea da comunidade 540 Sebastido, Rua José
. h categoria Pedagogia ou &l Agente :'“ :}l““- \:‘ -”‘é-" Moita (da easa do Senhor
Normal Superior ¥ I | Comunitario agra s dabn 48 Ralmundo Flor até a capela
Professor De acordo Magistério de nivel Unidade Escolar Pedro 155 | L. Satde 40h 788,00 40,00 | publicagio do Edital 01 §30 Sebastijo: Rua 530
128 | Polivalente | 20n | comoplano 80,00 | médio (Pedagégico) 01| Lemos Bacelar —Sta. (de acordocom José (da esquina da Rua
(12 ao 5%) f:le cargos da Licenciatura sm Maria dos Bacelar { ;rstﬂé 2$[;L' Lel n®11. $%0 Paulo até a esquina da
categoria :ed.zgm]g;.l m:l . / )- Rua José Moita e travessa
ormal Superior José Moita (por tras da
Professor De acordo Capela), Rua José Almeid.
129 | 6% a0 9% - 20h com o plano 80,00 | Licenciatura Plena o1 Unidade Escolar José de ) _F S l_' P I\_ rea
Lingua de cargos da em Ungua Inglesa Alencar - Formosa [da esquina da Rua 52o
Ing?of.(a categaria & B . Paulo até a esquina da Rua
o José Moita).
Professor De acorda Ensino Fundamental Micro- drea Sio
130 | 6% ap 9% - 20h :l‘““‘ @ plar:: 80,00 | Licenciatura Flena o1 Unidade Escolar losé de Completo + Residir Sebastido: Rua José
Educaciio c_iz"::fl_?: - em Educagio Fisica Alencar - Formesa na drea da Almeida (da esquina da
Fisica es comunidade em que Rua 530 Paulo até a
Professor Do acordo Unidade Escolar Francisco Agente vi atuar desde a 01 Avenida Jodo Osdrio, Rua
131 | 692099 - 20h | comoplano | 80,00 | Licenciatura Plena 01 | Reduzino Fernandes- 156 | - omunitirio | O 788,00 40,00 | ata de publicagio Antbnio Isidoro (da
Geografia 3:(:"':5‘_": da em Geografia lenipapeira de Saude do Edital (de acordo esquina da Rua José
Professor De aiorjdo Unidade Escolar Francisco com art.6% |, da Lei Almeida com Rua $30
211, 350/2006] Paulo (51 a B Rua
132 | 62 a0 08 - 20h |comoplane | 80,00 | Licenciatura Plena 01 | Reduzino Fernandes- " /2006) aulo (Sinura Bar), Rua
. de cargos da K . Airton Sena (da esquina da
Lingua cate nh' a am Lingua Inglesa Jenipapeiro Rua José Almeida com a
Inglesa T esqul . ; "
=quina da Rua Sio Paulo),
Professor De acordo Unidade Escolar Francisco Ordonio Vitor da Cunha
133 | 6% ap0 9% - 20h com a plano 80,00 | Licenciatura Plena o2 Reduzinoe Fernandes- {da esquina da Rua Airton
Portugués delcalg.os da em Lingua Jenipapeiro sena até a Avenida Jodo
categoria Portuguesa Osério), Conjunto Sfio
Professor De acordo Unidade Escolar Camilo Paulo, Rua_(la :Pe(l{eira (da
134 | 6% a0 97 - 20n | como plano 80,00 | Licenciatura Plena 01 | losé dos Reis — Zundio casa do Chico Carlito até o
Geografia de cargos da em Geografia dos Camilos bar Dona Rita) e Conjunto
categoria Maria de Jesus Melo Lobiio,
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

CNPJ: 06.553.739/0001-07

Seriedade, compromisso e competéncia.

| ANEXO II |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Ensino Fundamental
Completo +Residir
na drea da

Micro - Area Nossa
Senhora das Gragas:
Conjunto Santa Maria

Agente comunidade em que Econdamica
Comunitari va atuar desde a
157 | 5 de Saide 40h 788,00 44,00 data de publicacio o1
do Ed (de acordo
com art.6%, I, da Lei
n211. 350/2006).
Micro — drea Nossa Senhora
das Gragas: Rua 10 de
Nevembre, deChupdé até o
. Bahia, Rua Coronel Narciso,
Fundgsfentgl do Genival Lacerda atéo
Completo *Residir Afonso santos da Farmacia,
I Rua Antonid Lacerda, da
comunidade em casa da Joana até a casa da
que vi atuar desde Elza Sampaio, Rua Zé Bedeu
Agente adata de da casa da Crislindia até¢ a
Comunitari publicacio do casa da Secerrona , Rua da
158 o de Saide 40h 788,00 Edital( de acordo o1 Capela Nossa Senhora das
com art.6%, 1, da Gragas, do Raimundo
Lei Moisés até a casa da Marla
n211.350/2006) Luiza, Rua da Olaria : Toda,
Rua 580 Vicente Costa da
I Casa da Maria dos Remédias
Mascimente Oliveira até ao
Ezinhe do Vicente de Gile.
Ensino Micro-area Nossa
I Fundamental Senhora das Gragas
159 | Agente Completo +Residir Localidade: Rua Davi
Comunitari 40h 788,00 40,00 | nadreada Caldas- Da casa da Célia
o de Satde comunidade em até a casa do Sr.
que vi atuar desde Domingos
adata de Rua Jodo da Rocha
publicagio do Rua 10 de Novembro - da
Edital (de acordo casa da Francisca até a
com art.6%, 1, da Maria José
Lei n"11. Bairro Areia
350/2006). Fazenda Lacerda
Povoado Catarina
Fazenda Miranda
Povoado agua Branca.
Ensino Fundamental Micro drea Mundo
Completo +Residir Novo:
na drea da Centro do Felicicio,
40h 788,00 | 40,00 [ comunidadesmaue | g1 | centrodo Manu, Zé
data de publicagio Maria e Aleerim.
do Edital (de acordo
com art.6%, 1, da Lei
n?11. 350,/2006).
Micro Area 14 - Bairro
Ensino Cruzeiro - Rua Areclino de
Fundamental Abreu: Lado esquerdo: Da
Completo +Residir casa da Sra. Vera Lucia até a
na areada da Sra. Jesus do Cesar
I comunidade em lado Direito: Da casa Sra.
que v atuar desde M.arl'ra de Jesus d.os. Santc.ts
Comunitari 40h 788,00 40,00 | publicagio do 01 M
. Craveiro: Lado esquerde: Da
o de Saide Edrel e sese casa da Sra. Maria Francisca
com art6®, 1, da X
Lei n®11. até a creche tia Jacira -
?r'on 2006 Travessa Quintino Bocaiuva:
350/ 5). Lado esquerdo: Da casa do
| Sr. Manoel Pinheiro até a
Sra, Cristiane do Neguinhe
Lado direlto: Da casa da Sra
Raimunda Rodrigues até a
da sra. Marlene Pereira
Rua Neva: Da casa da
Janaina Camelo até a casa
! . & s | = da Mara —
Micro - drea Anfrisio
Lob&o: Rua Majer Santana |
da esquina da Padaria Beira
R Rio até a casa do Manu
Ensino 1
Gendrio, Rua Sezostre
Fundamental . Correia | da Padaria Beira
Completo +Residir Rio até a esquinado PPO),
162 | Agente 40h 788,00 na érga. da Rua Deoclécio Régo do
A e comunidade em Coméreio do Antonio das
omunitari
de Saide que vi atuar desde | Gragasaté a casa da
©de sau adata de Livramento,préximo a sede
publicagio do dos pescadores), Avenida

Edital( de acordo
com art.6®, |, da
Lei
n?11.350/2006)

Deoclécio Régo | da casa da
Dona Alzira mie do
Marimbando até o cais, Rua
do Estanhado [ Toda Rua)
até o terreno do Carlinhos,
travessa Deoclécio Régo (da
casa do Senhor Gervisio até
a quinta do lodo Gualberto
na Vacaria), Rua dos
Cassianos { casa do Mércio
até o terreno do Carlinhes )
e Rua do Estanhado.

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensio de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocilicos, consonantais e digrafos, classificagiio das palavras quanto a silaba tdnica. Ortografia: emprego
ica e acentuagio grafica. Classes de palavras: substantives, adjetivos, artigos,
pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos: preposicbes e conjungdes. Concordincia nominal
e verbal. Sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Emprego dos sinais de pontuagio,

CARGOS: NIVEL MEDIO

Interpretagio de textos de diferentes géneros. Comunicagio verbal e nao verbal, elementos da
comunicagio verbal e fungdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocilicos, consonantais e digrafos, classificagio das palavras quanto a
silaba tdnica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - definigdes,
classificagoes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposigoes e conjungoes. Concordincia verbal e concordincia nominal. Regéncia verbal e
regéncia nominal. Ortografia: acentuagdo grifica, uso da crase, emprego do hifen e divisio
sildbica. Pontuacio: sinais de pontuagio. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso
da lingua. Semantica: denotagao e conotagao, significagio das palavras (sindénimo, anténimo,
homdnimo e pardénimo), polissemia e homonimia, Interpretagio e andlise de textos: compreensao
de texto literdrio ou nio literario.

CARGOS: NIVEL SUPERIOR.

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, fcones e simholos. 0s signos linguisticos, significantes e
nificados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textu A coeréncia e o texto da relagio entre coeréncia e
coesao. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesao no periodo composto, o papel dos
elementos de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivas gramaticais presas; Formas
remissivas gramaticais livres; Formas remissivas lexicais e nominalizagdes; Coesio sequencial;
Sequenciario Perifrdstica; Recorréncia de termos; Recorréncia de contetddos seminticos -
parifrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbais; Sequenciagiio friastica; Procedimentos de
manuten¢ao tematica; Progressao tematica. O vocabulo formal, andlise mérfica: principios
Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formacao do vocabulo; Tipos de derivacgiao;
Processos de Composigio; Outros processos de formagao de palavras; Flexio nominal e verbal;
Concordéncias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos da oragio: Essenciais
integrantes e acessérios. Tipos de oragdes; Sintagma e seus tipos; Oragdes coordenadas e
subordinadas; Oragbes independentes coordenadas entre si; Oragies ou periodo interferentes;
Oracdes subordinadas.

[ MATEMATICA ]

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL

Nogbes de conjuntos; ndmeros inteiros, operacdes fundamentais; problemas envolvendo as operages
fundamentais; nogdes de posigio e forma, expressoes numéricas; Sistemas de medidas: medidas de tempo,
de comprimento, de massas, de temperaturas, de dreas, peso; maltiplos e divisores de ndmeros naturais;
regra de tréssi bl

P por gem e pr

RACIOCINIO LOGICO MATEMATCA

CARGOS: TODOS 05 CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR, EXCETO DE PROFESSOR.

Proposicoes, Sentengas Abertas, Declaragio Monovalente; Tabelas Verdade. Namero de linhas de uma
tabela-verdade com n proposigtes; Propesighes Simples. Negagio de uma Proposigao Simples. Negagdo da
MNegacio. Proposicbes Cateporicas. Conclusdes; Proposigdes Compostas. Conectivos; Conjuncio
(Froposicao Composta pelo conectivo “E”). Diagramas, Tabela-Verdade. Negacio de uma proposicao
composta pelo conectivo “E"; Disjunciio Exclusiva. Diagramas, Tabela-Verdade. Equivaléncias da Disjuncgio
Exclusiva; Disjungdo Inclusiva. Diagramas, Tabela-Verdade, Negagio de uma disjungio inclusiva; Estudo
de uma Afirmagio Falsa. Leis de Morgan; Implicacfio Logica, Condicional. Diagramas, Tabelas-Verdade,
Estudo da Condicional: Afirmaciio, Reciproca, Inversa, Contra positiva. Negaciio da Condicional. Negacio
da Negacao de uma Condicional. Equivaléncias Légicas da Condicional. Afirmacgao do Antecedente, Regra
Modus Ponens. Negagio do Consequente, Regra Modus Tollens. Afirmagio do Consequente, Faldcias e

lusdes. Negagio do Ant dente, Falicias e conclusdes. Implicagdo Légica e Diagramas Logicos.
Condigcdes de Necessidade e Suficiéncia. Esquema Pratico; Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade.
Negagio da ional. Equivaléncias Log) da Bi-condicional. Andlise do “se”, "somente se” e "se e
somente se”; Tautologia, Contradi¢iao , Contingéncia. Contradicao como ferramenta do Raciocinio Légico.
Téenica da Contradigiio para resolver problemas de verdades, mentiras e culpados, Logica de Primeira
Ordem: Afirmacdo e Negacdo; Deducio e Inducdo: Técnicas de Dedugdes. Problemas de correlagio.
Sequéncias, Diagramas, Orientacio Espacial, Carta Dados, Dominds, Simetria, Jogos e outras
curiosidades; Probabilidades, Analise Combinatéria: Arranjo, Permutagiio e Combinagio, Algebra Linear,
MNocoes de Geometria Basica. Logica proposicional; Sequéncias Logicas, Raciocinio Analitico; Raciocinio
Espacial; CONJUNTOS. Nog¢lo de conjunto. Pertinéncia. Notagbes. Subconjuntos. Igualdade, reunifio,
intersecao, diferenca e complementacao. NUMEROS. MNameros Naturais; operacbes fundamentais.
Divisibilidade. Fatoragio. Maximo divisor comum e minimo miltiplo comum. Fraghes; nameros racionais:
representagiao decimal dos nameros racionais; decimais periddicos; operagbes com decimais. Nameros
Relativos: Representacio dos nimeros através de pontos da reta. Numeros Reais: nogio intuitiva,
CALCULO ALGEBRICO. Operacles com expressdes algébricas. Identidades algébricas notiv Célculo de
poténcias e radicais; expoentes negativos e fraciondrios. Raiz quadrada. EQUACOES ALGEBRICAS:
Resolugiio de equagbes do 12 e 22 graus. Estudo do trindmio do 2° gray; relagio entre coeficientes e raizes;
representacdo grafica. Desigualdades do 1° e 2% graus. Resolugio de sistemas de equagdes e inequagbes
do 1% e 27 graus. GEOMETRIA PLANA: Elementos primitives: semirretas, semiplenos, segmentos e
dngulos.  Retas perpendiculares e retas paralelas. Tridngulos; quadri Circunferéncia e disco.
Segmentos proporcionais; semelhanca de poligonos. Relagoes métricas e trigonomeétricas nos tridngulos,
retingulos, circulos e poligonos regulares. Areas de poligonos, circulos e figuras circulares. GEOMETRIA
ESPACIAL: Retas e planos no espago. Paralelismo e perpendicularismo. Prismas, pirimides e respectivos
troncos. Cilculo de dreas e volumes. Cilindro, cone e esfera. Célculo de dreas e volumes. GEOMETRIA
ANALITICA: Coordenadas cartesianas na reta e no plano. Distincia entre dois pontos. Equagio da reta:
formas reduzidas, geral e Sementaria; coeficiente angular, intersecgio de retas, retas paralelas e
perpendiculares. Feixes de retas. Distincla de um ponto a a reta. Area de um triingulo. Equacio da
circunferéncia; tangentes a uma circunferéncia. FUNCO Grificos de funcbes; funcdes injetoras,
sobrejetoras; fungdo composta, funcio inversa. Fungio do 12 e 22 graus. Graficos. MAximo ou minimo de
fungoes do 22 grau. NUMEROS COMPLEXOS: Representagio algébrica, trigonométrica e geométrica dos
nimercs complexos. Operagies com os nimeros complexos na forma algébrica e trigonométrica.
Potenciagiio e Radiacio de nimeros complexos POLINOMIOS E EQUACOES ALGEBRICAS: Polindmios:

(Continua na proxima pdgina)
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aperaghes com polinémios; identidade de polinémios. SEQUENCIAS: Nogdes de sequéncia: progressies
aritméticas e geométricas. Nogdes de limite de uma sequéncia. Soma de série geométrica. Representagiio
decimal de um namero real. ANALISE COMBINATORIA: Arranjos, permutagdes, combinages simples ¢
com repeticio. Bindmio de Newton. FROBABILIDAD Conceito de probabi ade. Resultados igpualmente
provaveis. Probabilidade condicional. Independéncia. TRIGONOMETRIA: Arcos e dngules: medida,
relaghes entre  arcos. Fungdes trigonomét periodicidade, cilculo dos valores em  grifico,
Transformaches triponométricas. Resolugio de t ngulos retingulos. Lei dos senos. Lei dos cossenos.
Teorema da drea. Teorema das Projegies.

CONHECIMENTOS LOCAIS

CARGOS: TODOS 0OS CARGOS

1. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO
.1. Localizagio geografica;
1.2. Aspectos socioecondmicos;
1.3. Aspectos fisiograficos;
1.4. Geologia;
1.5. Recursos hidricos:
1.5.1. Aguas superficiais;
1.5.2. Aguas subterrineas;
HISTORIA:
2.1. Histdéria do municipio, da emancipagio até os dias atuais;
2.2, PHHLIp 1is fatos histdricos ocorridos no munieipio.

w

politica do municipio;
3.2. Emancipagio politica;
3.3. Poder Executivo Municipal;
3.2.1. Gestides administrativas;
3.4. Poder Legislativo Municipal:
3.4.1. Composictes da Cimara Municipal;
LEGISLACAO MUNICIPAL:
4.1. Lei Organica Municipal.
4.2. Lei 576/2011. Plano de cargos saldrio e remuneragio do municipio de Uniio
4.3. Lei 295/92. Lei do servidor pablico municipal
5. ASP 0S CULTURAIS DO MUNICIPIO.
5.1. Aspectos sociais, financeiros, peliticos, religiosos, ambientais, turistico, esportives,
culturais, geogrificos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de
Uniao.

s

| LEGISLACAO/ DIDATICA ]

O Movimento Histérico da Renovagiio Pedagdgica no Brasil (Tendéncias Pedagdgicas), Lei de Diretri
Baszes da Educagio MNacional - N® 9394 /96. Parametros Curriculares em acio, Educacio Infantil,
Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educacio de Jovens e Adultos (Constitui¢io Federal/88):
Avaliacio da Aprendizagem; Instrumentos de Avaliacio; Metodologia ¢ Arica Aplicada as Disciplir
Pro » Politico Pedagtgico, Metodologia e Didatica Aplicada as [ ; Projeto Politico Pedagogico,
Politicas Educativas, organizacio escolar e descentralizagio; Curriculos e o aprender a viver juntos;
Conviviéncia ¢ pluralismo. As tend@ncias pedagégicas na educaciio; Plancjamento de ensino e projeto
pedagogico da escola; O processo de ensine e seus componentes: objetivos, conteddos, métodos; Avaliagio
do ensino/aprendizagem; Educaciio inclusiva. A escola em seu contexto social. O ensino pablico no ensine

fundamental e médio. A questio da qualidade do ensino. O aluno da escola piblica. A crianca e o
u desenvolvimento cognitivo, emacional e social; sua aprend wwenlar. As relaghes
E ala puablica (professor dluun} 0% grup(ﬂ dos alunos. 0 ensino-aprendizagem da escola
publica. 0s virios conceitos de ensin ico - o que o aluno deve aprender, quem visa
aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora,
tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, org: ¢do escolar e r do; Curriculos e o
aprender a ku.r]untua Corwm"m iae plumllsmo As tendénclas pedagdgicas na uluc:wao Planejamento
de ensi P conteados,
métodos; Avaliagio do t_nsmn;’ ||J|'end|n|§’{_>m Educagio inclusiva; [Lmaﬁ "I‘ran-.vulhaﬁ Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Profilaxia para evitar a transmissio e proliferagio de doengas de vetores encontrados no lixo.
dncia Sanitdria de alimentos. Atuagio dos agentes comunitiarios de satide. Nogbes gerais de
saiide pablica. Nogoes sobre a transmissio de doengas e respectivo tratamento. alizacao
sanitiria. Conhecimentos sobre os programas de saGde pablica. Promogio da sadde
considerando as situagdes e grupos mais vulneriveis. Sexualidade, reprodu¢io humana e
planejamento famil

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Regulamentagio da Profissio de Agente de Combate &s Endemias: Lei n® 11.350/2006; 02. Nogdes basicas
de epidemiologia: Notificagio compulsdria; Investigacfio; inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia;
controle de agravos; 03, Vigilincia em sadde da Dengue, Esquistossomose, Maldria, Tracoma, Raiva
Humana, Leishmaniose, Febre Amarela, Meningite, Leptospirose, Doencga de Ck
Hanseniase ¢ Hepatite; 04. Diretrizes Nacionais para prevencio e controle de epidemia da Deng
Animais pegonhentos; 6. Mogdes basicas sobre saneamento e meio ambiente. 7. Conhecer calenc
bésico de vacinagio da crianga. 8. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde. 9. Atribuigtes do
Agente de Combate as Endemias.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Codigo de Trinsito Brasileiro. Referéncia Bibliografica: Lei 9.503/97 Codigo de Transito
Brasileire: Capitulo 11 — Do sistema nacional de triinsito: art.24; capitulo 11l - Das normas gerais
de circulagdo e conduta: art. 26 até o art. 30; capitulo IV - dos pedestres e condutores de veiculos
ndo motorizados: art. 68 até o art. 71; capitulo VIl - Da sinalizagdo de trinsito: art. 80 até o art.
90; capitulo XV - Das infragbes: art. 161 até o art. 255; anexo | - Dos conceitos e definighes.

CARGO: FISCAL DE OBRAS
Fungdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Nogoes gerais de Arquitetura e Meio
Ambiente - Planej: nmntn {“nndicinnn nl’r-: I,irm\gn e )‘\pm\mn;(\n de prnjotnﬂ Nm;ﬁ(\-< gerais sobre
construgdes e ob
Legislagio Munici
Condigdes Gerais das Edificagdes - Areas
icos de projeto - |
Simbolos ¢ Convengoes. Formatos. Desenho Lupugldfu.u Projeto de

mesmo nivel. Elementos k

Rqulmd ] MUt‘JfJLd\,(IU

Elementos de construgio - Fundagoes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogoes
Basicas dos Materiais de Construgao - Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos,
Concreto simples. Madeira. Ag¢o. Execucio de obras - Armacio. Concretagem. Ferramentas.
Metragem. lculos simples de dreas e volumes. Instalagoes Elétricas Prediais. Instala,
Hidriulicas Prediais - Instalages de dgua potavel. Instalagtes de esgotos sanitirios. Instalagoes
de dguas pluviais. Servigos ptiblicos - Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de
Aguas pluviais.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

Ecologia. O ar e 0 meio-ambiente. A dgua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio ambiente. O solo e
o meio-ambiente, Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo em que vivemos. 0 mundo dos seres
vivos, Animais vertebrados e invertebrados. As plant tematica e organogr Reinos da Naturez:
Fungos, Protista, moneras e virus, Os : vivos no ambiente: a organizagiio do 5 vivos. Como a vida
& organizada. A célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. 'l
Divisdes da Biologia. Metabolismo Energético: respiracdo; fotossintese, fermentacio e quimiossintese;
Citologia e Histologia: estudo da célula, componentes estruturais e funcionais da célula, célula procaridtica
e eucaridtica, divisio celular, tecidos animais e vegetais; Citologia. Componentes miner: e orginicos
(4gua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas e vitaminas, enzimas, acidos nucléicos). Membrana
celular e parede celular. Estrutura. Composicdo quimica. Fungdes: transporte através da membrana
plasmatica - osmose, difusdo simples, difusio facilitada, bomba de sddio e potassio, fagocitose, pinocitose
e exocitose, Diferenciacies da membrana. Reforgos externos da membrana. Citoplasma. Fundamental ou
hialoplasma. Elementos figurados (organdides). Forma, estrutura e fungio: reticulo endoplasmitico,
ribossomos, complexo de Golgi, vacaolos, centriolos, liso . perixe plastos e fotossintese,
mitocéndrias e respiracio celular. Nicleo. Forma, nimero e funcio. Elementos nucleares: envoltdrio
nuclear, nucleoplasma, nucléolos, cromatina e cromossomos (estrutura e cl -ao). Gametas e
gametogénese. Morfologia dos gametas humanos. Espermatogénese. Ovulogénese. Embriologia. Tipos de
ovos animais e clivagem, Folhetos embriondrios, Embriog humana, Anexos embriondrios humanos,
Genética. Conceitos basicos. Leis de Mendel (mono e poliibridismo). Nogbes de probabilidades, Genealogia.
Polialelia. Grupos sanguineos: sistema ABO; fator RH. , natureza do DNA, dos genes, dos genomas e dos
cromossomos, heran¢a genética, recombinacio, interacio génica, mutagbes, tecnologia do DNA
recombinante, técnicas e aplicaches, melhoramento genético, seres Ir'\ncp&mcm Interaciio glnica e
pleiotropia ranga ligada ao sexo. Hemofilia. Daltonismo. Herangas influenciadas pelo sexo. Calvicie.
Heranga parcialmente ligada ao sexo. Leituras complementares: projeto Genoma; clonagem. Determinagdo
de paternidade através da analise de DNA. Atuacgio da engenharia genética: na cura de doencas, no
combate a pragas na lavoura e na criagio de espécies transgénicas. Evolugio. Criacionismo ou fixismo,
Evolucionismo. Teoria de Lamarck. Teoria de Darwin. Teoria Neodarwinista ou Neodarwinismo, Mutagbes
cromossimicas: numéricas e estruturs es génicas, Principais sindromes human. Down, Turner
¢ Klinefelter. Recombinaciio génica. Cl acio dos seres vivos. Sistemas de clas G
nomenclatura. As categorias taxonémicas. Classificacio dos grandes grupos de organismos: Virus, Monera;
Protista; Fungi; Plantae; Animalia; Virus. Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos (zoologia). O
Corpo Humano (4rgios, sistemas) Reproducio humana. Aspectos anatomo-fisioldgicos dos sistemas
reprodutores masculino e feminine, Ciclo menstrual e controle hormonal no processo. Ciclos biolégicos
das principais espécies de invertebrados causadores de deoengas. Anatomia e fisiologia comparada dos
seres vivos - demais sistemas. Sistema de nutrigio e digestio, Nutrigdo e etapas. Tipos de digestao
intracelular, extracelular e extracorpérea. Digestio humana, sistema de trocas gasosas, respiracio celular:
respiragio humana. Sistema cardiovascular - circulagio humana. Coragfio. Vasos sanguineos. Plasma
sanguineo. Células e fragmentos de células sanguineas. Grande e pequena circulagio. Linfa. Vasos
linfiticos, Sistema excretor - excrecdo humana. Orgéos constituintes. Estrutura e fisiologia do néfron.
Sensibilidade, coordenacio nervosa e hormonal. Sistema nervoso humano. SN.C e S NP Sistema
enddcrino humano. Glandulas endécrinas. Glandulas exdcrinas. Orgiios dos sentidos do homem. Sistema
locomotor humano. Sistema de revestimento humano - revestimento e anexos. Anatomia e fisiologia
comparada de vegetais, Estrutura geral de taléfitas, bridfitas e traguedfitas, Sistema de nutrigio:
fotossintese. Sistema de trocas g respiracio; transpiraciao. Sistema de transporte: xilema; floema.

Sistema de revestimento: epiderme; periderme. Sistema reprodutor: Bridfitas; Pteridéfitas; Fanerdgamas.
Ecologia: conceitos basicos. Cadeias e teias alimentares. Fluxo de energia; ecobiose da Amazdnia. Biomas
aquaticos. Mangues. Biomas terrestres. Floresta tropico-equatorial. Impacto ambiental. Zona urbana:
poluigio do ar; poluicio do solo. Zona rural Grandes projetos na Amazdnia. Alelobiose. Relagdes
harménicas e desarmdnicas, Relagbes intraespecificas e interespecificas; 0 organismo humano na relagao
com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substincias quimicas. A matéria.
Quimica. Elementos da tabela periddica. Caracteristicas dos elementos. Ligacoes quimicas. Compostos
gquimicos: orgdnicos e nio organicos. A manutengio da vida: os alimentos e a vida, A perpetuagio da
espécie. O perigo a que a vida estd sujeita. Fisica. O movimento: posicio, velocidade, aceleracio. A forga: a
relagdo com o movimento, a relagio com a trajetéria. O trabalho: a relagio com deslocamento. A poténcia:
a relagdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relagio com a forga. A quantidade de
movimento: a relacio com a velocidade. O calor: a relagio com a temperatura, com a dilatagio e com o
trabalho. A luz: fendmenos mais comuns - reflexdo, refragiao e difragio. A luz: a relagio com a visdo -
miopia, vista cansada e astigmatismo, A luz: instrumentos, As ondas: formas de energia representiveis por
ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imis -
aplicagbes.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAD Fisica

Educagiio Fisica: Histdrico, Caracteristicas e Importincia Social. Ordenamentos legais da educagio fisica
escolar: LDB, DCN’'s e PCN’s. A Constituigdo Federal: da Educagho, da Cultura e do Desporto. Tendéncias
Pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatéria,
concepgdo de aulas abertas, aptidio fisica e eritico-superadora. A Educagio Fisica como instrumento de
comunicacdo, expressao, lazer e cultura: a Educacio Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e
equipamentos indispensiaveis nas aulas de Educagio Fisica. Conteddos da educacdo fisica - Jogos:
Concepgiio de Jogo; Joges Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgio;
Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de
distdncia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dangas populares brasile dancas
populares urbanas; dangas eruditas cldssicas, modernas, contemporineas e jazz; dangas e coreografias
associadas a manifestacoes musicais; Esportes: ividuais - atletismo, natagdo. Coletivos: futebol de
campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com basties e raquetes, Esportes sobre rodas, Técnicas
e taticas. Regras e penalidades. Organizagio de eventos esportivos; Dimensio Social do esporte.
Ginasticas: de manutenc¢ido da sadde, aerdbica e musculacio; de preparacio e aperfeicoamento para a
danca; de preparagio e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; gindstica olimpica e ritmica
desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educacfo Fisica: objetivos, contetudos, metodologia e
avaliagio escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacdo Fisica e educacio especial. Principios
norteadores para o ensino da Educagiio Fisica: inclusio, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexio
critica do esporte, problematizacio de valores estéticos,

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Legislaciio da Educaciio Infantil no Brasil. As principais tendéncias pedagdgicas voltadas para a Educagiio
Infantil. Histéria e politica da Educacao Infantil O Referencial Curricular Nacional de Educagao Infantil. A
avaliagio na Educacio Infantil. O significade do brincar e das brincadeiras na Educagiao Infantil. O
contexto escolar na Educacio Infantil. O desenvolvimento e a constituicao da li edoy
légico na infancia. O curriculo na Educagao Infantil. Matematica elementar: 01 - Sistema de numeragao
decimal. 02 - Conjunto dos nimeros naturais. 03 - Operagdes com nimeros naturais: adigio, subtracio,
multiplicacao e divisao. 04 - Maltiplos e divisores. 05 - Conjunto dos nimeros racionais: fragoes e nimeros
decimais. 06 - Operagies com numeros racionais: adigio, subtragao, multiplicagio e divisao., 07 -
Porcentagem. 08 - Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, drea e volume. 09 - Medida de
tempo. 10 - Céleulo de perimetro e drea de figuras geométricas planas. 11 - Resolugiao de problemas de
(Continua na proxima pdgina)
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dos Ce G ria Plana. iz de um Seg Bissetriz de um Angulo. Medianas, Bissetrizes,
Alturas e Mediatrizes de um Tridngule. Semelhanga e Congruéncia de Tridngulos. Semelhanca e
Congruéncia de Poligonos. Teorema de Tales. Nimero de Diagonais, 5oma dos Angulos Internos e Soma
dos Angulos Externos de um Poligono. Poligonos Inscritos e Circunscritos. Relagbes Métricas em
Tridngulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. Area das Figuras Planas. Geometria Espacial. Retas e
Planos no Espago. Principio de Cavalieri. Prisma, Pirimide, Cilindro, Cone e Esfera. Area e Volume dos
Sélidos. G ia Analitica. Coordenadas Cartesianas. Distdncia entre Dois Pontos, Distincia de um

au. 12 - Raciocinio Logico. Conhecimentos Sociais: 1. Histdria do Pia
o Piaui. 3. Educagio Ambiental. 4. Atualidades do Piaui e do Brasil.

2. Aspectos relevantes

da Geografi

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Orientagio e representacio do espaco (nogdes de escala, projecies e coordenadas cartogrificas, fusos
horarios, mapas nceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolugio do pensamento
geografico; Globalizacio e fragmentacio do mundo contemporiineo; As transformacies geopoliticas do
espaco mundial; A questio ambiental (tratados internacionais); O espace agropecudrio e suas formas de
organizacio; Blocos econdmicos ¢ acordos internacionais; Desenvaolwvi e desigualdades regionais do
Brasil (urbanizaciio e movimentos migratérios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades
econdmicas e 0s impactos ambientais do Brasil; Metodologias aplicadas aos estudos da Geografia Fisica;
Analise geografica integrada: geossistemas; Vegetacio e os sistemas ambientais naturais; Geomorfologiaz
e\mlu;an e tipos de estruturas e relevos derivados; Aplicagbes do Sensoriamento Remoto na Geografia
F ; A abordagem da escala na andlise do espago geogrifico; Representacoes Cartogrdficas: Mapas
Fisicos; Técnicas de campo e laboratéric em climatologia e biogeografia; Escalas de estudo em
Climatologia; A interagio dos elementos do clima com os fatores da atmosfera geogrifica; Os tipos
climaticos da terra; Circulagio Atmosférica e Ocednica; Energia Solar e regimes de temperatura;
Climatologia dos ambientes urbanos; Aspectos termopluviométricos e tipos climaticos brasileiros; O
estudo da bacia hidrogrifica - uma visfio sistémica e processual; Dindimica fluvial: nat 1, pros 05 -
interagbes geoambientai: Dindmica do meio ambiente em regides intertropicais: as paisagens
biocliméiticas e suas interagbes processuais; Dindmica ambiental em regides intertrof i i
bioclimaticas; Fundamentos da pedologia e classificagiio dos solos,

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

Histdria do Brasil - produgio do conhecimento histdrico; o nordeste acucareiro; a politica externa do
segundo reinado; a era Vargas; a repablica dos militares. Histéria Geral - as sociedades mesopotamicas; o
feudalismo; primeira e segunda guerra mundial; o estado nacional e o absolutismo; a globalizacao da
economia. Histdéria Geral: O Oriente Médio: da Babilénia a Saddam, Hebreus: do Patriarcado a Didspora. A
cidade cldssica e culta do munde do Mediterrineo. Roma imperial: erise e cristianizacio. A sociedade
feudal europeia. Da servidio ao trabalhe por saldrio. Portugal: de Provincia de Roma aos
empreendimentos maritimos da Renascenca. Mercantilismo e colonizagio. Franga, 1789: qual revolugiio?
O século XIX e a ‘primavera dos poves'. Guerra e revoluciio inauguram o século XX: o conflito 1914-18 e a
Revolugiio de Outubro na Riassia. O Eixe e as poténcias contra o Eixo: o mundo ficon partido depois, A
queda do Muro de Berlim e a histdria do tempo presente,

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educagio Basica; orientagdes
diddticas para a aprendizagem de Inglés; blocos temdticos e conteddos no ensino de Inglés. Texts
Comprehension, Personal Pronouns, Possessive Adjectives and Pronouns, TO BE ( present tense / past
tense], Articles, Plural of Nouns, Present Continuous Tense f Past Continuous Tense, Simple Past Tense,
Simple Present  Tense, Simple Future Tense, Prepositions, Reflexive Pronouns, Comparatives and
Superlatives, Genitive Case, Present Perfect Tense / Past Perfect Tense, Anomalous Verbs, Question Tags,
Conditional Sentences, Relative Pronouns, Reported Speech, Passive Voice, Indefinite Pronouns, Countable
and Uncauntable Nouns.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Ao de Texto, ; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literirios e nio
ungio da linguagem; Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos
antes e significados, os conceitos de gramitica. Estrutura e elementos de textos
normativos, descritives e dissertativos. Coesio e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relagfio entre
coeréncia e coesfio. Coeréncia narrativa, h;,urﬁtiva. argumentativa. Coesfio no periodo composto, o pdpel
dos elementos de coesiio; A coesio referen Formas remissivas gramaticais presas; Formas re

5 5 & nominalizacdes; Coesfo sequencial; Segquén:
éncia de termos; Recorréncia de conteddos seminticos - pardfrase; Recorréncia de
tempo e 05 aspectos verbais; Sec tematica; Coesfo e
coeréncia; Relagio de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de recursos lexicals e gramaticais; Usos metafdricos e metonimicos das palavras e
ingua oral e lingua escrita; Implicagbes socio histdricas dos indices contextuais e situacionais
na construgio da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargio, giria).
Andlise Linguistica: Gramiétiea normativa, descritiva e internalizada; Concepgiio de erro; Processo de
formagio de palavras; Colocacfio pronominal; Progressio temdtica. O vocdbulo formal, andlise mérfica:
principios Bisicos ¢ Auxiliares; Tipes de morfemas, Estrutura: Formagio do lo; Tipos de deri 1
Processos de Composicio; Periodo simples e composto; Termaos da oracio: Essenciais integrantes e
acessorios. Tipos de oragbes; Sintagma e seus tipos: Oragbes coord 1 1| Oraches:
independentes coordenadas entre si; Oracdes ou periodo interferentes; Oracdes subordinadas. Lingua oral
e lingua escrita; Implicagbes socias historicas dos indices contextuais e situacionais na construcio da
imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargio, giria). Analise Linguistica:
Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepgio de erro; Processo de formacfio de palavras;
Colocagiio pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordincia verbal e nominal; Ortografia, acentuacio
e pontuagio. Figuras de Il 1o, e palavra. Teoria Literaria: Concelto de
Literatura; Estilos de época; anumm\lnq literdirios, Literatura Brasil : Literatura colonial; Barroco;
Arcadismo; Romantismo; Reali Natur: li Pré-Modernismo;
Modernisme; Tendéncias Contempor ’mm-;. Ensino da Lingua Portuguesa: O trs Inllm com a eralidade na
ino e avaliagio em leitura ¢ao na produgio de texto; ino e avali
gram Semintica. Sindnimos, antdnimos, pardnimos, homdnimos, hiperd nos ¢ hipbnimos.
Morfos ificagdo das palavras, emprego e flexfio; estrutura e formagio de palavras; o periodo-
classificagio; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragio. Vocative e aposto. Sintaxe de
regéncia, concordincia e colocagio. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacio grafica. Mogfes de
versificagio,

Formas remi 15 lex

lagio frastica; Pr di os de A

e subordi

y; Par iani 3;

escola, Ao de

taxe: cl

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

0 conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matemitica no ensino fundamental; Matemditica e
os Temas transver : aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, conteddos e
avaliacio em Matematica; orientacies didaticas para ensinar Matemadtica. Projetos de trabalho. Conjuntos
e Subconjuntos. Operagbes com Conjuntos: Unifo, Interseccio, Diferenca ¢ Complementar. Namero de
Elementos da Unifio de Conjuntos. Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e
Complexos). Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo Miltiple Comum. Grandezas Diretamente
Proporcionais e Inversamente Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros
Simples e Juros Compostos. Produtos Nut{lveh Operagdes com Nimeros Reais: Adicio, Subtracio,
Multip Divisio, Pote do e Rad Progressdes Aritméticas e Progressbes
f‘emnérrlcac Relaghes e T‘ung\’ie« Produto (‘arreciann r‘unc’!n Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, Impar,
Crescente ¢ Decrescente. Fungio Composta ¢ Fungio Inversa. Fungio de Primeiro Graw. Funcio de
Segundo Grau. Fun¢io Modular. Fungio Exponencial. Fungio Logaritmica. Graficos de Funcdes. Equacdes
e Inequagies, Matrizes: Operagbes e Propriedades, Determinantes, Resolugiio e D de um Sist

Ponto a uma Reta. Equagdes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares.
Equagbes da Circunferéncia. Equagdes da Elipse, Hipérbole e Pardbola. Andlise Combinatéria. Principio
Fundamental da C. Arranjo, Per doe C 1agio, Casos Simples e com Repetigio. Tridngulo
de Pascal e Bindmio de Newton. Probabilidade, Espago Amostral, Resultados Igualmente Proviveis.
Probabilidade Condicional. Polinédmios. Operagtes com Polindmios. Fatoragio e Raizes de um Polindmio.
Relagbes entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. Pesquisa de Raizes Racionais. Raizes Complexas
Conjugadas. Nogbes de Légica. Nogbes de Estatistica (Média, Medi Moda, Varifincia, Desvio Padrio,
Distribuigdo Normal).

CARGO: PROFESSOR DE POLIVALENCIA (12 ao 5% ano)

I, Ensino F Ensino Fund al de y de Jovens e Adultos
(Constituigio Federal /88). Matemiética elementar: Sistema de numeragio decimal. Conjunto dos nimeros
naturais. Operagdes com nimeros naturais: adigio, subtragfio, multiplicagio e divisfo. Miltiplos e
divisores. Conjunto dos nimeros racionais: fragbes e nimeros decimais. Operagdes com nimeros
racionais: adigio, subtragio, multiplicagiio e divisdo. Porcentagem. Sistema de medidas: comprimento,
massa, capacidade, drea e volume. Medida de tempo. Cilculo de perimetro e érea de figuras geométricas
planas. Resolu¢lio de problemas de primeiro grau. Raciocinio Légico. Conhecl Sociais: 1. Histéria da
Estado. 2. Aspectos relevantes da Geografia do Estado. 3. Educagio Ambiental. 4. Atualidades do Estado e
do Brasil. A educacgio e a escola. A relagio educagio-sociedade.

CARGO: DENTISTA PSB

Biosseguranga em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. Nogbes sobre teraputica
Odontolégica. Técnica e tipos dos 0s locais utilizados em od logia. Controle Quimico eciinico
de placa dental. Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em Odontologia. Cédigo de Etica
Odontolégica. SUS -Principios e diretrizes. Lei Orgdnica da Sadde Lei 8.080 e Lei B.142. Norma
Operacional Bdsica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saade. Programa de Satde da Familia.
Promogdo de saide. Epidemiologia dos problemas bucais. Indices e indicadores. Prevengiio, diagnéstico e
tratamento das principais doengas bucais. Flior: Uso, Metabolismo, Mecanismo de acdo, Intoxicagio
cbnica e aguda. Educagiio em saidde bucal. Politica de satde. Odontologia em Saade Coletiva: Niveis de
Prevengio de Leavell e Clark. Niveis de .ﬂphcal;:io Cariologia: Epidemioclogia da cirie dentdria. Fatores
etiolégicos da doenga cérie. Dindmica do d v da lesdo de cirie. Diagndstico e tratamento da
cirie dentdria. Prevengiio em Odontologia: Prevencio 2 cdrie dentiria e A doenga periodontal. Uso racional
de fluoretos em Odontologia. Farmacocinética do Flior. Toxicologia do Flior -Selantes de Féssulas e
Fissuras. Controle mecéinico da placa bacteriana -Técnicas de escovagdo -Controle quimico da placa
bacteriana -Clorexidina. Educagio e motivagio em Satde Bucal. Cirurgia Odontolégica: Anestesia local em
Odontologia. Técnicas cururglcaq em Odontologia. Exodontias. Remocio de dentes inclusos e/fou

impactados. Bi6psias. Far i Anti-infl ios. Antibiéticos. Anti-hemorrigicos.
Dentistica: Dentistica nio resuiuradora tratamenw da doenga cirie. Cimento de londmero de Vidro:
Indicaghes e contraindicaches. V e Técnlm de aphca;ﬁa. Resinas Compostas:
Classificagio. Propriedades. Indicagdes e de aplicag A Ligas para Amdlgama.

Principais caracteristicas. Titica operatdria.

ANEXO Il ]

CRONOGRAMA RETIFICADO DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADE DATA
08.06.2015
08.06 a 06.07.2015

01. Langcamento do Edital.
02. Periodo de inscrigio.
03. Divulgagiio da relagio proviséria dos candidatos inscritos (inscrighes

deferidas) 13.07.2015

04. Prazo para apresentagio de recursos das inscrigdes indeferidas 14 e 15.07.2015
05. Divulgagio da relagfio definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e

locais de aplicagiio da prova apés analise dos recursos de indeferimento de 23.07.2015
inscrigiio.

06. Aplicacdo das provas Objetivas. 02.08.2015

07. Divulgagio dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 04.08.2015

08. Interposicio de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas e produgio 05 e 06.08.2015

textual

09, Divul dodor ltado dos j dos recursos contra os gabaritos das 11.08.2015
provas Objetivas e produgio textual T

10. Divulgacio do do das Provas 14.08.2015

11. Prazo para apresentacio de recursos referentes a pontuacio da prova objetiva
e produciio textual.

12. Divulgagio do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagio da
prova ohjetiva e produgfio textual e resultado de que trata o item anterior.

17 e 18.08.2015

21.08.2015

26.08.2015
27 e 28.08.2015

13. Divulgagio do do Final das provas objetivas

14. Prazo para Recurso contra o Resultado Final®

15. Prazo para Apresentagiio da Prova de Titulos 01 a02.09.2015

16. Periodo de convocagfio para Teste de Aptidfo Fisica (cargo: Agente de

Transito) 03.09.2015
17. Resultado Preliminar da Prova de Titulos 10.09.2015
18. Resultado Prel do Teste de Aptiddo Fisica 11.09.2015

19. Prazo para Recurso contra a Avaliagio da Prova de Titulos e Teste de Aptidio
Fisica
20. Resultado Definitivo da Prova de Titulos e Teste de Aptidio Fisica. Divulgagio

14 e 15.09.2015

do Resultado Final 21.09.2015
21. Divulgagio do Itado do julg: 0 dos Recursos contra o resultado final | 23.09.2015
22.. Publicacio do resultado Final. 24.09.2015
ta de eourso contra o resultado final terd como finalidade dnica buscar corriglr algum erro material que esteja presente no resultado ora

Linear, Trigonometria, Tridngulo Retingulo e Teorema de Pitigoras, Fungdes Trigonométricas, Graficos,
Identidades gonométricas, Equagdes Trigonométricas, Inequagbes Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei

apruenhdo. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critéro de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade. NBo serd
permitida nenhuma espdcie de s 3 questdes objetvas.

(Continua na proxima pdgina)
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‘ ANEXO IV

EDITAL Ne2. 01 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE UNIAO

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE
NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0 (A) candidato (a) CPF n.°

candidato (a) a selegdo para provimento de vagas para o cargo regido
pelo Edital n° 001/2015 requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. Nessa ocasido, o (a) referido (a) candidato (a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saide
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsével pelo laudo:

OBSERVACAO: Nao serio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o (a) candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagao ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.* 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteddo do item 5 deste edital, sujeitando-se i perda dos direitos requeridos em caso de ndo
homologagao de sua situagido, por ocasiao da realizagdo da pericia médica.

de.

Assinatura do (a) candidato (a)

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de
tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e (ou) o tratamento especial

necessario(s)).

T dd N 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com il
( ) sala para amamentagdo (candidata que tiver | baixa visdo)

necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)

[ ) salatérrea (dificuldade para locomociao) () provaem Braille e ledor

( ) sala individual (candidato com doenca () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte 28)

( )maca 3. Necessidades auditivas (perda total ou

[ ) mesa para cadeira de rodas parcial da audicio)

( ) apoio para perna ( )intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de

1. Necessidades fisicas:

1.1. Mesa e cadeiras separadas Sinais) !
() gravidez de risco () leitura labial |
[ ) obesidade
[ ) limitagtes lisicas |
1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)
( ) dislexia
[ ) tetraplegia
de de20___

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO V - DO ENVIO DE RECURSOS ‘

RECURSOS - PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO

Instrugdes
Para a interposi¢io de recursos o candidato deverd, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1. A - Enviar e-mail ima.uniao2015@outlook.com com o titulo:

a)"RECURSO QUESTAO N PROVA
(PORTUGUES/INFORMATICA/CONHECIMENTOS GERAIS/ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)", se
se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

b) “RECURSO INSCRIGAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de recurso
contra o indeferimento ou problemas na inscrigio;

¢) “RECURSO PONTUACAQ FINAL”, se se tratar de recurso contra pontuagio do candidato.

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do Cargo e n? de Inscrigio.

5.3.A - As razdes do recurso (a justificativa de por que a questio deve ter o gabarito modificado) deverdo
ser acostadas por meio de documentos EM ANEX0, e jamais no corpo do e-mail.

5.4.A - Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23h59minh do
altimo dia de prazo para o envio, considerando o hordrio local.

5.5.A - O candidato deverd enviar somente um e-mail por questio, bem como uma questio em cada e-
mail, Nio serdo considerados recursos miltiplos no mesme e-mail,

5.6.A - 0 eandidato deverd enviar o recurso por meio de seu préprio e-mail, nio sendo aceitos recursos
enviados por e-mail de terceiros, bem como niio seréo aceitos recursos com autorias multiplas.

ANEXO VI - DA AVALIAGCAO DOS TITULOS (SOMENTE PARA 0S CARGOS |

DE PROFESSOR

6.1. A - A avaliagio de titulos tera cariter classificatorio e serdo convocados para a entrega de
titulos os candidatos aos cargos de PROFESSOR os APROVADOS em sua totalidade e os
CLASSIFICADOS em até 02 (duas) vezes o nimero de vagas oferecidas neste edital para o cargo,
considerando os critérios de desempates previstos para a dltima posigio de classificagio, mesmo
que haja notas idénticas. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovagio na prova
objetiva (exceto para o cargo de Agente de Transito, que conta ainda com o Teste Fisico).

6.1.1. A - No caso de s6 haver previsdo de Cadastro de Reserva serido convocados os
candidatos classificados até a 32 (terceira) classificagio,

6.2. A - Os candidatos ao cargo acima especificados ndo convocados para a entrega de titulos
estardo automaticamente eliminados e ndo terao classificagdo alguma no concurso.

6.3. A -A avaliagio de titulos, de cariter classificatério, somente para o cargo especificado, valerd
10,00 (dez) pontos , ainda gue a soma dos valores dos titules apresentados seja superior a esse
valor.

6.4. A - Somente serio aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do gquadro a seguir:

Titulo N2 de Valor

‘ Titulo
pontos

Maximo

Certificado ou Declaragio ou Certiddo de conclusio de
| curso de POS-GRADUAGAO em nivel de especializagio,
| acompanhado de histérico escolar, na drea de
formacio especifica do cargo a que concorre, com
carga hordria minima de 360 horas (carga horéria deve
estar presente).

Especializagao | 1,00 1,00

Certificado ou Declaragio ou Certidio de conclusio de Mestrado 1,50 2,50
MESTRADO

Participacido em Cursos, Semindrios, Jornadas,
Treinamentos, desde que relacionados diretamente com
o cargo pelo qual fez a opgio no ato da inscrigdo com carga
horéria minima de 40 (quarenta) horas e datados nos
ultimos trés anos, contados até a data da abertura das
inscrigdes. (Ndo sdo aceitos estigios de nenhum tipo)

Ndo serdo aceitos cursos feitos pela Internet.

Capacitagdes | 0,25 2,50

Tempo de servico no cargo pelo qual esta concorrendo, por
ano comprovado, desprezando as fragies e nio se
computando tempos simult. ite prestados, ainda que
para entidades/drgios diferentes.

Tempo de 1,00 4,00
servigo
TOTAL 10,00
(Continua na proxima pdgina)
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6.5.A - Recebera pontuagio zero o candidato que nio entregar os titulos na forma, no prazo, no
hordrio e no local estipulados no presente edital de convocagdo para a avaliagio de titulos.

6.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apés

a data de Graduagdo, de forma que E OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE

QBADJJALAQ, sob pena dos titulos ndo serem contabilizados.

6.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagio do
orgio expedidor, carimbo e assinatura do respensdvel e data, bem como a devida
autenticagido em cartério.

6.5.3.A - Para receber a pontuacio relativa ao titulo correspondente a Curso de
Especializagio, o candidato deverd comprovar que o curso de especializagio foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagio (Resolugio CNE/CES N2 1,
de 03 de abril de 2001). Caso nio seja comprovado que o curso de especializagio
atendeu as normas do Conselho Nacional de Educagio (Resolugio CNE/CES N.2 CES n2 1,
de 03 de abril de 2001), o titule ndo serd considerado.

6.5.4.A - Para receber a pontuagdo relativa ao curso de capacitagio, deve esta ser
comprovada por intermédio de fotocdpias autenticadas das capacitacbes especificas,
expedidas por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de Educagio,
Instituigdes piblicas, privadas ou filantropicas reconhecidas por lei. Ademais, é
necessirio que a carga hordria e a data de conclusido de curso constem no documento
apresentado, de forma clara e legivel.

6.5.5.A - A comprovagio do tempo de servigo no cargo serd mediante apresentagio de:

a) Quando o empregador for Orgio Piblico de regime estatutirio: Certidio de
Tempo de Servigo, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou fungio
desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do
orgdo.

b) Quando o empregador for Orgio Piiblico de regime celetista: Somente, cépia do
contrato constante na carteira de trabalho.

¢) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, cipia do contrato
constante na carteira de trabalho. Ndo serdo aceitos declaragdes ou certiddes para
comprovagdo de tempo de servigo,

6.6.A - No ato de entrega dos titulos, que se dard na sede da Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura -SEMEC Situada na Rua David Caldas, s/n centro - Unido -Pl e por meio de envio de
SEDEX para o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no endereco constante no subitem 1.1.1, deste
Edital, nos dias especificados no cronograma de execugdo do certame, o candidato devera
preencher e assinar o formuldrio constante no anexo VII ou dispesto no site da INSTITUIGAQ, no
qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formuldrio devera ser
apresentada uma cdpia, autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado. Apés conferéncia sera
dado um recibo ao candidato e o envelope lacrado.

6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentagio de documento de identidade original do
procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do
documento de identidade do candidato.

6.7.A - Nao ficardo para comprovagao de titulos os documentos originais.

6.8.A - Nio serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas
eletrdnicas ou outras formas que nio aquelas exigidas neste edital.

6.9.A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de
conclusdo do curso, mediante apresentagio, junto com os titulos, de Certidio ou Certificado de
Conclusao do Curso pelo qual o candidato esta concorrendo.

6,10. A- Curso na drea para a qual concorre. Nio serdo aceita monografia, teses ou atas em fase
de revisao.

10.11. A - Certificado de Curso de Capacitagdo/Aperfeicoamento/Atualizacio na drea relacionada
a0 cargo que concorre, realizados apés a graduagdo, com carga horaria minima de 40 horas.

ANEXO VII - FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TiTULOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigio:

Cargo:

A Comissio Organizadora da prefeitura municipal de Unido para fins de participagio na prova de
titulos, apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM OUNAO DESCRIGAO DO TITULO

Sim( ) Mao[ ) Mestrado

:gi_m'( __]__ T Nio ([ ) ~ | Curso de Especializagio

Sim( ) Nao( ) Capacitagao/Aperfeicoamento/Atualizagao
Sim( ) Nao( ) Experiéncia, (até o limite de 4 anos).
Quantidade de laudas Totalizagao de pontos:

protocoladas

de 2015,

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).

ANEXO VIII - TESTE DE APTIDAO FisicA

— ]

MODELO DE ATESTADO

Atesto, para fins de comprovagio junto ao Municipio de Nilépolis, que

se encontra em

perfeitas condigdes de satde, estando apto (a) a participar do Exame Fisico constante do
Edital do Concursoe do Municipio de Unido. Piaui.

de de 2015.

Nome, CRM e carimbo do médico.

0 Teste de Aptidio Fisica tem o objetivo de selecionar os candidatos cuja aptidio fisica seja
compativel com o exercicio das atividades descritas em edital e seri realizado, em data fixada no
calenddrio do cronograma de atividades Anexo 111, em hordrio a ser divulgado na convocagio.

Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd apresentar atestado médico,
acima apresentado.

- Todos os testes fisicos terfio cardter eliminatério, sendo considerado inapto o candidato que nio
obtiver o indice minimo em qualquer teste ou que faltar.

- 0 candidato deverd comparecer ao local de exame no hordrio indicado, munido do Cartio de
Confirmagdo de Inscrigfio, documento de identificagio original, com foto, e trajes apropriados
(calgdo de gindstica, ténis, camiseta e sunga de banho ou maié);

- 0 candidato que ndo obtiver o indice satisfatério em qualquer um dos testes fisicos tera direito
auma segunda e (iltima tentativa, em data prevista no cronograma de atividades;

- Nio serd permitido o auxilio mituo entre os candidatos durante a realizagio dos testes do
exame fisico, sendo considerados inaptos aqueles que o fizerem e receberem ajuda.
(Continua na proxima pdgina)
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0 EXAME CONSTARA DOS SEGUINTES TESTES FiSICOS:

Prova Indice minimo Tempo maximo | Tentativas
Corrida de meio fundo Z2.400m 13 minutos 2
Corrida de velocidade 100m 17 segundos 2

30 repeti¢bes para 1 minuto | 2

candidatos do sexo
Abdominal masculino 27 repeticies

para candidatos do sexo

feminino

03 repetigoes (para Sem limite de

candidatos do sexo tempo i
Barra masculino) 1 ;-
Dinamometria Manual 30 quilogramas em ambas as Tz

mios -

Corrida de meio fundo (2.400 m) - masculing e feminino:
- 0 teste serd realizado em uma pista de 400 m, horizontal e sem obsticulos;
- 0 candidato devera percorrer a distincia de 2.400 m dentro do tempo estipulado;

- Em nenhum momento, o candidato podera se ausentar do local da corrida, a nio ser que seja
autorizado pelo seu fiscal de voltas;

- O inicio do teste serd com a seguinte voz de comando "atengdo candidatos”; posteriormente serd
comandado “preparar”, e entio sera dado um silvo curto de apito, onde todos deverio iniciar seu
teste;

= Término do teste: o candidato que ultrapassar com o tronco a linha de chegada ou quando de
um silvo longo de apito pelo cronometrista ao final do tempo estipulado.

Corrida de velocidade (100 m) - masculino e feminino:
- 0 teste sera realizado em uma pista de 100 m, horizontal e sem obstaculos;
- 0 candidato devera percorrer a distincia de 100 m dentro do tempo estipulado;

- Néo é permitido ao candidato sair de sua raia durante a real o do teste;

- Posigio inicial: o candidato deveri estar imdvel para o inicio da prova, atris da linha de partida;

- Inicio do teste: serd eomandade, “aten¢io candidatos”, "as suas mareas”, e entdo serd acionade
um silvo curto de apite, onde se darad inicio ao teste;

- Término do teste: o candidato que ultrapassar com o tronco a linha de chegada.

Abdominal - masculino e fe

- Posigdo inicial: o candidate deverd estar deitado na posicio decibito dorsal, com as pernas
unidas e estendidas, com os bragos estendidos atris da cabega, com os dorsos das maoes tocando
o solo.

simultar

- Inicio do teste: Ao comando de “iniciar”, o candidato devera fl te o tronco
e 05 membros inferiores de modo que as solas dos pés se apoiem totalmente no solo, langando os
bragos a frente até que os cotovelos alcancem ou ultrapassem os joelhos por fora do corpo. Em
seguida, sem interrupgio, deverd retornar a posigdo inicial. Este movimento completo
corresponderd a uma unidade de execugdo, ndo sendo contabilizados os movimentos
incompletos.

- Término do teste: Apés ser atingide o tempo de 01 minuto, o fiscal interrompera a contagem
dos movimentos.

Barra Fixa - masculino:

- Posicdo inicial: o candidato devera estar apoiado na barra com os pés suspensos (sem contato
com o solo), bragos estendidos, pegada das maos em pronagio;

- Inicio do teste: a partir da posicdo inicial, o candidato devera flexionar os bragos, ultrapassando
o queixo da linha da barra, retornando a posigdo inicial. Neste instante, ¢ computada 01 (uma)
repeti¢do;

- Nio serd autorizada a utilizacdo de luvas ou qualquer outro material para fixar as mios a barra,
e em nenhum momento o candidato poderd apoiar o queixo na barra ou soltar uma das méos da
mesma, assim como ndo poderd se soltar diretamente da barra na Gltima repetigio.

Dinamometria Manual - masculino e feminino:
- 0 teste serd realizado por uso de equipamento especifico (Grip);

- 0 equipamento terd calibragem adequada objetivando garantir as mesmas condigbes por
candidato;

- 0 equipamento de dinamémetro serd compativel com o utilizado pelo DETRAN - PI;

- Os testes serdo aplicados em ambas as maos (esquerda e direita)

| ANEXO IX - ATRIBUICOES DOS CARGOS |

CARGOS

ATRIBUICOES

Professor ¢ o membro do
Magistério que exerce
atividade docente,
oportunizando a educaciio do
aluno, cujas atribuicdes do
cargo encontram-se elencadas
na Lei n® 577/2011 e as
incumbéncias determinadas
no artigo 13 da Lei n®
9394,/96 e a organizacio da
jornada de trabalho nos
termos do artigo 86, 87 e 88
da Lei 577/2011.

PROFESSOOR

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR

a) Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o
plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional;

b) Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe;

¢) Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula;

d) Selecionar e organizar formas de execugio - situagdes de
experiéncias;

e) Definir e utilizar formas de avaliagiio, condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizadas pela escola;

f) Realizar sua agio cooperativamente no fimbito escolar;

£) Participar de reunioes, conselho de classe, atividades civicas e
outras;

h) Atender a solicitagdes da diregio da escola referentes a sua
agio docente desenvolvida no &mbito escolar.

ATIVIDADES OBRIGATORIAS DENTRO DO REGIME DE TRABALHO:

1. Desempenho junto ao aluno; treze hor: Ltecentos e oitenta

minutes (13 horas = 780 minutos) a serem cur das na escola,

itividades letiva: cluindo o periodo de i

2. Desempenho de atividades relacionadas direta ou indiretamente
com a doeéncia: sete horas = quatrocentos e vinte minutos (7 horas
= 420minutos) de atividades, distribuidas a critério da SEMEC
Unifio - P1.

a) Planejar suas atividades e preparar o material necessirio A
execuciio das mesmas;

b} Manter o registro das atividades de classe e delas prestarem contas
quando solicitade;

c) Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos
alunos;

d) Exercer a coordenagao de matérias;

€] Integra-se aos érgaos complementares da escola;

f) E outras atividades correlatas.

INCUMBENCIA DOS PROFESSORES:

a) Participar da elaboracfo da proposta pedagdgica do
estahelecimento de ensino;

b)) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
ped ica do estabeleci 1to de i

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) Estabelecer estratégias de recuperacio para os alunos de menor
rendimento;

&) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ae planejamente,

4 avaliagio e ao desenvolvimento profissional;
fl Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as
familias e a comunidade.

si

SE DOS DEVERES:

a) Orientar a aprendizagem do aluno;

b) Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

¢) Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

d) Deveres e responsabilidades elencados no art. 120, da Lei
6.672/74.

AGENTE DE TRANSITO

Realizar fiscalizagiio e tomar providéncias para que haja fluidez do
trinsito no perimetro municipal.

Qrientar os motoristas nas alteragfes no sistema vidrio,

Dirigir os veiculos automotores da fiscalizacio de tridnsito e comunicar
irregularidades.

Aplicar multas aos motoristas infratores, condutores de veiculos
automotores ou de tragio mecinica.

Orientar os pedestres quanto a utilizagiio de passarelas, passeios ¢
faixas de travessia de ruas, a fim de lhes garantir maior seguranga e
evitar acidentes.

Colaboragiio em projetos relacionados a educacio, seguranga e
melhorias junto & Autoridade de Transito.

Executar guaisquer outras atividades correlatas a sua fungio junto a
Secretaria Municipal de Transportes.

FISCAL DE OBRAS

AGENTE DE ENDEMIA

Efetuar a fiscalizagfio de obras, estado de conservagiio de terrenos e
posturas urhbanas em geral; Prestar as orientaches necessdrias a
comunidade, quanto aos procedimentos necessarios para registros e
regularizagio de obras; Vistoriar e acompanhar obras, servigos, e
edificagoes de acordo com a necessidade do Municipio; Vistoriar e,
embargar ohras nio licenciadas ou em desacordo com as leis de
postura municipal, emitindo notificagbes, autos de infracao e
intimagdes; Participar de avaliagio e pericia técnica; Proceder a
intimagao de municipes, caso haja alguma irregularidade, solicitando
que o mesmo apresente a documentagio que o habilite para a
execucdo da obra; Adotar as providencias quando da invasao se areas
piblicas; Fiscalizar a execugiio de obras e manutengio de vias
publicas; Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungio.

0 Agente de Combate as Endemias tem como atribuigiio o exercicio de
atividades de vigilancia, prevengio e controle de doengas e promogio
da sadde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do 5US e
sob supervisio do gestor de cada ente federado. (Art. Lei Nacional
N.211.350/2006, que disciplina as atividades dos Agentes de Combate
as Endemias (ACEs) e Agente Comunitirio de Sadde [ACSs) no Pais).

0O Agente Comunitirio de Satdde tem como atribui¢io o exercicio de
atividades de prevengio de doengas e promogio da sadde, mediante
agbes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisio do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
Pardgrafo anico. 5io consideradas atividades do Agente Comunitirio

(Continua na proxima pdgina)
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de Saide, na sua drea de atuagio:

I. A utilizagdo de instrumentos para diagnostico demogrifico e
sociocultural da comunidade;

II. A promogio de agdes de educagdo para a salde individual e
coletiva;

11l O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
aches de saide, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos
asande;

IV. 0 estimulo & participagdo da comunidade nas politicas pablicas
voltadas para a drea da saide;

V. A realizagio de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagies de risco a familia;

VI, A participagio em aces que fortalecam os elos entre o setor
saide e outras politicas que promovam a qualidade de vida. (Art
3.9, Lei Nacional N.211.350/2006, que disciplina as atividades dos
Agentes Comunitario de Satde (ACSs) no Pais.

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

DENTISTA PSB Atribuigbes conforme elencadas e definidas na CONSOLIDAGAD DAS
NORMAS PARA PROCEDIMENTOS NOS CONSELHOS DE
ODONTOLOGIA, resolugao CFO 063/2005, capitulo VI, secéo IV,

artigos 55 e 56.
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Portaria SEC/GOV. n°® 09/2015 Valenga do Piaui, 02 de junho de 2015.

O Prefeito Municipal de Valenga do Piaui, no
uso de suas atribuicbes legais previstas no
art. 70, incisos VI e IX, da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 9°, inciso Il, da Lei n® 861, de 27 de outubro
de 1997, que estatui o Regime Juridico Unico e na Lei n® 1.123 de 29 de dezembro de
2009, que dispde sobre a criagio de Cargos Comissionados.

RESOLVE:

Nomear o Senhor, Francisco das Chagas Sousa — CPF: 591.900.273-53 , para
ocupar o Cargo Comissionado Diretor de Obras_ e Servigos Urbanos e Rurais |, junto a
Secretaria Municipal de Qbras, Servicos e Franspertes. o~

-

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Valenga do Piaui, 02 de junho de 2015.

I de Carvalho Filho
reffeito Municipal

Registrada, Publicada e n

erada a presente Portaria sob o nimero nove, aos
dois dias do més de junho do ano

dois mil e quinze.

SO MR
Rolandia Go arros
Secretarig de Goverho
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Portaria SEC/GOV. n® 10/2015 Valenga do Piaui, 02 de junho de 2015.

O Prefeito Municipal de Valenga do Piaui, no
uso de suas atribuigdes legais previstas no
art. 70, incisos VI e IX, da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 9°, inciso Il, da Lei n® 861, de 27 de outubro
de 1997, que estatui o Regime Juridico Unico e na Lei n® 1.123 de 29 de dezembro de
2009, gue dispde sobre a criag@o de Cargos Comissionados.

RESOLVE:

Nomear o Senhor, Pedro José de Sousa Filho — CPF: 553.325.573-68 , para
ocupar o Cargo Comissionado Chefe do Setor de Fiscalizagdo, junto a Secretaria
Municipal de Obras, Servigos e Transportes! -

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Valenga do Piaui, 02 de junho de 2015

Walfredo V, e Carvalho Filho
Prefeito Municipal

Registrada, Publicada e numefada a presente Portaria sob o nimero dez, aos
dois dias de més de junho do ano de dpis mil e quinze.

. Secrefaria de Governo

I "‘"’4‘0
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Portaria SEC/GOV. n® 11/2015 Valenga do Piaui, 02 de junho de 2015,

O Prefeito Municipal de Valenga do Piaui, no
uso de suas atribuigbes legais previstas no

. art. 70, incisos VI e IX, da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 8°/inciso Il, da Lei n® 861, de 27 de outubro
de 1997, que estatui o Regime Juridico Unico & na Lei n® 1.123 de 29 de dezembro de
2009, que dispde sobre a criagao de Cargos Comissionados.

RESOLVE:

Nomear o Senhor, Mauro da Silva Torres — CPF: 925.770.675-34, para ocupar
o Cargo Comissionado Chefe do Setor de Cemitério, junto a Secretaria Municipal de
Obras, Servigos @ Transpefes. —_—

Registre-se, publ qu ], umpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Valenga do Piaui, 02 de junho de 2015.

Walfredo de Carvalho Filho
Preféito Municipal

Secretarfa de Governo
-
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