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superior a RS 360.000,00 (irezentos ¢ sessenla mil reais) ¢ igual ou inferior a RS 3.600.000,00 (irés milhdes o
seiscentos mil reaig).

O que a Comissfio decidiu de forma licida e 1 foi id a da
debatida certidiio com prazo inferior a 60 diss motivo, nio para inebilitar, mas para gque a empresa que o
apresentou dessa forma estaria impossibilitada de utilizar-se do regime diferenciado e privilégios no regime
licitatério.

No tocante ao erro apresentado na proposta da empresa declarada vencedora, trata de erro
meramente formal em sua somatdria, ¢ assim a Comissfio considerou os valores unitérios apresentados na
proposta e retificou sua somatdria, onde o valor resultante contimuou sendo o walor mais vantajoso para a
administragio piblica.

Tressa ﬁ)rma, a C de Licitaghes do Municipi dc Umio julga improcedentes as
razdes jecisiio no tido de pela
empresa DELTA DO PAR_NAi.IJA LLR_LL.I ME no valor de RS RS 67.686,00 sr.'saeuta e sete mil seiscentos &
oilenia e seis reais) a prop mais 1 para esta ad piiblica.

Nos casos cm que uma guestfio formal nfio inviabiliza a caw&m:m_]uﬂd.lca do ato, & d!:vcl' da

Administragiio considerd-lo como wvilido, aplicando o principio do i de tal

& da pela dos erros ou vicios formais, 08 quais podem definir como agueles que,

mesmo caracterizando infragfio ao instumento convocatdrio, ¢ até mesmo a textos normativos, nfio ofendem &
csséncia do interesse que a forma visa exteriorizar,

Conforme preceitua o professor Carlos Pinto Coelho Mota em sua obra Eficdcia nas
Licitagies ¢ Contratos Estudos ¢ Comentirios ds Leis 8666/93 ¢ 8987/95:

“Fa.fhas ﬂ?mais portanto, sdo aguelas decorrentes de atos
imprdprios, ilegais, P o] pela A cdo ou por parte de quem com ela se
relaciona, mas que ndo afetem ou digam respeito ao seu conteido, isto &, como oprépno—
nome diz, sie de mera forma. Ndo I a éncia do ato prati ou da
manifestacdo reahmda [ ) Umﬁ:fhafoma.’ i da na d: do ou prop
dos lici np ndo gque o lici deva ser .fnabif.fma'o oM A Sua
proposta de.rclasslﬁmda "

Conforme sc extrai da regra inscria no pardgrafo fnico dc art, 4° da Lei 8666193 a
licitaglio € regida pelo “Principio do Procedimento Formal”., Nesse il di &
vinculado ds prescrighes legais que o regem, em todos 08 scus atos © fascs. Essas prcscnqbcs decorrem nilo 6 da
lei em sentido estrito mas, também, do regulamento, do edital ou ., que s as
superiores, tendo em vista a licitaglo a gque sc referel,

MNas ligdes de José dos Santos Carvalho Filho, o “prineipio do formalismo procedimental'™
passa a nogio de gque as regras procedimentais adotadas para a |1utup'iu devem seguir parfimetros estabelecidos
na led, nfio sendo leito aos administradores subverté-los a seu juizo™,

Todavia, & preciso atentar para que, no cumprimento desse principio, nfio se peque pel.o

fic ", i no apego bado 4 forma ¢ & Fnrmahdadc a implicar & abmluta frustragio da
hnnhdud::pn.cipundoc&.rlamu que & a de seleci a prop mais para a Admi Ao Publica,
Niio sfio TRros 08 CASOS em qm, por um julgamento objetivo, porém, com apego I.n.cral ao
texto da lei ou do ato Grio, se ou se descartam prop que, p
rep iam o melhor para a Administragiio
Para sc cvitar lntu.m;.ﬁ:n cm:nn CSSAS DO CUTSO dolz proce ing d

interpretar a Lei ¢ o Edital como muito bem colocada por
Margal Justen Filho. I dizer, o certame nfo se mm a verificar a hnblhdad.c dos envolvidos em conduzir-se do

modo mais conforme ao texto da lei, mas sim, a bem da vetdnde a vml.ﬁcnr se o licitante cumpre os requisitos de
idoneidade e se sua proy & satisfatdria e josa para a A fio™.,

Mo se pode admitir que sejam fml.as ex]gém:ms 1m:nms ou desnecessirias a4 llcltax;&o, que
se anule procedimento ou fase de j inabi ou lassifigue p diante de
simples omissGes ou irregularidades na documlacio ou proposta que, por sua mclc\"ﬂ-ncl.&, nio causem
prejuizo & Administragiio ou aos lici N diante da do Sup Tribunal
Federal, que ji deecidiu que “Em direito rn.ihhco sﬁ se declara nuhdadc de m ou de processo quando da
inobserviincia de formalidade legal resulta rmgnizn"[

Assim, & dizer, 0 que deve importar & se o ato, apesar de icado em & fioy el
wmamgmpmvlsl.analclaumodil&l.teveopodﬂdcatcndumq‘unss tendia q do fixada a exigénci
E, em caso positivo, e, repita-se, i lag@io a princi ou a nio hé falar emy
nulidade.

Mas, para que cssa avaliaciio scja feita adequad & imp indivel a observiincia ao
Principio da Razoabilidade ¢, em filtima andlise, a0 bom senso, na interpretagfio ¢ aplicagiio das vi

Af'nul “a Administragiio estd mm‘lmng](lu a adotar a altlernativa que melhor prestigie a

lidade do | ¢ de seus fins. Nio seria legal encampar deciso que impusesse exig@necias

dissociadas da realidade dos fatos ou cond.t;&es de emm;ﬁo impossivel. O principio da proporcionalidade

restringe o icio das competé A dida limite é a sal da dos

interesses piblicos ¢ pnva.d.os cm jogo. Incumbe uo Estado ndouar a IY\Ddldﬂ menos danosa possivel, através da
ibilizaghio entre os sacrificados e agueles que se pretende proteger.”,

DA DECISAQ
Em referéncia aos fatos expostos ¢ da andlise aos itens impugnados, a Comissio
Permanente de Licitagio de Unifio, no uso de suas atribuig ¢ em obediéncia a Lei 8666/93, bem como, em

respeito aos principios licitatdrios, DECIDE:
Julgar improcedentes as razoes recursais apresentadas e manter sua decisdo no sentido de

DELTA DO PARNAIBA EIRELI-ME no valor de RS RE

) r)

a prof T pela emy

67.686,00 sessenta e sete mil seiscentos e oitenta e seis reais) a proposta mais vantafosa para esta

administragio publica.

Ressalta-se, ainda, que foram resguardados os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da igualdade, da publicidade, do julgamento objetivo, da finalidade, portanto, respeitadas as
normas que regem a modalidade em comento.

£ como decido.

Unifio, 30 de abril de 2015.

Nathdlia Quirino de Oliveira

Presidente da CPL/PMU

RATIFICO nos termos do artige 109, pardgrafo 4%, da Lei n® 8.666/93 a decisdo a mim
submetida, mantendo-a irreformdvel pelos seus préprios fundamenios.

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAQ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

Nimero do Aditivo: 02/2015. Nimero do Contrato de Locagdo: 004/2015. Processo
Administrative: n° 004/2015. Objeto: Prorrogagao de prazo da locagio do imével por
muis 02(dois) meses, a partir da assinatura, pars instalagéio e funcionamento do Posto de
Saiide Nazi Barros, de acordo com o inciso 11, do art. 57, da [.ei n° 8.666/93. Locatirio:
Mumicipie de Unido por meio da qec,retarm Municipal de Sadde de Unidio, Locador:
Maria Rodrigues dos Santos.

Visto:

- . r
Gustavo Conde Medeiros
Prefeito Municipal

o

; ‘ PREFEITURA DE UNIAQ - PMU
.’ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA - SEMEC

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 003/2015

A PREFEITURA DE UNIAO - PI, inscrita no CNPJ n® 06.553.606/0001-30, com sede na Praga
Bardo de Gurgueia, n® 443 - Centro, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
CULTURA - SEMEC, no exercicio de suas competéncias e com base no disposto no art. 37,
inciso 1X, da Constituigio da Republica e no art. 3°, da Lei Municipal n® 478, de 03 de fevereiro
de 2005.

RESOLVE: tornar publico que estio abertas as inscrigoes para o Processo Seletivo Simplificada
para Contratagdo de Auxiliar de Servicos de Engenharia, em carater temporario e de
excepcional interesse publico, para suprir as necessidades de desenvolvimento das atividades
de cadastro imobiliario da cidade de Uniao - PI.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O TESTE SELETIVO sera regido por este Edital e sua realizagao ficarad a cargo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC, que nomeard uma
comissao composta por 5 membros doravante denominada organizadora, obedecida as
normas constantes no presente Edital.

1.1.1 O TESTE SELETIVO regido por este Edital sera executado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC, sediada & Rua José Moita
S/N, Bairro S&o Sebastido no prédio do Centro Social Urbano (Sede proviséria da
SEMEC)- Uniao - PI.

1.1.2 A Secretaria de Educagdo e Cultura - SEMEC através da Comissdo Organizadora,
portaria n® 588 (anexo Il deste edital) & responsavel pela organizagao e realizagao
do processo seletivo, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragdo e
validagdo do edital, inscrigBo, gerago do banco de dados dos candidatos,
elaboragao das provas, aplicagéo e corregao das provas, recebimento, julgamento e
divulgagéo de recursos e emisséo de listas com resultado final dos candidatos.

1.2.0 candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no enderego eletrdnico www.uniao.pi.gov.br, e nas dependéncias da SEMEC -
Unido — PI, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

a) O atendimento aos candidatos se dard, no hordrio comercial das 8:00h as 14:00h, de
sequnda a sexta-feira, em dias (teis, na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ E CULTURA - SEMEC, & Rua José Moita S/N, Bairro Sdo Sebastido na
prédio do Centro Social Urbano (Sede provisdria da SEMEC)- Unido-Pl.

1.3.0 Teste Seletivo compreendera de aplicacdo de Provas objetivas e Prova de Titulos.
a) A selecgdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em duas fases, sendo a
aplicagao da prova objetiva de carater classificatério e eliminatério com pontuagao de 0
a 30, e de provas de titulos.

1.4.0s nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da adminishiacio dblica |
(Continua na proxima pdgina)
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1.5.Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste seletivo aos candidatos
portadores de necessidades especiais, de acordo com os critérios definidos no art.4°, do
Decreto Federal n®3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de 1988
em seu artigo 37 inciso VIII.

1.6.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serfo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas
vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final.

1.7.0 presente teste seletivo tera validade de 03 (trés) meses a contar da data de publicagao de
sua homologagio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao
Publica Municipal de UNIAO - Pl. © nimero méximo de candidatos classificados para cargo
oferecido serd de 30 obedecendo ao Decreto Federal 6.944, de 21 de agosto de 2009 (face
auséncia de legislagao municipal, usado subsidiariamente).

1.8.De forma a atender a legislagdo nacional, a décima convocagdo, desse cargo
disponibilizado nesle Edital, preferencialmente sera ocupada por um Porlador de
Necessidades Especiais — PNE”, respeitando-se rigorosamente a classificaga@o e o local de
lotagdo para o qual o candidato PNE concorre.

1.9.Mao havera pagamento de taxa de inscri¢io.

1.10. © presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento
de informagoes concermnentes ao objeto do teste seletivo:

Anexo | - Contetdo Programatico
Anexo || - Ficha de Inscrigéo
Anexo |l — Portaria n® 588 — Comissao Organizadora
Anexo IV - Cronograma
Anexo V — Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos
| Anexo VI — Formulario de Apresentagao dos Titulos |

2. DA SELECAO

2.1.A Selegdo destina-se a contratag@o imediata e cadastro de reserva de profissionais por
tempo determinado, pelo Regime Especial, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, no @mbito da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS, nos
termos do que dispde no art. 37, inciso 1X, da Constituigdo da Republica e no art. 3° da Lei
Municipal n® 476, de 03 de fevereiro de 2005.

2.2 As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Unido em
observancia aos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, e, ainda, com
base no poder discricionario da Chefia do Poder Executivo.

2.3.DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

TOTAL VAGAS DE VAGAS PARA PESSOAS | CH | VENCIMENTO
FUNGAO DE AMPLA COM DEFICIENCIA® R$
VAGAS | CONCORRENCIA
Auxiliar de Servigos 10 9 1 40 788,00
de Engenharia

2.4.DAS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO FUNCAO

FUNCAO EXIGENGIAS — |

Auxiliar de Servicos de Engenharia Ensino Médio Completo

2.5.DAS ATRIBUICOES DAS FUNGCOES

FUNCAO | ATRIBUICOES
= Fazer parte da equipe de medicdo dos
| lotes urbanos do municipio de Unido —
Auxiliar de Servigos de Engenharia PI
= Auxiliar equipes de medicdo a fim del
elaboragao de cadastro imobiliaric do
municipio de Unido-PlL.

2.6.D0 REGIME DE TRABALHO

a) O Candidato contratado estara regido pela Lei Municipal n® 295, de 27 de dezembro de
1992 e subsidiariamente por outras leis do Direito Administrativo.

3. DA INSCRICAO

3.1.0 periodo de inscrigdo sera de 05 a 08/05/2015, no horario das 8h as 12h e 14 as 17h, na
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura — SEMEC no Prédio do Centro Social Urbano
situado na Rua José Moita s/n Bairro Sao Sebastido (Sede Provisoria da SEMEC Uniao -
Plj.

3.2.A Ficha de Inscrigdo para o Processo Selelivo encontra-se no anexo |l desle Edilal e sera
disponibilizada no local da inscrigéo.

3.3.0 candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas na inscrigio, assim como
por sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.4.0s candidatos deverao apresentar, no ato da inscrigio, os documentos, original e copia,
abaixo relacionados: . -

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Carteira de Trabalho;

d) Titulo de Eleitor com Comprovagao de Regularidade com a Jusliga Eleitoral;

e) Comprovante de Residéncia;

f) Os de sexo masculino, certificado de reservista;

g) Diploma ou certificado de escolaridade reconhecido pelo MEC, no qual habilita para o
exercicio da fungéo pretendida.

h) PIS/IPASEP;

i} No caso, comprovante de naturalizagio;

3.5.N3o serao aceitas inscrigbes fora do periodo determinado.
3.6. Nao serdo aceito declaragbes de conclusdo do ensino médio,

3.7.EstarBo automaticamente eliminados da selecio os candidatos cujos formuldrios de
inscrigao apresentem rasuras, incorregoes, dados incompletos, informagoes inveridicas ou
que ndo apresentem titulos comprobatorios das informagbes prestadas no ato da inscriggo.

3.8.A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condigies eslabelecidas nesle Edilal, em relagdo as guais nao podera alegar
desconhecimento.

3.9.As informagbes prestadas no formulario de inscricdo e avaliagdo sdo de inteira
responsabilidade do Candidato, ficando a Comissé@o de Organizagdo no direito de exclui-lo
da selegdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na ficha de inscrigo ou o
nao preenchimento de informactes requeridas na mesma. Fica, ainda, a Comissdo de
Organizagdo autorizada, ao constatar irregularidade e/ou inexatiddo das informacdes
prestadas que impossibilitem a contratagdo ou a continuacdo da prestagdo de servigos, a
cancelar, a qualguer momento, o contrato firmado entre as partes, sem direito a recebimento
de indenizagéo.

3.10. Se for constatada qualguer fraude, no todo ou parcial, na documentagdo apresentada,
podera o candidato responder eriminalmente, conforme prevé o art. 298 e § 1° do art. 301 do
Caodigo Penal Brasileiro, tendo sustada sua classificagao.

3.11.A partir do dia 14/05/2015. O candidato podera conferir, no enderego eletrénico
www.uniao.pi.gov.br, @ nas dependéncias da SEMEC — UNIAO - P os locais e horérios.
para realizagao das provas.

3.12.Ndo serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os
comunicados a serem divulgados no endereco eletrbnico www.uniao.pi.gov.br ¢ nas
dependéncias da SEMEC — Unido —PI.

3.13. Os eventuais erros de digitagéo de nome, nimero de documento de identidade, sexp, data
de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposigao de
recursos referentes as inscrigoes deferidas.

4. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1.Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de
aprovagao, 10% (cinco) por cento do exato ndmero de vagas determinadas para esle cargo
neste Edital, desde que, a deficiéncia de gue sdo portadoras seja compativel com as
atribuigbes do cargo para o qual concorre.

4.2 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais, esta sera preenchida pelos demais selecionados, com a estrita observancia da
ordem classificatoria.

4.3.5erao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.4® do Decreto Federal n®
3298/99, com redacgio dada pelo Decreto n® 5296, de 2004,

4.4, De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais devera
identifica-la na ficha de inserigdo, declarando, ainda, estar ciente das atribuigdes do cargo e
de que, no caso de vir a exercé-lo, eslara sujeilo a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigdes.

4.5 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n* 40, participarao do seletivo
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliaggo e aos critérios de aprovagao, horario, local de aplicagio das provas e a
nota minima exigida para todos os candidatos.

a) A solicitagao de condigies especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.6.0s candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscrigdo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo da Classificagéo Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo da
prova ampliada, para os porladores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para
as inscrigbes.

d) O cumprimento da alinea "a" & indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial. O nao atendimento da alinea "b" desobrigara a
organizagéo do teste seletivo da confecgao de prova ampliada para gggos op amgll'd'pes.

(Continua na proxima pdgina)
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4.7.0 candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscrigéo, ndo declarar esta
condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.8.A classificaggo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de
necessidade especial dar-se-a no exato nimero de vagas das reservas, constando na lista
geral de classificagdo do cargo a concorrer, e em lisla especifica para deficientes.

4.9.0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de
sua nomeagio, submetido & avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura
Municipal de UNIAQ — PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n® 3298, de 20/12/99,
que verificara sua qualificagio como portador de necessidades especiais ou ndo, bem
como, 0 seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

4.10.A Prefeitura Municipal de UMIAO - Pl seguird a orientagfic do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagio do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicies do
cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

4.11.A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal.

4.12.Nao havera segunda chamada, seja gual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliagio da Equipe
Multiprofissional.

4.13.Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou
sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuigbes do
cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificagao, nao cabendo recurso dessa decisao.

5. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS.

5.1.As provas serdo aplicadas na cidade de UNIAO-PI|

5.2.0 presente seletivo &€ composto de uma prova objetiva escrita que consta de 30 questées de
miltipla escolha com 04 (quatro) alternativas em que somente uma é correta, de carater
eliminatorio e classificatdrio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagéo
académica exigida, com as atribuigbes do cargo e conteldo programatico presente no
Anexo | deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

a) A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas e estad prevista para o dia
17/05/2015. No horario de 8(oito) horas as 12(doze) horas.

5.3.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagio das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario delerminade para o inicio das provas, sendo que

nfo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o horério
determinado para o inicio dos exames.

5.4.0 candidalo devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de
caneta esferogrifica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente @ documento
de identificagio.

5.5.Ndo serdo aceitos como dosumentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis efou danificados.

5.6.Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o
documento de identificagao original, por motive de perda, furto ou roubo, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de drgao policial, expedido ha, no-maximo, 30(trinta) dias ou outro
documento de identificagfo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Eventualmente, se, por qualguer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenga, o mesmo podera parlicipar da selegdo, desde que apresenile comprovante de
inscrigiio até a data prevista no item 3.1, devendo tal fato ser registrado em Ata de
Ocorréncia da Sala.

5.9.Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, dala de
nascimento, enderego e nimero do documento de identidade, as corregbes serdo feilas
imediatamente no dia das provas e deverdio ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

5.10. Durante a realizagao da prova, nao serao permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, relogios, livros, anotagbes, impressos ou quaisquer outros
materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do
certame o candidato que descumprir essa determinagao.

5.11. Sera EXCLUIDO da selegiio o candidato que:

a) Fizer em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata.

b) Desrespeitar quaisquer servidores publicos durante o processo seletivo simplificado.

c¢) Nao atender a quaisquer das condigbes estabelecidas neste Edital na forma e prazos
estabelecidos em quaisquer das fases.

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

e) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

f) Ndo comparecer a prova objeliva, seja qual for o motivo alegado;

g) Néo apresentar o documento de identidade exigido;

h) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma)
hora do inicio da mesma;

i) Durante a realizagao da prova for surpreendido em comunicagio com outro candidato,
bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos nfo permitidos, inclusive textos
copiados de paginas da Internet;

j) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execugéo da prova objetiva;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo
Executiva do Seletivo;

1) Descbedecer as instrugbes dos supervisores e fiscais do processo durante a
realizagdo da prova objetiva;

m) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigio e cargo;

5.12.Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposla sera considerado para
efeito de corregdo de prova.

5.13. 0 candidato n&o podera levar o Caderno de Questdes em nenhuma hipotese.

5.14.Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

5.15.Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituigdo do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.16. Sera eliminado o candidalo que rubricar, abreviar o prenome ou o nome, ou assinar com
letra de forma o CARTAO RESPOSTA.

a) Na corregdo do CARTAO RESPOSTA, sera atribuida nota zero s questdes rasuradas,
com mais de uma opgao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do
local de marcagéo ou em branco. O preenchimento do CARTAO RESPOSTA deve se
processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

b) Qualguer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou
mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede de
Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo IV— Cronograma).

5.17.No dia da realizagao da prova, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicagdo de provas efou pela Comiss&o responsavel, informagbes referentes ao contetdo
das provas.

5.18.Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) guestao (Ges)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

5.19. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
sera acompanhado por um fiscal. .

5.20. A prova sera corrigida através de leitora ética, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

5.21. 0 gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma
de Execugao do Teste seletivo, Anexo IV deste Edital.

5.22.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio das provas
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra
pessoa.

5.23. Nao sera concedido tempo adicional para execugao da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendide com a amamentagdo. A candidata podera levar criancas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentagéo.

5.24. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, bem como a Prefeitura de Unido e a
Comissao organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

5.25.Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposigdo de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

5.26. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execugao do Teste seletivo — Anexo IV sera
divulgado no enderego eletrénico www.uniao.pi.gov.br e nas dependéncias da SEMEC -
Unido — PI, bem como a relagio das notas da prova objetiva em ordem de classificagdo
dos candidatos para o cargo.

6. JULGAMENTO DAS PROVAS.

6.1.Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatdrio dos pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades que compdem a Prova Objetiva.

6.2.Sera eliminado da Selegdo o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta) por
cento das questdes na prova de conhecimentos especificos.
a) Sera eliminado do seletivo o candidato que obtiver pontuagio 0 (zero) em qualquer
disciplina individualmente considerada.

6.3.0 candidato ndo habilitado sera EXCLUIDO do Exame Seletivo. . . L.
(Continua na proxima pdgina)
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6.4.As provas para o cargo contemplado neste Seletivo obedecerfio & seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGO DISCIPLINA Qu:usch)Es PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 1,0 5,0
Auxiliar de Servigos de | Informatica 05 1,0 5,0
Engenharia Matematica (Conhecimentos 20 1,0 15
especificos)
TOTAL 30 30

6.5.0s gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serfo divulgados em até 24h (vinte
e quatro horas) apos a realizagfio das provas no site eletrdnico www.uniao.pi.gov.br e nas
dependéncias da SEMEC- Unido — PI.

6.6.Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Teste
obtiver, cumulativamente:

seletivo, o candidato que

a) No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto
das modalidades da prova escrita objetiva;

b) No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos
especificos;

c) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova
objetiva, constar numa posigao dentro do niomero de vagas disponibilizadas;

d) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova
objetiva, constar numa posigao que esteja em até 03 (trés) vezes o numero de vagas
previstas neste Edital, sem contar 0s candidatos aprovados.

6.7.0s candidatos habilitados serfio classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista
de classificagao para este cargo. Sendo que tais candidatos constardce da lista de
classificagao final, de acordo com o que dispbe o item 7.1, e serdo convocados para
tomarem posse de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracio Plblica.

6.8. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na forma do disposto no paragrafo Gnico do Art.
27 da Lei n® 10741/2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiara
o candidato que:

1°-Tenha obtide o maior nimero de pontos nas questoes de Conhecimentos Especificos
da prova Objetiva;

2°-Tenha obtido a maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;
3°- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos. 1 -
7. DAS PROVAS DE TITULOS

7.1.0 Teste Seletivo para este cargo serd constituido de Prova e Prova de Titulos, sendo a
titulagao apresentada pontuada conforme tabela seguinte.

TFru LO Valor(Titulo Valor Maximo
50 5,00
Certificado de conclusdo de Técnico em Edificagdo
h B 2,0 2,0

Declaragdo que estar cursando Técnico em edificagdo
Curso de informatica com carga horaria de 40h para o 300 | 3,00
programa AUTOCAD

TOTAL 10,00

7.2.A avaliagdo de litulos tera carater classificaldrio e eslardo aplos para a entrega de titulos os
APROVADOS em sua totalidade e os CLASSIFICADOS em até 03 (trés) vezes o numero de
vagas oferecidas neste edital para o cargo, respeitados os empates na (ltima posigéio.

7.3. A relagao com os APROVADOS e CLASSIFICADOS para entrega dos titulos sera publicada
no enderego eletrdnico www.uniao.pi.qov.br e nas dependéncias da SEMEC — Uniéo - PI

7.4.0s candidatos ao cargo acima especificados nao convocados para a entrega de titulos
estarao automaticamente eliminados e nao terao classificagio alguma na selegao.

7.5. A avaliagdo de titulos, de carater classificatorio para este cargo valera 10,00 (dez) pontos.

7.6.Somente serio aceitos os titulos acima relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro acima.

7.7.Recebera pontuagio zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horério & no local estipulados no presente edital de convocagao para a avaliagao de titulos.

7.8.0s titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagio do drgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticagao
em cartorio.

7.9.No ato de entrega dos titulos, que se dara na sede da Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura — SEMEC, situada na Rua José Moita S/N — Bairro Sao Sebastido no Prédio do
Centro Social Urbano sede provisoria da Secretaria de Educagdo e Cultura — SEMEC nos
dias especificados no cronograma de execugdo do Seletivo, o candidato devera preencher e
assinar o formulario no anexo VI deste Edital, no qual indicara a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma copia e o

original de cada titulo. n | ~

a) Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues
por terceiros, mediante apresentagio de documento de identidade original do procurador
e de procuragao simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento
de identidade do candidato.

7.10. Nao serdo recebidos documentos originais.

7.11.Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas
eletrénicas ou outras formas que néo aquelas exigidas neste edital.

7.12.Quando o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos, for
diferente do que consla na Ficha de Inscrigdo, devera ser anexado comprovante de
alteragdo de nome, tais como certiddo de nascimento, casamento ou outro documento de
igual valia.

7.13. A apresentacdo dos titulos e dos documentos correspondentes deverdo ser apresentados
e enlregues pelos candidalos em envelope devidamenle idenlificados com o nome do lesle
seletivo, nome por extenso do candidato, cargo, nimero do RG e nimero de inscrigao,
conforme modelo abaixo, que apds conferéncia sera fechado.

KK\
et

Concurso Piblico

x‘&.\\ /// Seletivo simplificado: Prefeitura de
e Cargo:
TITULOS Nome do Candidato:
AUTENTICADOS EM JuscricORy
CARTORIO e ——

7.14.0 envelope contendo os titulos devera ser instruido com o formulario de entrega dos titulos
(Anexo WVI) em duas vias igualmente preenchidas. A primeira via devera estar
acondicionada dentro do envelope acompanhando os titulos e a segunda via devera ser
apresentada a equipe auxiliar responsavel pelo recebimento dos titulos que devera emitir
via recebida ao candidato.

7.15. Nenhum documento sera recebido fora do prazo determinado para a apresentagao.

8. DOS RECURSOS

8.1.Sera admitido RECURSO quanto:
a) As inscrigbes indeferidas e deferidas com erro material;
b) As questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
¢) Ao resultado final.

8.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em
face de erro de formulacao de questdes e na corregao.

8.3.0s recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo IV.

8.3.1. Cabera recurso no prazo de 01 (um) dia dtil apés publicagdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificagao de eventual erro material.

8.4. Admitir-se-a um Onico recurso por candidato, para cada evenlo referido, devidamenle
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.5.Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado &
Comiss&o de Organizagio que avaliara o contetdo do (a) requerente.

8.6.0s recursos deverdo ser entregues no Protocolo Geral da Secretaria Municipal de Educacgio
e Cultura — SEMEC (Endereco constante no item 4.1. deste edital) e direcionado a
Comisséo de Organizagéo.

8.7.0 prazo para o julgamento do recurso sera de até 01 (um) dia.

8.8. Admitir-se-a um Unico recurso . para cada candidato, sendo as respectivas decisbes
individualizadas.

8.9.0s recursos deverdo possuir razdes claras e objetivas, sob pena de ndo conhecimento do
mesmo.

8.10. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo acima estabelecido.

8.11.Nao serdao aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, e-mail
somente de forma presencial de acordo com o especificado neste Edital.

8.12. A Banca Examinadora para o TESTE SELETIVO constitui-se como Unica e Gltima instancia
para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

8.13.0s recursos interpostos em desacordo com as especificages contidas neste item ou
enviados para enderego diferente do disposto no item 8.6. ndo serdo avaliados.

8.14.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s) serd (50) atribuido
(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de
recurso,

8.15.0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos impetrados e as provas.
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.
(Continua na proxima pdgina)
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8.16.Poderd haver eventualmente alteragio da classificago inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.17.As decisbes dos recursos serfio dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos
pedidos que forem deferidos como aos indeferidos.

8.18. Apos o julgamento dos recursos, 0s mesmos serao irrecorriveis na esfera administrativa.

8.19. As decistes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do enderego
eletrbnico www.uniao.pi.gov.br e nas dependéncias da SEMEC — Unido - Pl ficardo
disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacéo

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO ¥ =

9.1.0 Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serd divulgado pelo enderego eletrénico
www.uniag.pi.gov.br e nas dependéncias da EMEC — Uni&io — Pl no dia 18.05.2015.

9.2. O resultado final do Seletivo sera homologado pelo Chefe do Executive Municipal, publicado
no Diario Oficial dos Municipios e no enderego eletronico www.uniao.pi.gov.br, respeilando
rigorosamente a ordem de classificagio dos aprovados.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Os candidalos habilitados ser@o conlratados pela administragdo, conforme o niomero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagfo final, respeitando a(s)
vagas existentes para os candidatos portadores de defici@éncia.

10.2. A convocagao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita
pelo Diario Oficial dos Municipios que estabelecera o horario, dia e local para a
apresentagio do candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderegada ao
domicilio do mesmo e ainda por telefone o qual sera disponibilizado pelo candidato na ficha
de inscrigao.

10.3. Perdera os direitos decorrentes do Seletivo, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) Nio comparecer na data, hordrio e local estabelecido na convocagao.
b) Nio aceitar as condigies estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de UNIAO - PI.
c¢) Recusar nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

10.4. Somente serd contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo objeto deste edital.

10.5. Nao sera contratado o candidato que ja estiver empossado de carater efetive em quaisquer

das esferas Municipal, Estadual e Federal. -

~ ]

10.6. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo
falsa, inexata para fins de nomeaga&o e nao possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital na data de convocagao para apresentagao de documentagao.

10.7. A contratacio dar-se-d4 mediante Termo de Contrato Administrativo, assinado entre as
partes (contratantes e contratados), e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.8. Para ser contratado o candidato devera ter cumprido todas as exigéncias deste Edital e
satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através de Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferido
igualdade, nas condigbes previstas no art. 12, inciso Il, § 1° da Constituigao Federal;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 68 (sessenta e oito)
anos, no ato da contratagio;

d) Estar no gozo dos dirgitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais e quite com o servigo militar, quando do
sexo masculing;

f) Comprovar estar em gozo de boa saude (fisica e mental);

g) N&o ferir o disposto no inciso XVI e XVII do art. 37 — Capitulo VIl — da Administragéo
Publica — Sec¢éo |, da Constituigio Federal;

h) Apresentar o Diploma ou o Certificado da qualificagdo exigida para a fungdo, caso
necessaria.

i) Apresentar certidao negativa criminal da Justica Federal e Estadual.

j) Ter aptidao fisica e mental, que sera averiguada em exame medico admissional,
expedido por médicos da administrag&o municipal.

k) Os candidatos portadores de deficiéncia, nos termos deste Edital, submeter-se-do,
quando convocados, a exame meadico oficial ou credenciado pelo Municipio que tera
decisdo terminativa sobre: 1) a qualificagio do candidate como pessoa com deficiéncia
ou nao; e 2) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao para o exercicio do cargo. O
candidato Portador de Deficiéncia, apds a contratagfo, nfdo podera se utilizar da
respectiva deficiéncia para arguir ou justificar a concesséo de readaptagio do cargo ou
de aposentadoria por invalidez.

10.9. Podera haver rescisao unilateral por parte da administragao publica, caso a contratagao
se torne desnecessaria.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagfo, apenas a expectativa de ser convocado de acorde com a necessidade do
Municipioc e para formagdo de um cadastro reserva, seguindo rigorosa ordem de
classificagao.

11.2. O respectivo processo seletivo tem validade de 03 meses. M l ~ -

11.3.0 candidato Portador de Deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as
atribuigbes do respectivo cargo, especificadas neste Edital, s3o compativeis com a
deficiéncia de que & portador.

11.4.0 candidato que nao declarar no ato de inscricao ser portador de deficiéncia efou nao
entregar a documentagdo exigida (laudo médico original e atualizado), conforme previsto
neste Edital, ndo sera considerado portador de deficiéncia, néo podera impetrar recurso em
favor de sua situagfio, ndo terd sua avaliagdo especial preparada ou as condigies
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

11.5.0s candidatos serdo informados sobre o resultado final da selegao publica através do
Diario Oficial do Municipio e enderego eletrdnico www.uniao.pi.gov.br, bem como através
de mural afixado na SEMEC — Unido - PI.

11.6.A data de inicio e de término do contrato temporério de trabalho sera determinada pela
instituigao contratante.

11.7.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo responsavel pela avaliagdo dos
candidatos e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de UNIAO, apés emissdo do
parecer juridico pelo Procurador do Municipio.

11.8. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugtes e a tacita
aceitagao das condigbes do Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei
de Organizagio Administrativa do Municipio, bem como em eventuais aditamentos e
instrugbes especificas para a realizagio do seletivo, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade
da inscrigdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal cabiveis.

11.10. Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocages, avisos e resultados
ficardo a cargo da Prefeitura Municipal e ser@o publicados no Diario Oficial dos
Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificagdo no Seletivo pela Comissdo Organizadora do mesmo.

11.11.Cabe a Prefeiltura Municipal o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
numero estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem
a existir durante o prazo de validade do Teste seletivo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacéo total dos habilitados.

11.12. 0 preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgamentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal. n . l ~

11.13.Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscrigdo, o candidato deverd dirigir-se a
sala de coordenagéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregéo.

11.14.E de responsabilidade de candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do seletivo, para viabilizar os contatos necessdrios, sob
pena de quando for convocado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

11.45.A Prefeitura Municipal de UNIAO e a Comissdo Organizadora do Seletivo ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Enderego néo atualizado;
b) Enderego de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de forecimento efou
enderego errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros
e) E-mail n&o recebido por erro de envio do candidato.

11.16. O candidato s6 serd considerado habilitado pela Administracfio para ser nomeado, se
preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizagio Administrativa do Municipio.

11.17.Néo serdo formecidos atestados, declaragbes, cerlificados ou certidbes relativos a
habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo da

resultado final e homologagéo em 6rgéo de divulgagao oficial.

11.18. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial dos Municipios,
revogadas as disposigBes em contrario.

Unigo (Pl), 30 de abril de 2015.

Gustavo conae Medeiros

Prefeito de Unido

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA DE UNIAQ - PMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA — SEMEC

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA

Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocilicos, consonantais e

digrafos, classilicagiio das palavras guanto & silaba tonica, paronimia e homonimia As classes de
palavras - definigOes, classificagbes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Concordiincia verbal e concordincia nominal. Regéncia
verbal e regéncia nominal. Ortografia: acentuagiio grifica, uso da crase, emprego do hifen e divisio
sildbica. Pontuagiio: sinais de pontuagiio.

INFORMATICA

Microsoft Windows 7 e 8: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagio de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagio
com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura bdsica dos documentos,
edigio e formatagio de textos, cabegalhos, parigrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, e tabelas, impresséio, ortografia e gramidtica, controle de quebras, numeragiio de pdginas,
legendas, (ndices, inser¢io de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsolt Excel:
estrutura bidsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e grificos, elaboragfio de
tabelas e grificos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressio, insergio de objetos, campos

predefinidos, controle de quebras, numeragéo de pdginas, obtengio de dados externos.

MATEMATICA

Trigonometria. Conceitos trigonométricos bdsicos, Triingulo Retiingulo ¢ Teorema de Pitdgoras.
Fungies Trigonométricas, Grificos, Identidades Trigonométricas, Equagbes Trigonométricas,
Inequagtes Trigonométricas. Lel dos Senos e Lei dos Cossenos. Trigonometria no trifingulo
retingulo, RelagBes trigonométricas no trifingulo retingulo. Geometria Espacial. Geometria Plana.
Areas de Figuras Planas. Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. Medianas, Bissetrizes,
Alturas e Mediatrizes de um Triingulo. Semelhanga e Congruéncia de Tridngulos. Semelhanca e
Congruéncia de Poligonos. Teorema de Tales. Namero de Diagonais, Soma dos ;\ngulm Internos ¢
Soma dos Angulos Externos de um Poligono. Poligonos Inscritos e Circunscritos. Relaghes Métricas

em Trifingulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. Area das Figuras Planas

FICHA DE INSCRIGAO
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 3/2015 PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVIGO9S DE
ENGENHARIA

INSCRIGAO DE N°

NOME COMPLETO;

ENDEREGO: RUA, : Ne

BAIRRO CIDADE: ESTADO:

CEP: E-MAIL:

TELEFONES PARA CONTATO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAC EMISSOR:

CPF: CARTEIRA DE TRABALHO,

TITULO DE ELEITOR Ne: ZONA: SECAO:
FICHA DE INSCRIGAO

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 3/2015 PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICO9S DE

ANEXO Il

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE UNIAO

Portaria 588/2015.

REFEITO MUNICIPAL DE UNIAQ, ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigbes
: Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Nomear os seguintes membros para integrar a Comissdc do Seletivo de Auxiliar de
Servigos de Engenharia

Maria do Carmo Cardoso Costa Presidente
Antonio Nascimento Ribeiro Membro
Raimunda Nonata de Oliveira Costa Silva Membro
Antonio Marcos Araujo dos Santos Membro
Maria Lucia Costa Silva Membro

Cientifique-se,
Publique-se,
Registre-se e Cumpra-se.

Unido (PI), 30 de abril de 2015.

Gustavo Conde Medeiros
Prefeito Municipal

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO SELETIVO

ATIVIDADE DATAS

01. Lancamento do Edital e Perfodo das inscrigtes 05 a08/05/2015

02. Publicagdio da relagiio das inscrigbes deferidas 11/05/2015

03. Prazo para recurso contra as lista proviséria de inscrigdes. 12.05.2015

0

b4

. Homologagio e publicagio da relagio das inscriges, apds julzamento dos

recursos 13/05/2015

05. Divulgagio dos candidatos inscritos com enderegos e locais de aplicagio

114 /05/2015
da prova,

06. Aplicagiio das Prova escrita — Objetiva 17/05/2015
07. Divulgagiio do Gabarito das Provas Objetivas (Preliminar) 18.05.2015
09, Interposigiio de recursos contra gabaritos das Provas Objetivas. 19 e 20/05/2015

10, Divulgagio do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos

das Provas Objetivas 21/05/2015

. Publicagio do gabarito definitivo da prova escrita objetiva

22/05/2015

ENGENHARIA 12. Divulgagfio da relagfio dos aprovados e classificados 25/05/2015.
o
INSCRICAO DE N 13. Abertura de prazo para apresentagio de recursos referentes & pontuagio
NOME COMPLETO: da prova objetiva 26/05.2015
ENDEREGCO: RUA, Ne 14. Abertura de prazo para entrega dos titulos 26e27/05 /2015
BAIRRO CIDADE: ESTADO: 15. Resultado da Prova de Titulos 28/05/2015
. E-MAIL: 16, Recurso contra pontuagiio da prova de titulos 28/05/2016
TELEFONES PARA CONTATO:
17. Resultado final do Teste Seletivo e resposta dos recursos que trata o item 01/06/2015
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAQ EMISSOR: anterior. )
CPF: CARTEIRA DE TRABALHO, 1. Tedas as decisbes e demais ato serBo publicados na Imprensa Oficial (Digrio Oficial dos Municipios), e nc
aendereco eletrénico www.uniao.pi.gov.br. @ na SEMEC - Uniao - Pl. Por motivos justificaveis, o cronograma acima
TITULO DE ELEITOR N°: ZONA: SECAO:; poderd ter as suas datas alteradas.

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXOV

RECURSOS - PROVA OBJETIVA DO TESTE SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO

a)'RECURSO QUESTA0 Ne PROVA
(PORTUGUES/INFORMATICA/MATEMATICA/ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)”, se tratar
de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de
recurso contra o indeferimento ou problemas na inscrigio;

¢) “RECURSO PONTUACAO FINAL”, se se tratar de recurso contra pontuagio do candidato.

5.2. Colocar no corpo do documento os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do Cargo e n® de
Inscrigdio.

5.3. As razes do recurso (a justificativa de por que a questdo deve ter o gabarito modificado)
deverfio ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO.

ANEXO VI

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DOS TITULOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo:

Cargo:

A Comissao Organizadora da prefeitura municipal de Unido para fins de participagdo na nova
prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

Marque Sim Ou Nio | DESCRICAO DO TITULO
Sim( ) Nio( ) | Curso Técnico em edificacdes
Sim( ) Nio( ) Cursando Téenico em Edificacio
Sim( ) Nio( ) Curso de informatica com carga horaria
de 40h para o programa AUTOCAD
Quant, de laudas Totalizagdo dos pontos:
Protocoladas
,__de de 2015
Visto de recebimento Assinatura do Candidato (a)

ESTADO DO PIAUIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA BRANCA
Praca Santa Teresinha — S/N — Centro

CNPJ: 41.522.103/0001-07 « Fone/Fax: (0**89) 3584-1194

ﬂ#‘!@!‘!ﬂ"@

LEI N° 271 DE 26 DE ABRIL DE 2015.

“Institui no Municipio de Véirzea
Branca-PI a Contribuigdo para
Custeio de Iluminag¢do Publica —
COSIP prevista no artigo 149-A da
Constituigio Federal.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA BRANCA,
ESTADO DO PIAUI no uso de suas atribuigbes legais, fago saber que a
Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Fica instituida no Municipio de Varzea Branca-PI a Contribui¢io
para custeio do servigo de Iluminagdo Publica — COSIP, prevista no Artigo 149-
A da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico: O servigo previsto no caput deste artigo compreende a
iluminagdo artificial de vias, logradouros e demais bens publicos e a instalagio,
manuten¢io, melhoramento e expansio, decorrentes ou nio de investimentos, do
sistema de iluminagdo piblica.

Art. 2° - E fato gerador da COSIP o consumo de energia elétrica por
pessoa natural ou juridica, mediante ligagdo regular de energia no territério do
Municipio.

Art. 3° - O sujeito passivo da COSIP € o proprietéario, o titular do dominio
atil ou o possuidor, a qualquer titulo, de unidade imobilidria consumidora de
energia situada no territério do municipio.

Art. 4° - A base de calculo da COSIP ¢ o valor mensal do consumo total
de energia elétrica constante da fatura emitida pela empresa concessiondria
distribuidora, deduzidas as parcelas relativas a outros tributos.

Art. 5° - A aliquota da Contribuigiio é de 10% (dez por cento), incidente
sobre a respectiva base de calculo.

§ 1° - Estiio excluidos da base de calculo da COSIP os valores de consumo
que superam os limites de 500 kwh/més;

§ 2° - Os consumidores da classe rural das localidades onde ndo existirem
o servico de iluminagdo publica ficardo isentos até que ocorra a devida
implantagdo do servigo no local;

Art. 6° - A COSIP ser4 langada para pagamento juntamente com a fatura
mensal de energia elétrica.

§ 1° - O Municipio, através do Poder Executivo, conveniara ou contratara
com a Concessionaria de Energia Elétrica a forma de cobranga e repasse dos
recursos relativos a Contribuigdo;

Art, 7° - Revogadas as disposi¢des em contrario esta lei entra em vigor na
data de sua publicagéio, e produzira seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2015.

Registre-se,
Publique-se,
e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea Branca, Estado do Piauf, em 26
de Abril de 2015.

IDEVALDO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

Numerada, registrada e publicada a seguinte Lei nesta Prefeitura
Municipal de Varzea Branca, Estado do Piaui, aos vinte e seis dias do més de
Abril do ano de dois mil e quinze.

JONATAS DA SILVA OLIVEIRA
Secretirio Municipal de Administragéo
e Planejamento
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