272

&
Ano XIlI « Teresina (Pl) - Sexta-Feira, 13 de Fevereiro de 2015 « Edicao MMDCCLXXXIII A A

OFIC;
QM Mg
> ¢
Q MUN]CiPlOS?ﬂ

...Continuando,
Pagina: 3
PAL 32 SUSSUAPARA
55/0001-00
02.12.C0 - FUNDO MONICIPAL DE EDUCACAO
b= =55 MG = AQULSICRD DE VEICULOS PARA ENSINO FUNDAMENTAL
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L2= - M CACDOPNAT
g - ¢ Servigos de Terceiros - Peasoa Jurldica RS 5.000,00
FUNDO MUNICIFAL DE SAUDE
- R CAC DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA = PSF
mentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 30.000,00
30 ., REF. E AMP. DE UNID. BASICA DE SAUDE - UBS
e InstalagBes R$ 60.000,00
=30 UTENCAC CA VIGILANCIA SANITARIA
Material de Consumo RS 10.000,00
02.14.00 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
g=244=€7.0 2,088 ICE DOE GESTAO DESENTRALIZADA - IGDABF
1 as -~ Civil RS 2.000,00
d=iais ISELHC TUTELAR CRIANCA E ADOLESCENTE
: Zervigos de Terceiros - Pessoa Fisica HS 10.000,00

Art. 3° - isie Decrero encrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as revacadas as aisposigdes em contrdrlo,

i de Novembra de 2014

I0 ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL

, aumerasc e registrado o presente decreto no gabinete de PREFEITQ
al de EU3SUAPARA, PI, aos trés dias do més de novembrc do anc de dois
(03/11/20i4), e publicado, por afixacdo, nos termos da Lei Orgdnica

ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Sussuapara
Rua José Domingos da Rocha, n® 100 - Sussuapara - Piaui
CNPJ. 01.612.755/0001-00
Fone: 0xx89 — 3425-0029

Sussiiapara

A Caminho do Futureo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA NOS CASOS DE LICENGAS, AFASTAMENTO, VACANCIAS,
NOMEAGAO PARA CARGOS EM COMISSAO E OUTROS, DE FUNCIONARIOS
EFETIVOS.

EDITAL N° 002/2015 — DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUSSUAPARA, ESTADO DO PIAUI, no
uso de suas atribuicSes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes e
estabelece normas relativas a realizagio de Teste Seletivo destinado a selecionar
candidatos para contratagfio temporéria de pessoal, nos casos de licengas,
afastamento, vacaéncias, nomeagio para cargos em comissdo e outros, de
funciondrios efetivos, para a Prefeitura Municipal de Sussuapara e suas secretarias
municipais, nos termos do art. 37, inc. IX da Constituicio Federal, de acordo com a
Lei Organica Municipal, nas condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES L| :

1.1. O processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporéria n°
0022015 seréa regido por este Edital @ sua realizagio estara sob a coordenagéo,
supervisdo e acompanhamento da Comiss&o Coordenadora, nomeada pela Portaria
n® 003/2015, do Poder Executivo Municipal.

1.2. O presente Instrumento se consubstancia na reedi¢io do Edital
001/2015, considerando a superveniéncia da necessidade de alguns ajustes,
entretanto, foram mantidas as mesmas diretrizes, ao tempo em que também serdo
aproveitadas todas as inscrigbes validas realizadas na oportunidade, inclusive os
curriculosititulos ja entregues.

1.3. A Comiss&o Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado seré
composta por trés membros servidores designados pelo Chefe do Poder Executivo,
do Municipio de Sussuapara-Pl.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado n® 002/2015, destina-se a
selecionar e preencher vagas do quadro de pessoal tempordrio de Municipio,
especificados nos anexos |, deste Edital, para substituicio de servidores efetivos
que estejam em gozo de férias, licencas e etc.;
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1.5. Os candidatos selecionados, apés homologacdo do resultado final,
serdo contratados temporariamente e lotados pela Prefeitura Municipal de
Sussuapara e suas secretarias municipais, nas zonas urbana e rural deste
Municipio, conforme necessidade e interesse da Administragio, no prazo de
validade do certame.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano a
partir da data de publicacio da homologacéo do resultado final, com possibilidade
de prorrogagé&o por igual periodo, no interesse da Administrag&o.

1.7. Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusivo do Poder
Executivo Municipal e das Secretarias Municipais poderd haver remogio de
selecionados do local de trabalho, bem como de turno de trabalho, conforme a
necessidade e a conveniéncia dos servicos.

. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
2.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do numero de
vagas em cada cargo para contratagio de candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, ficando o percentual condicionado para cada cargo.

2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999.

2.3. Para concorrer &s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato deverd, no ato da inscrigio, declarar a deficiéncia de que é portador,
observando se as exigéncias das atividades relativas ao cargo a que concorre séo
compativeis com a deficiéncia que possui.

2.4. A pessoa com deficiéncia que, no ato da apresentagio dos
documentos, ndo declarar esta condigio, ndo poderé pleitear posteriormente em
favor de sua situagdo, ndo podendo ser considerado pessoa com deficiéncia.

2.5. Caso convocada, a pessoa com deficiéncia devera se submeter a
pericia médica realizada por Junta Médica Oficial credenciada pelo municipio, que
verificara sua qualificagio como deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia, e se a
mesma permite o exercicio da funcdo para a qual se candidata.

2.6. Caso néo haja inscricBo de candidatos que se declarem pessoa com
deficiéncia, ou os que forem reprovados na pericia, as vagas reservadas a eles
serfio preenchidas pelos demais candidatos.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrigbes serdo realizadas nos dias 19 e 20 de fevereiro de
2015, na Sede da Prefeitura Municipal de Sussuapara, localizada na Rua José
Domingos da Rocha, n® 100, Sussuapara-Pl, no horério das 08:00 as 14:00 horas.

3.2. A inscrigio devera ser realizada pelo proprio candidato no local
designado para referidas inscrigdes ou por procuracdo particular com firma
reconhecida.

3.3. A inscrigio do candidato implicaré no conhecimento e a expressa
aceitagiio das condigdes do pracesso seletivo, estabelecidas neste comunicado, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. Ndo serfo aceitas inscricbes via postal, fac-simile, e-mail, ou
qualquer outra forma que ndo a estabelecida neste comunicado. Os candidatos
inscritos que néo atenderem aos pré-requisitos minimos da especialidade desejada,
acima, terfio sua inscrigio indeferida.

3.5. Os candidatos deverfio acompanhar o deferimento de suas inscrigbes
na Sede da Prefeitura Municipal, localizada no endereco acima consignado, onde
também ser&o divulgados todos os atos do presente procedimento.

36. Ao preencher a Ficha de Inscrigho, o candidato deve,
obrigatoriamente, indicar nos campos aprovados o nome do cargo para a qual
deseja concorrer & vaga, sendo vedadas as alteragdes posteriores.

3.7. Apbs protocolar a inscrigdo, o candidato, na data estabelecida no
cronograma abaixo, deve entregar na recepgéo da Prefeitura Municipal os seguintes
documentos:

a) Comprovante de Inscrigéo, devidamente assinado;

b) Curriculum Vitae, devidamente comprovado;

¢) Documentos a serem considerados para a Avaliagéo de Titulos;

d) Fotocopia nitida dos seguintes documentos (carteira de Identidade,
CPF, Carteira de Habilitagio da categoria exigida pela atividade motorista), titulo de
eleitor com comprovante de votagio da Ultima eleico (ou certiddo de quitacBo

eleitoral), comprovante de residéncia atualizado (contas de &gua, luz ou telefone).
(Continua na proxima pdgina)
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A Caminho do Future

3.8. As informacbes prestadas na Ficha de Inscrigio serfio de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal do direito de exclui-
lo do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incompletos,
incorretos, bem como se constatado posteriormente eventual falsidade nas
declaracbes ou irregularidades dos documentos apresentados;

3.9. N&@io sera admitida a juntada ou substituigiio posterior de quaisquer
dos documentos exigidos neste edital, consistindo obrigagio do candidato
apresentd-los no ato da inscrigio, sob pena de indeferimento.

3.10. Nio serd aceita solicitagio de inscricdo que n@o atenda ao
estabelecido neste Edital.

3.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste processo
seletivo apés ter cumprido todas as instrugbes descritas no presente Edital.

3.12. Para os candidatos Portadores de Necessidade Especiais — PNE é
assegurada a participagio no processo seletivo, em igualdade de condigdes com os
demais, deste que as atribuicbes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores, devendo apresentar no ato de sua inscrigio o laudo meédico
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como sua provavel causa. O candidato PNE aprovado sera
submetido a exames admissional a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia
e a compatibilidade com o exercicio das atribuigbes do cargo.

4. CRONOGRAMA:
4.1. Este Processo Seletivo terd o seguinte cronograma:

a) Data e Local das inscriges: 19 e 20 de fevereiro de 2015, das 08:00 as
14:00 horas na sede da Prefeitura Municipal de Sussuapara;

b) Entrega do Curriculum Vitae e documentos (descritos no item 3.7) para
Avaliacfio de Titulos: 23 e 24/02/2015 no mesmo horario e endereco;

) Andlise da Prova de Titulos: 25/02/2015;
d) Divulgagsio do Resultado Classificatério: 27/02/2015.

e) Interposigio de recursos: 02/03/2015 no protocolo da Prefeitura
Municipal de Sussuapara, enderegada ao Presidente da Comissé&o.

f) Resultado dos recursos interpostos: 03/03/2015.

g) Divulgacdo e homologagio do Resultado Final do Processo Seletivo:
04/03/2015.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. O processo seletivo constard de uma etapa, a saber: Andlise de
Titulos. A pontuagio total variard de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos, atribuida pela
soma das notas.

5.2. A avaliagio e atribuigdo da pontuagio de cada candidato ficara a
cargo da Comiss@o do Teste Seletivo Simplificado, designada para este fim, de
acordo com os critérios de selecéio aqui determinados.

5.3. A pontuacdo da Andlise de Titulos sera calculada de acordo com as
informagdes efetivamente comprovadas pelo candidato, ndo sendo consideradas
quaisquer outras.

5.4. Tempo de experiéncia — A pontuagio deste critério sera calculada de
acordo com o tempo de experiéncia do candidato no cargo que concorre, que
podera ser feita através de apresentag8o da CTPS ou declaragiio de tempo de
servigo devidamente atestada, no caso de 46rg&c publico. A pontuacBo seré
calculada separadamente, de acordo com respectivo tempo de experiéncia
especifico de cada uma delas.

6. DA AVALIACAO DOS TITULOS:

6.1. A Comissfio de Coordenacio do Processo Seletivo analisara os
curriculos de todos os candidatos com inscricio protocolada e atribuird a cada
candidato a pontuagio correspondente na ficha de apuragio dos resultados,
utilizando o quadro de atribuigsio de pontos para avaliagsio de titulos.

6.2. N&o sera aceitos titulos encaminhados via postal, via fax efou via
correio eletrénico.

6.3. Todos os titulos deverSio ser comprovados por meio de apresentagiio
de copia anexa ao Curriculum Vitae.

6.4. As copias entregues nio serfio devolvidas em hipdtese alguma.

6.5. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serfo
considerados quando revalidados por instituicio de ensino superior no Brasil.

6.6. Somente serfo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até
a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

(NIVEL FUNDAMENTAL)
PONTUAGAO PONTUAGAO
TiTuLOS UNITARIA MAXIMA
1,0 (um) ponto para o
Formag&o do candidato ensino fundamental 1,0
completo
Experiéncia de servigo comprovado nas 0,5 (meio) ponto por 40
&reas a qual o candidato concorre cada ano comprovado .

TOTAL DE PONTOS 5,0

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

(NIVEL MEDIO)
PONTUAGAO
TiruLos UNITARIA MAXIMA
1,0 (um) ponto para o
Formagio do candidato i sdio 1,0
1,0 (um) ponto para
. curso de capacitagéo na

Capacitagio drea da atividade para a 1.0

qual concorre
Experiéncia de servigo comprovado nas 0,5 (meio) ponto por 30

&reas a qual o candidato concorre cada ano comprovado '

TOTAL DE PONTOS 5,0

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

(NIVEL SUPERIOR)
PONTUACAO PONTUACAO
TiTuLoS UNITARIA MAXIMA
1,0 (um) ponto para
especializagiio + 01 (um)
Formagdo do candidato ponto para mestrado ou 2,0
doutorado
Experiéncia de servico comprovado nas 0,5 (meio) ponto por 20
&reas a qual o candidato concorre cada ano comprovado *
iéncia de trabalho com programa de
avaliagfio e melhoria da qualidade, ou curso | *° (:thz g::,:g;'guud’ 1.0
de capacitago na area para qual concome | . v
(minimo de 30 horas) incompleto comprovado
TOTAL DE PONTOS 5,0

7. CLASSIFICACAO:
7.1. O resultado classificatério do Processo Seletivo sera publicado nos
murais da Prefeitura Municipal, das Secretarias e Diério dos Municipios.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengio de todas as
informagdes referentes ao resultado do Processo Seletivo.

7.3. Os candidatos classificados serfo relacionados por ordem
decrescente de pontuacio.

7.4. Se ocorrer empate na classificagéo, para efeito de desempate, seréo
utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior tempo de servigo comprovado na érea de atuagao;
b) Mais idoso (art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003);

8. DOS RECURSOS:
8.1. A interposicdo de recursos sera feita até as 13:30 horas do dia
designado no item pertinente, apos a divulgagdo do resultado classificatério.

8.2. Os recursos devidamente fundamentados e dirigidos a Comissé&o de
Coordenagio do Processo Seletivo, deverdo ser entregues pelo candidato no
Protocolo da Prefeitura Municipal de Sussuapara.

8.3. Somente serdo apreciados os recursos, interpostos dentro do prazo,
expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nidmero da sua
inscrigio, documento de identidade (R.G.), opgfio a que esta concorrendo, endereco
e telefone para contato e assinatura.

8.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo seré aceito, senda

considerada, para tanto, a data do protocolo do mesmo.
(Continua na proxima pdgina)
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9. DA CLASSIFICACAO FINAL:

9.1. A Comiss&io encaminhard o resultado final do Processo Seletivo ao
Chefe do Poder Executivo que tomaréd as providéncias legais para homologacgéo.

9.2. Apés a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo sera
publicada Portaria de Convocagio dos candidatos aprovados, segundo a
necessidade e conveniéncia da Administragfio, observado o prazo de validade.

10. DAS CONDICOES DE HABILITA! PARA CONTRAT. 3

10.1. Os candidatos que obtiverem aprovaglio serSo convocados,
conforme o numerc de vagas existentes, podendo ser contratado o candidato que
preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais e nfio apresentar antecedentes
criminais;

d) Estar quite com as obrigagbes militares (candidatos de sexo
masculino);

e) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data de inscrigéo;

f) N@o estar impossibilitado para contratagio, inclusive em razéio de
demiss8o por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou
inquérito administrativo, na forma da Lei;

g) Néo receber proventos de aposentadoria nem ocupar emprego ou
fungdio pablica que caracterizem acumulagio ilicita, na forma do artigo 37, inciso
XV1, da Constituigio Federal;

h) Apresentar outros documentos solicitados pela Secretaria Municipais
Contratantes.

10.2. Os Candidatos aprovados serSio admitidos de acordoc com a
necessidade da Prefeitura Municipal de Sussuapara, segundo a ordem de
classificag&o, sendo de primeiro para o segundo e assim sucessivamente.

D ES GE| :

11.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo
de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

11.2. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone na
Secretaria Municipal a qual concorre até o resultado final do Processo Seletivo e
durante o prazo de validade do mesmo, sendo de sua exclusiva responsabilidade os
prejuizos advindos da ndo comunicagéo de seu endereco e demais dados.

11.3. N&o sera fomecido qualquer documento comprobatério de
aprovagio ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim as publicagGes.

11.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de um ano, a partir
da data de homologag&o do resultado final, com possibilidade de prorrogacéo.

11.5. Todas as informagdes relativas ao Processo Seletivo, apds a
publicagéio do resultado final, deverdio ser obtidas no Setor Pessoal da Prefeitura
Municipal de Sussuapara.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora,
nomeada pelo Poder Executivo Municipal, no que se refere a realizagdo deste
Processo Seletivo.

11.7. Faz parte deste Edital:

a) Anexo | do quadro de cargos, vagas, escolaridade, carga honoréria e
remuneracgio.

Sussuapara-Pl, 11 de fevereiro de 2015.

urcs /M= o, 0.4

Edvardo Anténio da Rocha
Prefeito Municipal

.%% &
-~ b et e (@]
S MUNICIPIOS W
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA
E REMUNERAGAO.
CARGA
N° DE REMUNE
N° FUNGAO VAGAS ESCOLARIDADE HO&@R -RACAO
01 | Zelador 16 Nivel Fundamental | 40 | 788,00
02 | Zelador / Merendeira 12 Nivel Fundamental h::s 785,00
. 40 788,00
03 | Encanador 0z Nivel Fundamental horas
40 788,00
04 | Vigia 15 Nivel Fundamental horas
05 | Servigos diversos 16 Nivel Fundamental | , 49 a0
788,00
06 | Auxiliar de Servigos Gerais 04 Nivel Fundemental | , 40
Nivel Fundamental +
Motorista da Secretaria Carteira de 40
or Municipal de Educagio o7 Habilitagio Categoria | horas 1.200,00
D
08 | Eletricista o1 Nivel Médio horas 788,00
09 | Eletricista auxiliar 01 Nivel Médio oo, | 78800
10 | Awiliar Administrativo 05 Nivel Médio oo | 78800
11 | Vigilante Sanitério 02 Nivel Médio ! ‘0“ 1.500,00
12 | Agente Comunitdrio de Sadde 10 Nivel Médio ! 40 1.014,00
13 | Auxiliar de enfermagem 03 Nivel Médio r 40 788,00
788,00
14 | Auxiliar de Secretaria 12 Nivel Médio 40
horas
15 | Instrutor de esporte 01 Nivel Médio ! 40 788,00
16 | Instrutor de danga o1 Nivel Médio b 49 s 88,00
. 40 788,00
17 __Tf}fm do PETI 01 Nivel Médio horas
18 | Instrutora SCFV de 0 a 06 anos 01 Nivel Médio h wu ras 788,00
19 | Médico 05 | Suporior Espocifico 40 | 6.000,00
Completo + CRM horas
_ Nivel Superior em 40
20 | Dentista 02 Odontologia horas | 3.000,00
. Nivel Superior em 40
21 | Enfermeiro 0z Enfermagem horas | 3-000,00
i 40
22 | Fisioterapeuta 02 N“":E! Superiorem | 7 | 900,00
40
23 | Farmacautico o1 Nivel Superor®™ | horas | 900,00
P Nivel Superior em 40
24 | Nutricionista 03 " Nutrigao horas
Certificados de
Concluséo de
Graduagiio em
Pedagogia ou Curso
Normal Superior
Documento Oficial de
matricula (para RS
estudantes a partir do
50% Piso
Professor Substituto — Ensino 26 7° semestre) em 20
25 | Infantil e Ensino Fundamental | curso de Pedagogia, | Salarial
—1° go 5° ano * ou Curso Normal ©r3% | Nacionai
CR Superior.
Profissionais com Vigente
certificado de Ensino
de Nivel Médio na
Modalidade Normal
expedido por 6rgéos
reconhecidos pelo
MEC.
" Certificado de
Conclusio Graduagio
na Area especifica
(Portugués,
Matemética, Inglés,
Geografia, Histdria,
Ciéncias Biolbgicas,
- Su —Ensino Teologia, Artes e
rofessor Substituto Educaciio Fisica) RS
Fundamental Il — 6° ao 8° ano expedido por Grgio
nas dreas de:(Lingua 20 reconhecido pelo 20 50% Piso
26 | Portuguesa, Matemética, + MEC. horas | Salarial
Inglés, Geografia, Histbria, CR meruo Oficial de Nacional
lE:::nms, Tﬁo::.g)ll. Artes e muomi la para Vigente
ucagho (estudantes a partir do
7° semestre) na Area
especifica
(Portugués,
Matemética, Inglés,
Geografia, Historia,
Ciéncias Biologica,
Teologia, Artes e

www. diarioficialdosmunicipios.org
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Educagio Fisica).
27 | Instrutor de artes para o PETI 01 Nivel Médio b | 78800
, Nivel Superior em 40
28 | Engenheiro 01 Engenharia horas | 2:200,00
. Nivel Superior em 40
29 | Assistente Social 01 Serviey Sovial horas | 1-388.14
Nivel Fundamental +
. ] Carteira de 40
30 | Motorista da Prefeitura % | Habitagdo Categoria | horas | 12500
D
31 | Orientador Social 03 Nivel Médio h:rgs 788.00
Legenda: CR = Cadastro de Reserva.
<\‘-\_-" S ;
ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Sussuapara
Rua José Domingos da Rocha, n° 100 - Sussuapara - Piau
CNPJ. 01.612.755/0001-00
Fone: 0xx89 - 3425-0029

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: PP 027/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVIO N° 039/2014

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 027/2014

OBJETO : "AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS DIVERSOS E OLEO LUBRIFICANTE EM GERAL PARA
0S VEICULOS DA PREFEITURA E SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SUSSUAPARA-PI, NA SEDE E
EM TERESINA-PI"

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA-PI/SECRETARIAS MUNICIPAIS.
CONTRATADO: PIPEL - PICOS PETROLEC LTDA (POSTO IPUEIRAS)

VIGENCIA : ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2015

VALOR: R§ 398.600,00 E 43.783,20 PARA OS LOTES | E Il, TOTALIZANDO R$ 442.383,20
(QUATROCENTOS E QUARENTA E DOIS MIL DUZENTOS E TRINTA E OITO REAIS E VINTE
CENTAVOS).

FONTE DE RECURSOS : FPM, ICMS, IPVA, FMS, FMAS, PAB, FME, PNAT, FUNDEB E CONTA
MOVIMENTO.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 12/12/2014

CONTRATO N°: PP 027-A/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/2014

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 027/2014

OBJETO: "AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS DIVERSOS E OLEO LUBRIFICANTE EM GERAL PARA
0S VEICULOS DA PREFEITURA E SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SUSSUAPARA-PI, NA SEDE E
EM TERESINA-PI"

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA-PI/SECRETARIAS MUNICIPAIS,
CONTRATADO : PIPEL - PICOS PETROLEO LTDA (POSTO RSA TERESINA)

VIGENCIA : ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2015

VALOR: R$ 52.140,00 (CINQUENTA E DQOIS MIL CENTO E QUARENTA REAIS) PARA O LOTE Il
FONTE DE RECURSOS : FPM, ICMS, IPVA, FMS, FMAS, PAB, FME, PNAT, FUNDEB E CONTA
MOVIMENTO.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 12/12/2014

Denise Lavina Sousa Rocha

Pregoeira

Estado do Piaui
PREFEITURA DE UNIAQ - PMU

TERMO DE DOAGAO
Termo de doagdo de livros com conteiddo
obsoleto ou que niio atendam mais as necessidades
dos educandos ou dos usuirios, da Secretaria

Municipal de Educagio, 4 Associagio dos Cegos do
Piaui ~ ACEP nos termos da lei.

DOADOR: MUNICIPIO DE UNIAQ-P, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
GUSTAVO CONDE MEDEIROS, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o no°
218.123.813.-87 e no RG n® 239.398/SSP-PI, sesidente e domiciliado 4 Av. Felinto Rego, n°
1381, na cidade de Unisio - Piaui;

DONATARIO: ASSOCIAGAO DOS CEGOS DO PIAUf, inscita no CNP)
06.872.345/0001-11, instalada na Rua Beneditino n° 537, Bairro Sio Pedro — Teresina — PI,
CEP: 64.019-580.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Termo de Doagio, que
se regerd pelas cliusulas seguintes e pelas condigdes descritas no presente.
DO OBJETO DO CONTRATO

Cldusula 1. O presente termo tem como OBJETO livros diditicos com contetido obsoleto
ou que nio atendam mais ds necessidades dos educandos ou dos usudrios, da Secretaria
Municipal de Educagiio.

Cliusula 2°. O bem esti sendo doado, espontaneamente, sem coagdo ou vicio de
consentimento, 2 titulo gratuito, por livre e espontinea vontade, nos termos do art. 25,11, da
Lei Orginica Municipal e da Lei n® 636/14 de 19 de novembro de 2014

Cliusula 3* Apés a assinatura do Termo de Doagiio, 08 bens doados cstario a
disposigio do DONATARIO nas condigbes em que se encontre, 0 qual passard a
integrar o patrimdnio do mesmo.

CONDICOES GERAIS

Cléusula 4* O presente termo de doagiio passa a vigorar entre as partes a partir da assinatura.
Cliusula 5*: O Municipio de Uniio providenciard no prazo de 30 (trinta) dias a publicagdo de
extrato do presente Temmo de Doagdio.

DO FORO
Cliusula 6. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente tetmo, as partes
clegem o foro da comarca de Unido - PI

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual
teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas,

Uniio, 05 de fevereiro de.2015.

Aluizio Gonzsga de Carvalho Fiho
Presidente da ACEP
I Gt & Gl
Presafenie - ACEP
Testemunhas:
o ,
Maria do Carmo Cardoso Costa
RG: 803.476 SSP-PI

. “'l
RG: 512211 -SSP - PI
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