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EDITAL N® 01/2015

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

VILA NOVA DO PIAUI-PI
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Edigho 2072

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI, Estado do Piaui, através da Comissio
Especial constituida conforme Portaria n® 004/2015 do Gabinete do Prefeito Municipal, no uso das
atribuigbes conferidas pela Lei Municipal n® 142/2011, e com vistas ao atendimento de necessidade
de servigo tempordrio e excepcional, torna poblica a realizagio do Processo Seletivo Simplificado
para contratagfio para diversos cargos, por tempo determinado, consoante as normas contidas neste

Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRE

1.1

LIMINARES

O Processo Seletivo seréd realizado pela Comissfio Especial constituida pela Portaria n®

004/2015 do Gabinete do Prefeito Municipal, a qual fica fazendo parte integrante deste edital
= ANEXO |, através de Comissdo Técnica designada para este fim, a seguir nominada:

= Miriam Rocha Veloso - Avaliadora
* Rozéngela de Sousa Leal Rocha — Avaliadora

1.2
submeterem a

A Comissfo Técnica serd responsavel pela elaboragdo e avaliagdo dos candidatos que se
realizaglo deste Teste Seletivo Simplificado,

sendo ainda de sua

responsabilidade a divulgagdo oficial dos candidatos que tiveram suas inscrigbes deferidas,
bem como, pela divulgagéo do resultado final.

13

Caberd & Comissfio Especial as atribuigbes referentes ao julgamento dos recursos

interpostos em caso de indeferimento de inscrigdo, do resultado das avaliagbes e da
classificagéo dos candidatos.

1.4

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento dos cargos descritos no item 2 deste

edital, obedecida a ordem classificatoria durante o prazo de validade do presente teste.

1.5

O processo seletivo, objeto deste Edital, terd validade de 1 (um) ano, podendo ser

prorrogado uma unica vez por igual periodo, exceto para os cargos descritos no item 2.1 e
2.2 cujo prazo serd de 8 (oito) meses, vedado, nestes casos, a prorrogagao.

1.6

na forma do item 4 deste Edital.

1.7

O Processo Seletivo terd as provas em carater classificatério, do tipo maior pontuagao,

Os candidatos contratados estaréo subordinados ao regime juridico de trabalho, especificado

na Lei Municipal n® 14/2007, tendo como remuneragac e carga hordria de trabalho o descrito
no Anexo |l deste Edital.

2. DOS CARGOS E ATRIBUICOES
2.1 Para o Programa Brasil Alfabetizado
CARGO QUANTIDADE | ESCOLARIDADE ATRIBUICOES
Planejar, ministrar aulas de
alfabetizacdo, acompanhar o
Licenciatura processo de aprendizagem e
Alfabetizador cﬁ‘%a:e‘rrfa“e Plena (completa elaborar relatério de

Ou em Ccurso)

frequéncia mensal dos
alfabetizandos e aplicar teste
cognitivo

2.2 Para o Programa Mais Educagfio

CARGO

QUANTIDADE

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

Realizar atividades de
grupos com familias
referenciadas no

Curso Superior em
Servigo Social, com

Assistente Social 01 registro no Conselho CRAS, visitas
Profissional domiciliares e agbes
preventivas

2.4 Para o Programa Bolsa Familia

CARGO QUANTIDADE | ESCOLARIDADE ATRIBUICOES
Ensino Superior .
Realizar cadastramento da
Cadastrador 01 completo ou - L
incompleto familias no Cadastro Unico

2.5 Para o Fundo Municipal dos Dirgitos da Crianga e do Adolescente

CARGO QUANTIDADE | ESCOLARIDADE ATRIBUICGES
f ' Ministrar aulas tedricas e
Instrutor de Karaté 01 IErrc‘;?i[::ioMngfi';%gt: préticas com criangas e
adolescente de Karaté

Ministrar aulas tedricas e

Ensino Médio ou praticas com criangas e
Instrutor de Esporte 0 Profissionalizante | adolescente voltada para as
vérias modalidade de esporte

. . Ministrar aulas tedricas e

Instrutor de Capoeira 01 Ensino Médio ou préticas com criangas e

Profissionalizante

adolescente de Capoeira

2.6 Para o Nucleo de Assisténcia & Salude da Familia

CARGO QUANTIDADE | ESCOLARIDADE ATRIBUI§5ES
Curso Superior Executar métodos e técnicas
em Fisioterapia, | fisioterapicos com a finalidade
Fisioterapeuta m COom registro no de restaurar, desenvolver e
Conselho conservar a capacidade fisica
Profigsional do paciente.
Curso Superior Atender a demanda
em MNutrigdo, com espontanea, elaborar
Nutricionista oM registro no acompanhar o cardapio
Conselho escolar e capacitar as
Profigsional merendeiras
Identificar os pontos que
Curso Superior | possam, porventura, estar
na drea travando essa aprendizagem;
) respectiva, com | atuar de maneira preventiva
Psicopedagogo o rigistro ne para evita-los e‘? ainda,
conselho propiciar estratégias -]
profissional ferramentas que possibilitem

facilitar esse aprendizado.

2.7 Para a Secretaria Municipal de Saide

Executar atividades técnicas
de enfermagem a ser definida
pela Secretaria Municipal de
Salde

Curso Técnico
em Enfermagem

Cadastro de
Reserva

Técnico em
Enfermagem

2.8 Para o Programa Brasil Sorridente

CARGO QUANTIDADE | ESCOLARIDADE ATRIBUICOES
Trabalhar em conjunto com o
cirurgidio dentista para
Técnico em Pritese o1 Curso Técnico reestabelecer a capacidade

Dentaria Especifico mastigatoria e estética do
paciente, por meio de prétese

dentdria

Licenciatura

Ministrar oficinas de produgéo
de texto incluindo os diversos

OU em Ccurso)

Monitor rmal T : :
o Itl?s CC’:I;" a C?:‘s::;rsadg Plena (completa | géneros textuais e produzir o
OuU e@m curso) jornal escolar com o corpo
discente
Ministrar oficinas de produgéo
) ) de texto poético — género
Monitor de Literatura Cadastro de F’Il;r:::r{'gtl:ar;m‘l:la cordel incluindo os aspectos:
de Cordel Reserva ou em curgo} rima, métrica e oragdo e
produzir cordéis com o corpo
discente
. Licenciatura Ministrar oficinas de teatro e
Monitor T
‘."1’_6:;? ro“ CaF‘f::; o ad° Plena (completa | montar espetaculos com o
0OU em curso) corpo discente
Monitor de Meio Cadastro de PII:r:::?g::?:uL;:rI:ta Ministrar oficina sobre o Meio
Ambiente Reserva ou em cursa) Ambiente
Cadastro de Licenciatura Ministrar oficinas de leitura e
Monitor de Leitura Aeserva Plena (completa montar rodas de leitura e

recitais com o corpo discente

Monitor de Danga

Cadastro de

Licenciatura
Flena {completa

Ministrar oficinas de danga e
maontar espetdculos com o

Ou em curso)

Reserva Ou em curso) corpo discente
. . Trabalhar as dificuldades dos
Monitor de Cadastro de pllé':: ?&?;ur;m alunos em alfabetizagéo,
Reforgo Escolar Reserva P leitura, escrita e célculo

2.3 Parao Centrode R

eferéncia da Assi

sténcia social

CARGO

QUANTIDADE

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

Psicologa

01

Curso Supearior

em Psicologia,

com registro no
Conselho
Profissional

Realizar atividades de
grupos com familias
referenciadas no CRAS,
visitas domiciliares e agdes
preventivas

2.8 Para o Programa Projovem — Campo Saber da Terra

CARGO QUANTIDADE | ESCOLARIDADE ATRIBUIQSES
Planejar, ministrar aulas,
. . acompanhar o processo de
Licenciatura y
Cadastro de aprendizagem e elaborar
Prof Plen mpl N .
rofessor Reserva g % :gfgu i :}ta relatério de frequéncia
mensal dos alunos e aplicar
teste cognitivo
Planejar, ministrar aulas,
Licenciatura acompanhar o processo de
. . Cadastro de Flena (completa aprendizagem e elaborar
Técnico Agropecuério Reserva ou em Curso) + relatério de frequéncia
Curso Técnico mensal dos alunos e aplicar
teste cognitivo
. . Realizar diversas atividades a
Licenciatura -
- Cadastro de serem definidas pela
I I . L
Auxiliar de Turma Reserva Flena (completa Secretaria Municipal de

ou cursando)

Educagéo

2.10 A remuneragio, bem como, a carga horaria de trabalho serd especificada no Anexo |l deste
Edital.

2.11 No caso dos candidatos aprovados para cargos que estabelegam como carga hordria de 20
horas semanais — conforme Anexo |l deste Edital, caso haja necessidade da administragdo,
podera ser realizado novo contrato com os aprovados para 0s respectivos cargos,
aumentando a carga hordria para até 40 horas semanais, garantindo-se neste caso, reajusta
salarial.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigies serfio efetuadas Unica e exclusivamente de forma presencial no periodo de:

08 h &s 17 h dos dias 05 e 06 de Fevereiro de 2015, na sede da Prefeitura Municipal de Vila
Nova do Piaui localizada na Avenida Santo Antnio, n® 210.

(Continua na proxima pdgina)
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7 ) PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI-PI 6. DAS DISPOSICOES FINAIS
N
oo e )
PR L S 7 - 6.1 A contratagéo dos candidatos aprovados se dard de forma temporéria, pelo prazo inicial de
V|L1A NOVA DO PIAUI e"” “ f”ﬁ};{m" 97 ;H_IC;; um (01) ano, podendo ser renovado uma Gnica vez por igual periodo, conforme determina a
RABALHO E CIDADANIA g Lei Municipal n® 142/2011, que dispbe sobre a contratagio temporaria.
3.2 Sera cobrada taxa de inscricio no valor de R$ 20,00 (vinte reais) para todos os cargos, que 6.2 O resultado deste processo seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal, e publicado no
deverd ser depositado na Agéncia: 0254-2 conta: 33659-9 Banco do Brasil ou Agencia: Didrio Oficial dos Municipios.
0639 Op: 006 Conta 42-0 Caixa Econdmica Federal e apresentado copia do comprovante
no ato da inscrigho, servindo o comprovante de pagamento como comprovante de inscrigio 6.3 O candidato aprovado devera apresentar-se em até 72 horas apds a divulgagdo do
no certame, caso a inscrigéo seja deferida. resultado, na sede da Prefeitura Municipal de Vila Nova, cujo endereco encontra-se descrito
3.3 A efetivagdo da inscriclo implica a aceitagfo tdcita das condigbes fixadas para realizagéo do no item 3.6 deste edital, para celebracéo d_e coptrato c_om a administracdo publica m_ummp_al.
Processo Seletivo, ndio podendo o candidato, portanto, alegar desconhecimento das normas sob pena de ndo comparecendo o seu siléncio ser interpretado como ato de desisténcia,
estabelecidas no presente Edital. passando-se a imediata convocagao do classificado seguinte.
3.4 Sao requisitos para a inscrigéo: 64 A Comissio Especial responsdvel pela elaboragio deste edital, conforme Portaria n®
004/2015 serd a Unica instAncia administrativa competente para andlise de recursos em
3.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 quaisqusr das fases do Teste Seletivo Simplificado.

da Constituigdo Federal e demais disposigbes de leis, no caso de estrangeiro; ) .

3.4.2 - Ter no minimo 18 (dezolto) anas complatos, até a data da contratagio: 6.5 Os candidatos néo aprovados poderéo retirar sua documentagéo 1 (uma) semana apés o
- ' ' término do presente certame. Ap6s esse prazo, 08 mesmos serdo descartados.

3.4.3 - Estar quite com © Servigo Militar, para candidatos do sexc masculing, que devera ser

comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgio competente; 6.6 A administragio publica municipal resguarda-se do direito de convocar quaisquer dos

candidatos aprovados, de acordo com a necessidade, durante o prazo de vigéncia do

4.4 - Estar em goz irei vl it H )
3 star em gozo dos seus direitos civis e politicos; presente teste seletivo.

3.4.5 - Estar quite com a Justiga Eleitoral, que devera ser comprovado atraveés de certiddo
emitida pelo 6rgéo competente; 6.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial, responsével pela elaboragéo do
3.4.6 Possuir registro no Conselho Profissional competente, para aqueles cargos que presente edital nos termos dos poderes gue |he foram concedidos pela Portaria n® 004/2015.
exigem, para o desempenho das atividades, a inscrigio em tais entidades. Vila Nova do Piaui — Pl, 02 de Fevereiro de 2015.

3.4.7 Ter escolaridade compativel com a exigida nos subitens do item 2.

3.4.8 N&o possulir vinculo ativo com a Administrago Municipal de Vila Nova do Plaul.

3.5 A apresentacéo dos documsntos comprobatérios, em copia sumples exigidos no item 3 4
serd feitano atoda i 8o, como digsd para aua r G A ndo ap G

dos documentos exigidos importara em ind do pedido de inscrigéo.

3.6 A Comissdo Técnica divulgara no dia 02 de Fevereiro de 2015 a lista dos candidatos com
inscrico deferida, na sede da Prefeitura Municipal de Vila Nova do Piaul no enderego Presidente da Comissdo -E'spe;:ial
descrito no item 3.1. Portaria n? 004/2015

3.7 Néio serdio deferidas as inscrigdes que néo atendam &as exigéncias deste Edital.

3.8 No caso de indeferimento de inscriglio, serd facultado ao candidato interposiglio de recursa
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
= P ) ANEXO 1l
3.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdio para terceiros, assim como a
transfer@ncia da inscrigéo para outros processos seletivos.

DA REMUNERAGAO E DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

3.10 Ndo serfio aceitas inscrigbes por via postal, fac-simile, via internet, condicional efou

extemnporanea.
3.11 Ndo havera devolugio do valor de inseriglio, salvo nos casos de cancelamento, anulagéo, » Para o Programa Brasil Alfabetizado*
suspensdo ou nio realizagio do Processo Seletivo.
[ CARGO [ BOLSA | CARGA HORARIA |
4. DA SELECAO | Alfabetizador | R$400,00 | 10horas/semana |
4.1 Para todos 0s cargos a selecdo sera classificatoria, observada a maior pontuagéo obtida
pela média aritmeética simples da soma das notas de cada uma das etapas, e consistira em . .
duas etapas: anélise curricular e entrevista. ¥ Para o Programa Mais Educagéo
4.1.1 A andlise curricular sera feita de acordo com a pontuagfo obtida pelo candidato, de BARIA |
acordo com os titulos descritos no Anexo I, com pontuagdo maxima de até 10 (dez) pontos, & CARGO BOLSA CARGA HORARIA
observard os seguintes critérios: formacgio e experiéncia profissional. = 400,00 zona
. urbana. .
4.1.1.1 Os candidatos deverio fazer a entrega do curriculo no momento da Monitor de Teatro RS 600.00 20 horas/semanais
esoriclo. zonarural
4.1.1.2 O candidato sera classificado desde que obtenha na Andlise Curricular * 400,00 zona
pontuacio igual ou superior a 6 (seis) pontos. Monitor de Jornal urbana. ]
a1 o ) ) Escolar o R$ 600,00 20 horas/semanais
. s candidatos classificados na forma do item 4.1.1.2independentemente de I
comunicagao, deverio comparecer para a realizagio da entrevista que sera realizada nos Zona nus
dias19 e 20 de fevereiro de 2015, no mesmo local deserito no item 3.6, Moniitor d * 400,00 zona
onior de urbana. .
4.1.2.1 Esta etapa terd pontuago méxima de até 10 (dez) pontos. Literatura de Cordel « A 600,00 | 20 horas/semanais
4.2 Para todos os cargos serdo d lassificad I que obtiverem nota Zona rural
final inferior a 6 (seis) pontos, calculados conforme disposigéo do item 4.1. Monthor de . ;00-00 zona
i urbana. .
. . 20 horas/semanais
Meio Ambiente *R$ 600,00
5. DO RESULTADO zona rural
5.1 Adivulgagéo do resultado da andlise curricular para todos 03 cargos, acontecera no Atrio da Monitor d .:;o?lfo zona
Prefeitura Municipal de Vila Nova do Piaui situada na Avenida Santo Antdnio, n® 210, no dia ol . or ae urbana. 20 horas/semanais
18 de fevereiro de 2015. Leitura = R$ 600,00
zona rural
5.2 A divulgagio do resultado geral (andlise curricular + entrevista) para todos os cargos, * 400,00 zona
acontecerd no atrio da Prefeitura Municipal de Vila Nova do Piaui situada na Avenida Santo urbana
Antdnio, n® 210, no dia 23 de fevereiro de 2015. Monitor de Danga « RS : 600.00 20 horas/semanais
5.3 Em caso de empate entre qualquer dos candidatos inscritos serd classificado aguele gue zona rural
tiver obtido a maior nota na avaliagio curricular. Se ainda assim persistir o empate serd * 400,00 zona
classificado o de maior idade. Monitor de urbana, 20 horas/semanais
5.4 Os candidatos que se sentirem prejudicados, em relagdo a nota obtida em gualquer das Reforgo Escolar * R$ 600,00
etapas poderdo interpor recurso por escrito, em modelo propric do candidato, desde a zona rural
divulgagio do resultado até as 17 (dezessete) horas do dia 24de fevereiro de 2015. = 400,00 zZona
Monitor de urbana. .
5.5 O resultado dos recursos interpostos serd disponibilizado até as 14 (catorze) horas do dia 25 Recreagao e R$ 600.00 20 horas/semanais
de fevereiro de 2015, sendo divulgado nesta oportunidade nova lista de classificago, caso | .
algum dos recursos interpostos tenham sido providos. Caso, os recursos interpostos nio Fo=lil Al

tenham sido providos ainda assim a Comissédo Especial fara republicar a lista dos candidatos
aprovados anterior & interposigio dos recursos.

) " ) - » Para o Centro de Referéncia da Assisténcia social

5.5.1 Nesta hipotese, a republicagéo da lista de aprovados, com ou sem modificagdes apos a

andlise dos recursos, serd considerado o resultado definitivo, para efeito de

contratagio. CARGO SALARIO CARGA HORARIA

Psicéloga R$ 1.500,00 40 horas/semanais
5.6 O resultado final oficial sera divulgado até as 18 (dezoito) horas do dia 25 de fevereiro de - N L -
2015_” ' e ra divlg (dezolto) ' veretr Assistente Social R$ 1.500,00 40 horas/semanais

(Continua na proxima pdgina)
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» Parao Programa Bolsa Familia
| CARGO | SALARIO | CARGA HORARIA
| Cadastrador | R$850,00 | 40 horas/semanais

» Para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

SALARIO CARGA
CARGO HORARIA
Instrutor de Karaté R$% 778,00 0 horas/semana
Instrutor de Esporte RS 778,00 0 horas/semana
Instrutor de Capoeira RS 778,00 0 horas/semana
» Para o Nicleo de Assisténcia & Saude da Familia - NASF
SALARIO CARGA
CARGO HORARIA
L R% 1.000,00 +
Fisioterapeuta ratificacao 20 horas/semana
Nutricionista HE 1.300,00 20 horas/semana
Psicopedagogo R$ 1.300,00 40 horas/semana
¥ Para a Secretaria Municipal de Saode
Técnico em
Enfermagem R$ 778,00 40 horas/semana
¥ Para o Programa Brasil Sorridente
SALARIO CARGA
CARGO HORARIA
. R$ 1.000,00 +
Protético ratificacdo 40 horas/semana

»* Para o Programa Projovem — Campo Saberes da Tarra

SALARIO CARGA

CARGO

HORARIA
Professor Bs$ 778,00 20 horas/semana
Técnico Agropecudrio R$ 778,00 20 horas/semana
Auxiliar de Turma R$ 778,00 20 horas/semana

* O trabalho realizado pelos Alfabetizadores do Programa Brasil Alfabetizado do Governo Federal &
considerado servige voluntario nos termos da Lel 9608/98, e tem sua remuneragéo regulamentada
pelo artigo 18 da Resolugdo n? 44 do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimenta
da Educaglo — FNDE, estando enquadrado como "BOLSA CLASSE I'.

** O trabalho realizado pelos Professores e Monitores do Programa Mais Educagfio do Governa
Federal & considerado servigo wvoluntdrio nos termos da Lei 9608/98, e tem sua remuneragic

regulamentada pelo artigo 3%, | da Resolugdo 20/2012 do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagéo — FNDE, e pela Resolugéo 21/2012 do Conselho Deliberativo da
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio — FNDE.

ANEXO Il

DOS TITULOS PARA ANALISE CURRICULAR

QUESITOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA

Doutorado na drea (Completo 86,0 6,00
ou cursando)
Mestrado na area (Completo ou 4.0 4,0
cursando)
Especializacdo Lato Sensu na 2,00 2,00
drea
Especializacio em Areas afins 1.00 1,00
Graduagio - Apenas para agueles

cargos cuja escolaridade minima & 1,0 1,00
Ensine Meédio ou Ensino Medio

Curso de Aperfeigpamento na
area, com carga horéaria 1,0 4,00
superior a 20 horas aulas
Curso de Aperfeigpamento na
drea, com carga hordria inferior 0,50 2,00
a 20 horas aulas
Participagdo em Congresso ou 2.0 2,00
em Ewvento cientifico na area,
de nivel Internacional
Participagdo em congressos e
eventos cientificos e culturais 1,00 2,00
ligados a drea.
Atuagdo ou experiéncia 0,50 2,00
profissional na area do cargo
concorrido (por ano)

Atuagdo como docente na drea 1.5 1,50
especifica

Participagéio em banca de
avaliagdo de  congressos, 0,50 2,50
trabalhos de conclusdo de
curso, bem como,
apresentagdo oral de trabalho
cientifico.

e, PREFEITURA MUNICIPAL DE\‘II.A NOVA DO PIAUI-PI
w J\.—\ R oL NereA S AP f‘
VILA NO!% DOMPIAUI CNPJ: 01.612.614,/0001-97

FONE: (89)3437-0068 unicef

Edigiio 2012

AV DE LICITA! PREGAQ PRESENCIAL 201!

A Prefeitura Municipal de Vila Nova do Piaui - Pl, faz saber a quem tiver
interesse de participar, que realizara no proximo dia 19 de Fevereiro de 2015, as 09:30
horas, no prédio onde funciona a PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI-PI,
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, pelo critério MENOR PRECO GLOBAL,
para AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS A MERENDA ESCOLAR,
DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAU[-PI, interessados deverdo comparecer na
Comissdo de Licitagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI-PI até 72
horas antes da abertura do certame para fazer a retirada do competente edital de
licitagdo, no enderego acima, no horario de 08:00h as 11:00h de segunda-feira a sexta-
feira.

VILA NOVA DO PIAUI - PI, 02 de Fevereiro de 2015.

JOSEFINA FRANCISCA LEAL
Presidente da CPL - Portaria n® 001-2015

Amilton Antonio Leal
Secretdrio CPL - Portaria n* 001-2015

Antonia Maria de Alencar Silva
Membro da CPL - Portaria n®-001-2015

Arinaldo Antonio Leal
Prefeito Municipal
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AVISO DE LICITACAQ PREGAQ PRESENCIAL 002/2015

A Prefeitura Municipal de Vila Nova do Piaui - Pl, faz saber a quem tiver
interesse de participar, que realizard no préximo dia 19 de Fevereiro de 2015, as 11:00
horas, no prédio onde funciona a PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI-PI,
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, pelo critério MENOR PREGO GLOBAL,
para AQUISICAO DE MATERIAL PENSO HOSPITALAR DESTINADO A PREFEITURA E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI-PI,
interessados deverdo comparecer na Comissdo de Licitagdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI-PI até 72 horas antes da abertura do certame
para fazer a retirada do competente edital de licitagdo, no enderego acima, no horério
de 08:00h as 11:00h de segunda-feira a sexta-feira.

VILA NOVA DO PIAUI - PI, 03 de Fevereiro de 2015.

JOSEFINA FRANCISCA LEAL
Presidente da CPL - Portaria n® 001-2015

Amilton Antonio Leal
Secretdrio CPL - Portaria n® 001-2015

Antonia Maria de Alencar Silva
Membro da CPL - Portaria n°-001-2015

Arinaldo Antonio Leal
Prefeito Municipal
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