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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERACAD

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.” 01/2015

CONTRATO N'.ouvveeeaz 20140010

CONTRATANTE........: PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERACAO

CONTRATADA(O).....: CARVALHO,ARAUJO E MARQUES SOCIEDADE DE ADVOGADOS

OBJETO. 2 Ce de Servigos Ad (Pessoa Juridica) para patrocinio ou defesa de causas
judiciais ou administrativas, consultoria, emissfio de p dentre outros servigos de natureza advocaticia, para os
Grglios da Prefeitura Muicipal de Regeneragfio - PI

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Dotagiio Org

ia Prépria, E io 2015,

TERMO ADITIVO:....: Considerando que o contrato original pode ser prorrogado por iguais e sucessivos perfodos,
aé o limite de 60 (sessenta) meses, ou adiivado, tudo nos termos do artigo 57, inciso II, da Lei 8.666/93, fica o mesmo
prorrogado até 31 de dezembro de 2015.

VALOR TOTAL.csvsssernnsst RS 174.840,00 (cento e setenta e quatro mil, citocentos e quarenta reais), como valor
méximo de pagamento até o final da contrataglio.

DATA DA ASSINATURA.........: 02 de janeiro de 2015

Eduado Alves Carvalho
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL 01/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — ANALISE E AVALIAGCAO DE
CURRICULO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagio por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Regeneragao Piaul, no uso de suas atribuigbes, visando a
contratagio temporéria de servidores, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado — Andlise e Avaliagio de Curriculo, que seré regido pelas
normas estabelecidas neste Edital,” em especial o art. 37, IX, da Constituigao
Federal, e o Estatuto dos Servidores Pulblicos do Municipio de Regeneragéio (Lei
Municipal n.° 770/2004), Lei Mtjnicipal-_ n.? 877/2014 e nas leis especificas para os
cargos.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera examinado por intermédio de Comissao
Secretaria Municipal de
Administrag&o/Saude, e (2) dois representantes efetivos da Secretaria Municipal de
Educagéo, todos designados através da Portaria n° 013/2015-GAB.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serfio prestigiados,

composta por (1) um servidor efetivo da

sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal de
Regeneragao, no Mural da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, no
site i1y
do Piaui.

fwvnw regenerac ao.m gov b, @ no Diario Oficial dos Municipios do Estado

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de
Regeneragéo e da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na Analise e Avaliagao de Curriculos
dos candidatos pela Comisséao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 Os nomeados sero lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.8 A contratagado sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser
renovado por mais 08 (seis) meses, e serd regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Regeneragéo e pelo Regime Juridico Unico.

2.DOS CARGOS

* NIVEL SUPERIOR

N°. DE CARGOS ' H(C:}AR';%T& N°. DE VENCRI:HENTO REQUISITOS NECESSARIOS I
| _ORDEM I |~ fvaeas ¢ 00| 00000000 |
0 ] Assistente Social | Curso superior em Ser\ricol
| 30h 04 R$ 1.500,00 | Social & Registro regular no |
S— | Conselho competente _—
02 | Psicologofa Curso superior em Psicologia e |
30h 03 R$ 1.500,00 | Registro regular no Conselho |:
competente S
+« NIVEL MEDIO
N°de | CARGOS Ca\R'G& N®DE | VENCIMENTO REQUISITOS
| Ordem | _HORARIA | VAGAS | R§ | NESCESSARIO
|01 | Orientador Social 40h 04 1 RSTNE00 1 Ensino Médio Complelo
o2 Auxiliar 40h 08 RS 788,00 Ensino Médio Complete |
_Administrativo R | | - |

» NIVEL FUNDAMENTAL

N° de CARGOS CARGA N°DE | VENCIMENTO REQUISITOS
Ordem | HORARIA | VAGAS | RS NESCESSARIO
01| Auxiliar de Servigos 40h 07 | RS78B00 |  Ensino Fundamental |
o | Gerais Completo. i
02 | Agente de Portaria 40h 03 l RS 788,00 Ensino Fundamental |
| | Completo. 1
2.1 Sobre o valor total da remuneragdo incidirio os descontos fiscais e

previdenciarios.

2.2 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais Servidores Estatutarios que consta no Estatuto dos
Servidores Municipais do Municipio de Regeneragéo - Pl

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
sera investido no cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classiﬁcadol, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quites com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da investidura no cargo;

f) Atender aos pré-requisitos constantes neste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo:

h) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica.
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

i) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento;

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da
investidura no cargo.

3.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos para a participacéo no concurso e investidura no cargo.
(Continua na proxima pdgina)
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3.3. A falta de comprovagéao de qualquer um dos requisitos especificados no sub
item 3.1, impedira a posse do candidato.
4. INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERAGAQ
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

4.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

4.2 As inscrigbes serao recebidas pelo Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Regeneragao, situada a Praga Sao Gongalo, 217-B, Centro - Regeneragao - Pl -
CEP: 64490-000, no periodo compreendido entre as 07:30 horas do dia 28/01/2015
ate as 13:30 horas do dia 30/01/2015.

4.3 As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo s&o de inteira responsabilidade
do candidato. A Prefeitura Municipal de Regeneragao dispde do direito de excluir da
concurso o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos
ou se constatar, posteriormente, que os mesmos s&o inveridicos.

4.4 O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos previstos na
ltem 2 deste edital.

4.5 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

4.6AS INSCRICOES SERAO GRATUITAS.

5. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item
4.2, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigido no Processo Seletivo
Simplificado e firma reconhecida), apresentando, em ambos os casos, os seguintes

documentos:
5.1.1 Ficha de inscrigAo disponibilizada neste edital, devidamente preenchida e

assinada

5.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc, Passaporte, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n®. 8.503/97, artigo 15).

5.1.3 Copia autenticada de CPF.
5.1.4 Documento comprobatorio de escolaridade exigida.

5.1.5 Curriculo Vitae devidamente comprovado e apresentado conforme o modelo

constante no item 7.1.

5.2 Os documentos comprobatérios poderéo ser autenticados no ato da inscrigéo
pelos membros do Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5.3 Todos os documentos, constante no item 5 deverdo ser entregues no ato da

inscrigdo, vedado a inclusdo posterior.

5.4 Servidores com contrato temporario vigente na area especifica de concorréncia
nao podera participar do certame.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.2, a Comissfo publicara, no painel de publicagdes
‘ficiais da Prefeitura Municipal, no Mural da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia

Social e no site ntlpwwe regene acao plgav b no prazo de um dia, edital contendo a

relagao nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, por meio de requerimento protocolado junto a
Prefeitura Municipal, no prazo de um dia Gtil, mediante a apresentagio das razfes que
ampararem a sua irresignagao.

6.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigbes
homologadas.

6.2.3 Sendo mantida a deciso da Comiss8o, o recurso sera indeferido, com a devida
exposigdo de motivos.

6.2.4 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no
prazo de um dia, apos a decis&o dos recursos.

7. ORGANIZAGAO DO CURRICULO VITAE E BAREMA

7.1 O Curriculo Vitae devera ser apresentado no ato da inscrigdo, comprovado e
obrigatoriamente no modelo disponibilizado abaixo:

» CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CURRICULO VITAE

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO: Nome Completo; Identidade e CPF,
Enderego residencial, Enderego eletrdnico; Telefone de contato.

2. FORMACAO ACADEMICA (POR CURSO CONCLUIDO): 2.1. Graduagao;
2.2. Pés-Graduagéo Lato Sensu; 2.3. Pés-Graduagéo Stricto Sensu. (Observar
o limite maximo de pontuagéo de cada item de acordo com a Barema).

3. CURSOS DE CAPACITAGAO E/OU APERFEIGOAMENTO. (Na area de
atuac@o e observado o limite maximo de pontuagéo de cada item de acordo
com a Barema).

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL. (Na area de atuagao e observado o limite

.~ maximo de pontuagéo de cada item de acordo com a Barema).

« CARGOS DE NIVEL MEDIO

CURRICULO VITAE

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO: Nome Completo; Identidade e CPF,
Enderego residencial, Enderego eletrdnico; Telefone de contato.

2. FORMAGAO ESCOLAR E/OU ACADEMICA (POR CURSO CONCLUIDO):
2.1 Ensino Médio Completo; 2.3 Graduagéio Incompleta; 2.4 Graduagéo
Completa. (Observar o limite maximo de pontuagio de cada item de acordo
com a Barema).

3. CURSOS DE CAPACITAGAO. (Na 4rea de atuagdo e observado o limite

maximo de pontuagéo de cada item de acordo com a Barema).
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL. (Na area de atuagio e observado o limite
maximo de pontuagio de cada item de acordo com a Barema).

+ CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CURRICULO VITAE

-

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO: Nome Completo; Identidade e CPF,
Enderego residencial, Enderego eletrdnico; Telefone de contato.

2. FORMAGAO ESCOLAR (POR CURSO CONCLUIDO): 2.1
Fundamental Completo; 2.2 Ensino Médio Incompleto; 2.3 Ensino Médio
Completo. (Observar o limite maximo de pontuagéo de cada item de acordo

Ensino

com a Barema).
3. CURSOS DE CAPACITAGAO. (Na area de atuagio e observado o limite
maximo de pontuagéo de cada item de acordo com a Barema).
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL. (Na area de atuagdo e observado o limite
maximo de pontuagio de cada item de acordo com a Barema).

(Continua na proxima pagina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERAGAQ

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

7.2 Os critérios de avaliagio dos curriculos totalizar8io o maximo de (100) cem

pontos, conforme os seguintes critérios.

BAREMA - PONTUAGAO DA ANALISE DE CURRICULO

. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
[ FORMAGAO ACADEMICA CURSOS DE CAPACITAGAD EXPERIENCIA
(Apenas 1 Curso) E OU APERFEIGOAMENTO | PROFISSIONAL NA AREA DE
NA AREA DE ATUAGAO ATUAGAO

MAXIMO DE PONTOS: 30

MAXIMO DE PONTOS: 30

MAXIMO DE PONTOS: 40

Especializag8o = 10

Curso de até 30H
Minimo de 2 pontos
Maximo de 10 pontos
(Até 5 cursos)

Até 2 anos = 20 pontos

Mestrado = 20

Curso de até 60H
Minimo de 2,5 pontos
Méaximo de 10 pontos

__(Até 4 cursos)

Até 4 anos = 30 pontos

Doutorado = 30

Curso maior de 60H
Minimo de 5 pontos
Maximo de 10 pontos

Até 6 anos = 40 pontos

(Até 2 cursos)
« CARGOS DE NIVEL MEDIO
FORMACAO ESCOLAR E/OU | CURSOS DE CAPACITAGAD EXPERIENCIA
ACADEMICA E OU APERFEIQCIAMENTO PROFISSIONAL NA AREA DE
NA AREA DE ATUAGAO ATUAGAO

MAXIMO DE PONTOS: 30

MAXIMO DE PONTOS: 30

MAXIMO DE PONTOS: 40

Ensino Médio Completo = 10

Curso de até 30H
Minimo de 2 pontos
Maximo de 10 pontos
(Até 5 cursos)

Até 2 anos = 20 pontos

Ensino Superior
Incompleto = 20

Curso de até 60H
Minimo de 2,5 pontos
Maximo de 10 pontos

(Até 4 cursos)

Até 4 anos = 30 pontos

Ensino Superior Completo
=30

Curso de maior de 60H
Minimo de 5§ pontos
Maximo de 10 pontos
(Até 2 cursos)

« CARGOS DE NIVEL

FUNDAMENTAL

FORMAGAD ESCOLAR E/OU
ACADEMICA

MAXIMO DE PONTOS: 30

‘ Ensino Fundamental Completo
| =10

-

Ensino Médio
Incompleto = 20

E OU APERFEICOAMENTO
NA AREA DE ATUAGAO

| MAXIMO DE PONTOS: 30

Curso de até 20H
Minimo de 2 pontos
Maximo de 10 pontos
(Até 5 cursos)

Curso de até 40H
Minimo de 2,5 pontos
Maximo de 10 pontos

(Até 4 cursos)

CURSOS DE CAPACITAGAO |

Até 6 anos = 40 pontos

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NA AREA DE
ATUAGAO

__MAXIMO DE PONTOS: 40
Até 2 anos = 20 pontos.
Até 4 anos = 30 pontos

|
| Ensino Médio Completo
=30

Curso de maior de 40H
Minimo de 5 pontos
Maximo de 10 pontos

_(Ate 2 cursos)

NOTA:

Até 6 anos = 40 pontos

¥ A comprovagao da experiéncia na area de atuagio, para efeito de titulo deve

ser através de termo de posse em cargo publico, ou declaragio de tempo de

servigo expedida pela entidade contratante em papel timbrado ou cépia

autenticada da cartei

ra de trabalho.

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de

direito publico ou privado. que atenderem os critérios definidos neste Edital.

v Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

v" A classificag&o dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos
apresentados, em uma escala de (0) zero a (100) cem pontos em ordem
decrescente.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 Ultimada a identificagao dos candidatos e a totalizagio das notas, o resultado
preliminar seré publicado no painel de publicages oficiais da Prefeitura Municipal de
Regeneragdo, no Mural na Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social e
no site nttp://www. regeneracac pi.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado &
Comisséo, conforme modelo no Anexo IV, uma Gnica vez, no prazo comum de 1
(um) dia, por meio de requerimento protocolado junto & Prefeitura Municipal.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

9.1.2 Havendo a reconsideragdo da decis&o classificatoria pela Comiss3o, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados, no prazo de um dia.

9.1.3 Sendo mantida a decis@o da Comiss@o, o recurso sera indeferido, com a
devida exposigao de motivos.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo &s notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior

a sessenta anos.
10.1.2 Mantido o empate, apresentar maior Formagdo Académica ou Escolar.

10.1.3 Continuando o empate, apresentar maior Experiéncia Profissional na Area de
Atuacio.

10.2 O desempate sera efetivado apds a analise dos recursos e antes da publicagao
da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso, ultimado o seu julgamento e nao
havendo empate, a Comissfo encaminhard o Resultado do Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado resultado no Mural da Prefeitura Municipal
de Regeneragio, no Mural da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social e no
eneracao pi.oov br com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,

site [1t1p
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

WWW

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, apresentar-se para encaminhar a documentagao, e apos tera 5 (cinco)
dias Uteis para providenciar a referida documentagéo e apresentar ao Setor de
Recursos Humanos, sendo o contrato realizado somente apos comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa salde fisica e
mental.

12.1.4 Ter escolaridade minima exiaida para o carao. conforme item 2.
(Continua na proxima pdgina)
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12.1.5 Apresentar declaragéo de n&o acumulagio ou de acumulagao licita de cargo

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

publico, conforme modelo no Anexo V.

12.2 A convocagio do candidato classificado sera publicada no Mural da Prefeitura
Municipal de Regeneragaio, no Mural da Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social e no site hitp /www.regeneracao pLgaoy br.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo
atendimento das condigbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatdria decrescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de (8)
seis meses, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo

remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatdria.
12.6 O candidato que ndo assumir o cargo no ato da contratagéo podera passar

para o final da lista de classificagao uma Unica vez.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagio ou
classificag@o do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.
13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverfio manter atualizados o seu
enderego residencial, telefone de contato e enderego eletrénico.

13.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequagio das condigdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislagao local.

13.4 Os casos omissos e situagdes néo previstas serfio resolvidos pela Comissao
designada com assessoria juridica da Prefeitura Municipal.

13.5 Sao impedidos de participarem deste Teste Seletivo os Membros da Comissaa
Examinadora e seus parentes, consanguineos ou por afinidade, ate 3.° (terceiro)
grau.

Regeneragao-Piaui, 22 de janeiro de 2015

uardo Alves Zarva

Prefeito Municipal de Regeneragao — Pl

Marilene Pe de Carvalho
Secretaria Municipal da Administragéo do Municipio de Regeneragao - Pl

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| DESCRICAO DATA

Periodo de inscrigaa | 28/012015 A
30/01/2015

Publicagao dos inscritos 03/02/2015

Recurso da nao homologacao das inscrigdes

R —
04/02/2015 H

| Manifestag@o da Comissao na reconsideragao 05/02/2015

[ Publicagao da relagéo final de inscritos 06/02/2015

|"Analise dos curriculos 09/02/2015 A |

11/02/2015

|

i Publicagao do resultado preliminar | 12/02/2015
Recurso 13/02/2015
Manifestacao da Comiss&o na reconsideragéo 16/02/2015
Publicagio da relagéo final “17/02/2015

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
CARGOS DE NIVEL SUPERIO

CARGO:

Nome Completo:

Sexo: M () F() Data de Nascimento:
Doc. Identidade: Orgao Expedidor:
CPF: Fone:
E-mail:
Enderego:
Regeneragao, de de 2015.

Candidato Inscrito Comissido de Selegéo

Documentos a Entregues:

( ) Ficha de Inscrigéo;

( ) Documento de identidade cf foto;

( )CPF

( ) Comprovante de escolaridade exigida;
( ) Curriculo Vitae Comprovado.

COMPROVANTE DE INSCRIGAO
NOME: RG:

CARGO:

DATA: ASSINATURA:
FICHA DE INSCRICAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGO:

UNIDADE BASICA DE SAUDE:

Nome Completo:

Sexo: M () F () Data de Nascimento:
Doc. Identidade: Orgao Expedidor:
CPF: Fone:
E-mail:
Enderego:
Regeneragao, de de 2015.

Candidato Inscrito Comissio de Selegdo

Documentos a Entregues:

( ) Ficha de Inscrigao;

{ ) Documento de identidade c/ foto;

() CPF,

Comprovante de escolaridade exigida;
omprovante de Residéncia

()
()C
( ) Curriculo Vitae Comprovado.

COMPROVANTE DE INSCRIGAO
NOME: RG:

CARGO:

DATA: _ ASSINATURA:

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERAGAQ
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

_ ANEXO I
FORMULARIO PARA RECURSO

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADOC: PREFEITURA MUNICIPAL DE
FICHA DE INSCRICAO REGENERACAQ_Pl
CARGOS DE NIiVEL MEDIO — EXCETO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
' Candidato:
CARGO: i
Cargo:
Nome Completo:
Motivo do Recurso:
Sexo: M () F () Data de Nascimento:
Doc. Identidade: Orgao Expedidor: - Fundamentagao e Argumentagao Logica:
CPF: Fone:
E-mail:
Enderego:
Regeneragéo, de de 2015.
Candidato Inscrito Comissdo de Selecdo
Documentos a Entregues:
( ) Ficha de Inscrigao;
( ) Documento de identidade cf foto; Data: / /
({ JCPF
( ) Comprovante de escolaridade exigida; Assinaturra:
( ) Curriculo Vitae Comprovado.
COMPROVANTE DE INSCRIGAO
NOME: RG: _ ANEXO IV
CARGO: DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO OU DE
DATA: ASSINATURA: ACUMULACAO LICITA DE CARGOS PUBLICOS

FICHA DE INSCRICAO
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO:

Nome Completo:

Sexo: M () F{) Data de Nascimento:

Doc. Identidade: Orgao Expedidor:

Identificagdo do (a) Declarante

Nome:

Doc. Identidade:
CPF: Fone:

E-mail:

Orgao Expedidor:

Enderego:

CPF: _ _ Fone:
E-mail:
Enderego:
Regeneragao, de de 2015.

Candidato Inscrito Comissao de Selegao
Documentos a Entregues:

( ) Ficha de Inscrigédo;

{ ) Documento de identidade ¢/ foto;

{ )CPF

( ) Comprovante de escolaridade exigida,

( ) Curriculo Vitae Comprovado.

COMPROVANTE DE INSCRICAO
NOME: RG:

CARGO:

DATA: ASSINATURA:

( ) DECLARO, sob as penas da Lei, que NAO POSSUO outro cargo, emprego ou
fungao plblica, e NAO RECEBO proventos de aposentadoria, pensdo ou reforma,
na Administragdo Direta, Autarquica, Empresa Publica, Sociedade de Economia
Mista ou Fundago (nas esferas Federal, Estadual, Distrital ou Municipal).

( ) DECLARO, sob as penas da Lei, que POSSUO outro cargo, emprego ou fungéo
publica na Administragdo Direta, Autdrquica, Empresa Publica, Sociedade de
Economia Mista ou Fundag&o (nas esferas Federal, Estadual, Distrital ou Municipal),
conforme dados abaixo:

Esfera: ( ) Federal ( ) Estadual ( ) Municipal

Orgao ou Entidade:

Cargo / Emprego:

Carga Horaria Semanal:

Cargo ou Fungdo em Comisséo: ( )Sim ( ) Nao
Lotagao: UF:

Telefones:
Data de Admisséo:

Data:
Assinatura:
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