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PORTARIA N° 558, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRAS

Usando das atribuigdes que lhes sfio conferidas pela Lei Orgfinica do municipio de Barras
(PD),

RESOLVE

Art. 1° Nomear, nos Termos da Legislagiio Municipal pertinente, a Sr*. MARIZA
DE SOUSA ARAUJO BARBOSA, no Cargo de Secretdria da Secretaria Municipal de
Juventude, desta Prefeitura Municipal de Barras — P1.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicaglio, com efeitos
retroativos para o dia 01/12/2014 ficando revogadas as disposigdes em contrério.

Publique-se, Comunique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barras — PI, em 17 de Dezembro de 2014,

Vi Z=d

Izdilson Sérvulo de Sousa
Prefeito Municipal
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SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE
JOVENS - PROJOVEM CAMPO — SABERES DA TERRA - MUNICIPIO DE MARRAS-2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRAS, através da SECRETARIA DE EDUCACAO- SEMED
faz saber que realizard Processo Seletivo SIMPLIFICADO para contratagiio e cadastro de reserva por
tempo de até 24 meses de: (27) Professores Educadores do Ensino Fundamental, (08) Professores
Educad de Qualificaga 1 Social, (16) Professores Educad para At das
Salas de Acolhimento de Criangas para atuarem no Programa Nacional de Inclusfio de Jovens —
PROJOVEMCAMPO — Saberes da Terra, instituido pelo Governo Federal e executado pelo
Governo N ravés da S ia Municipal de Ed SEMED, conforme RESOLUCAO
N° 11, DE 16 DE ABRIL DE 2014,

S — i "
Proi

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Para todos os efeitos, o conh prévio dns tidas neste edital é requisito essencial
para inscrigio e para participagio em quaisq das etapas do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO. O (A) candldaw (a) que, por qualquer motivo, deixar de atender 3s normas aqui

Ll o o

serd eliminado do certame;

1.2. A carga hordria para professores, contratados por tempo determinado, do Lnsmo l‘undamental
Qualificagfio Profissional Social méximo de ‘2.1 (\nnte e cinco) hor em de
alternfincia e iti ia , de do com a ie do Programa.

1.3. A carga hordria de trabalho para os Professores Educadores para Al.md;mml.o das Salas de
Acolhimento de Criangas serd de méximo 25 (vinte) horas em de altemincia, de
acordo com a necessidade do Programa.

B

1.4. O desempenho das fungdes se dard no municipio de Barras (Zona Rural), devendo o candidato
contar com disponibilidade de horérios, em 2duas comunidades do Campo conforme anexo IV.

= I’ Y helacid

1.5. Os pré-requisitos/s idade ¢ fung em conformidade com o Plano
de Implementagiio do Programa no municipio ¢ com a RESOLUCAQO N° 11, DE 16 DE ABRIL DE
2014 do Fundo Nacional de D olvi to da Ed do — FNDE, bem como a remuneragio

correspondente, estdo descritos no quadro a seguir:

QUADRO 01

Fungdes, Requisitos, Nimero de Vagas, Jornada de Trabalho ¢ Remuneragfio:

FUNGOES

REQUISITOS

N® DE
VAGAS

REMUNERACAO

JORNADA |V ENSAL RS

SEMANAL

Professor do
Ensino
Fundamental/
Ciéncias
Humanas:
Historia e
Geografia

Habilitagfio em nivel superior
em uma das dreas do curriculo
(licenciatura plena em Histdria
Geografia ou Ciéneias Sociais),

pmferencta.lmente

li iali anﬂ

em l:.clucw;&o do Ls.mpo elou

nas especificidades regionais;
Conhecimentos
bésicos em informdtica
(operaciio de software de texto,
planilhas, correio
eletrénico, navegagiio na
internet); Preferencialmente com,
experiéncia em Educagiio de
Jovens ¢ Adultos ¢/ou
Educagfio do Campo;
Disponibilidade de tempo para
trabalhar em regime de
alternfincia; Disponibilidade de
tempo para participar dos
processos de formagdio e
plancjamento ¢ execugiio das
atividades previstas; Experiéneia)
em Projetos educacionais.

09
mais

cadastro

25h R$ 950,00

Profe do

Habilitagio em nivel
superior em uma das
dreas do curriculo
(licenciatura plena em
Ciéncias, Matem:itica ou

aﬁns), prefwencml mente

Ensino
Fundamental/
Ciéncias da
Natureza

e M -

c:ipecmllmg.ﬁo em
Educagio do Campo efou
nas especificidades
regionais;

Conheci

em informética
(: de software de
texto, planilhas, correio
eletrénico, navegagio na

bésicos

internet);

mais
cadastro

reserva

25h R$ 950,00

Preferencialmente com
experiéncia em Educagiio
de Jovens e Adultos e/ou
Educagio do Campo;
Disponibilidade de
tempo para trabalhar em
regime de alterniincia;
Disponibilidade de
tempo para participar dos
processos de formaghio e
plancjamento e execughio
das atividades previstas;
Experiéncia em projetos
educacionais.

Professor ou
Educador do
Ensino
Fundamental
de linguagem,
codigos e suas
tecnologias

Licenciatura Plena em Letras
Portuguése afins ou
especializagio em Educagiio do
Campo e/ou nas especificidades
regionais; Conhecimentos
bdsicos em informatica
(operagio de software de texto,
planilhas, correio

eletrénico, navegagiio na
internet); Preferencialmente
com experiéncia em Educagiio
de Jovens e Adultos e/ou
Educagfio do Campo;
Disponibilidade de tempo para
trabalhar em regime de
alternfincia; Disponibilidade de
tempo para participar dos
processos de formagdio e
planejamento e execugio das
atividades previstas;
Experiéncia em Projetos
educacionais.

Educador de

?ﬂ:liﬂcaﬂo

fissional
Social:

09 mais
cadastro
reserva

25h R$ 950,00

Preferencialmente hab]lnacao
superior em
ciéncias agrarias; ou
Excepcionalmente,
formagio técnica em
nivel médio na drea de
ciéncias agririas ou
reconhecido saber em
agricultura familiar e
vocagdes dos territdrios;
Conhecimentos bdsicos
em informética (operagiio de
software de texto, planilhas,
correio eletrdnico, navegacio nal
internet); Disponibilidade de
tempo para trabalhar em regime
de alterndncia;

Disponibilidade de tempo para

mais
cadastro
reserva

25h R$ 950,00

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais

(Continua na proxima pdgina)
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participar dos processos de
formagiio e
planejamento e execugdo
das atividades previstas;
Experiéncia em projetos
Professor .
Educad Formagdio minima em nivel
A;c:di:e?t;a médio na modalidade normal; 16
das Conhecimentos bisicos em | cadactro
Salas de Ddesenbv:ljlmendt: infantil; de 25h R$ 800,00
2 1spombili e de lempo para
Aonll‘::mnto I IT ime de reserva
Cria terndncia.

2 - DA SELECAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Do total de vagas ofertadas por fungfio neste edital, o minimo de 5% (cinco por cento)
serdreservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 2° da Lei
Federal n® 7.853/89 e 37, § 1° do Decreto Federal n® 3.298/99, observando-se a compatibilidade da
condigdo especial do candidato com as atividades inerentes ds atribuigdes da fung@io para a qual
concorre.

2.2, Seriio consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos
pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de
24/10/1989.

2.3. Os candidatos que desejarem concorrer s vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdio, no ato de inscrigio, declarar essa condicfio e especificar sua deficiéncia.

2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participarfo do certame em igualdade
de condigBes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagiio e 4 nota minima
exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. I a IV do Decreto n® 3.298/99 e suas
alteragies.

2.5. O candidato que ndio declarar no ato de inscrigfio ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de
concorrer 4s vagas reservadas, porém disputard as de classificacfio geral.

2.6. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndio forem preenchidas por falta de
candidatos ou por reprovagiio no certame serfo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificaggo.

2.7. Apds a contratagdo, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva
de vaga no certame para justificar a concessiio de licenga.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. Para se inscrever, o candidato deverd colocar dentro de um envelope lacrado: ficha de inscrigio

com a ¢io cujo modelo se

preenchida cujo modelo se encontra no Anexo VI, j
encontra no Anexo 1ll,apresentar seu cwrriculo com as informagbes referentes a sua experiéncia
profissional ¢ aos cursos realizados, e assim como copias de todas suas documentagdes informadas
no curriculo,as quais serfio o Unico instrumento de base para a avaliagio curricular. Na sua face
rito:PROJOVEMCAMPO- SABERES DA TERRA

) 14, 1 a £ ot
velop

BARRAS, Nome completo e Cargo pretendido.

3.2. Niio serfio objeto de andlise os curriculos apresentados em periodo ou local diverso dos
indicados.

3.3. Somente serdio recebidos curriculos entregues pessoalmente pelos candidatos ou seus
aria a apresentagfio de procuragio na modalidade simples.

3.4, O curriculo devera ser nos moldes do Anexo II, devid provado.

3.5. Cada candidato s6 poderd se inscrever para uma Gnica fungéio.

repr Sendo

3.6. A inscrigio do candidato expressard sua integral adesfio a todas as regras que disciplinam a
presente seleglio.

3.7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢lio constante no Anexo VI sfio de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do direito de excluir da selegéio o
candidato que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta efou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.
stabelecido neste edital.

an

3.8. Niio seré aceita a inscrigiio que nio atender, rigor
3.9. Os curriculos deverfio ser entregues, mediante protocolo, na sede daSecretaria Municipal de
Educagiio (SEMED), situado 3 Rua:General Taumaturgo de Azevedo, N° 463, Centro Barras — PI,
no hordrio de 08h00min 4s13h30min, nos dias definidos no cronograma constante do Anexo V deste
edital.

4. DA SELECAO

4.1. A Comisslio Especial de Selegio do PROJOVEM CAMPO- SABERES DA 1'ERRA serd
composta pela Coordenadoria Geral do Programa, Coordenadoria de Turma do Projovem
CampoDiretoria de Recursos Humanos (DRH) da (SEMED), Conselho Municipal do FUNDEB, e

3 =it

serd responsivel pela selegiio dos profissionais que a0s Teq s técnicos e

" 3 g

administrativos exigidos neste instr cCONnvo: io, ite andlise de curriculos e entrevista
sendo todas as etapas eliminatérias ¢ classificatérias.

4.2, As etapas de selegéio constardo de andlise curricular e entrevista.

4.3. Também serdio requisitos para posterior contratacfio:

4.3.1 Situagiio regular junto ao respectivo 6rgio de classe, quando obrigatéria 4 filiagiio para

oexercicio da profissiio;

4.3.2, Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
4.3.3. Nio ter qualquer restrigio de ordem criminal que o impega do livre exercicio de direitos;

44.5. O Processo seletivo Simplificado nfio garantird vinculo empregaticio com a Prefeitura
Municipal de Barras.

4.5 O Programa conta com reserva técnica de Profissionais para suprir as necessidades previstas no
decorrer do programa.

4.6. A Comissdo Especial de Selegiio do PROJOVEM CAMPO analisaré os curriculos profissionais,
considerando prioritariamente os requisitos do quadro de avaliagio curricular constante no Anexo
VIII necessérios a cada fungfio.

4.7. Os profissionais que tiverem seus curriculos selecionados serfio convocados pela Comissdo
Especial de Selegio do PROJOVEM CAMPO, através de publicagio de listagem fixada na SEMED
(Rua: General Taumaturgo de Azevedo N° 463 CentroBarras), para participarem da etapa de
entrevista, a ser realizada nos dias 10 e 11de novembro de 2014 das 08h00min &s 12h00min e das
14h00min as 17h00min, de acordo com o cronograma a ser publicado antecipadamente pela
Comissfio Especial.

4.8. O profissional que nfio comparecer no local e horério da entrevista serd considerado desistente e
perderd automaticamente o direito 4 contratagio.

4.9. Seré eliminado na Avaliagfio Curricular o candidato que nfio apresentar a escolaridade minima
exigida.

4.10. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) através de Certiddo/Declaragio de tempo de servigo pablico ou privado, emitida pela unidade de
recursos humanos da instituigiio em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a
fungiio desempenhada e as atividades desenvolvidas;

4.11. O registro e a declaragiio de experiéncia apresentadas pelo candidato que ndo identificar
claramente a correlagio das atividades exercidas com a fungfio pretendida, nio seré considerada
para fins de pontuagéo.

4.12. Qualquer informago ou documento falso gera a eli
seletivo, sem prejuizo de outras sangOes cabiveis.

¢80 do candidato do p processo

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificagio geral se dard a partir dos pontos obtidos pelo candidato na Avaliagdio Curricular
e da Entrevista, ¢« pecti te no Anexo VIII ¢ IX deste.

5.2. Ocorrendo o empate na somatdria dos pontos da Avaliagdio Curricular ¢ da Entrevista, usar-se-a
a maior idade do candidato como critério de desempate.

5.3. Serd facultado 4 Comi Especial de Selegio do PROJOVEM promover diligéncias
destinadas & aferi¢gio dos critérios de selegiio.

5.4. Este procedimento de selegio nfio implica direito & contratagiio do profissional. A futura
di idades de ¢do do PROJOVEM CAMPO.

fica ionada as

5.5. Havendo necessidade, poderd ser ampliada a quantidade de profissionais selecionados para
preenchimento de vagas do PROJOVEM CAMPO.

5.6. Por se tratar de o ¢do para atendi » de um programa especifico, com prazo

determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido com os profissionais selecionados para o
PROJOVEM CAMPO niio implica em continuidade de servigos por tempo indeterminado, e em
nenhuma hipétese gera estabilidade contratual ou vinculo direto com os orglios administrativos das
esferas federal e municipal.

5.7 O profissional selecionado deverd ter disponibilidade para cumprir a carga horéria exigida para
execugdo do PROJOVEM CAMPO (EM REGIME DE ALTERNANCIA DE ACORDO COM O
CALENDARIO A SER ESPECIFICADO), e aos finais de semana e feriados para a formagio
continuada conforme o calendério do programa comprometendo-se em aceitar o local de trabalho a

" 1 P s

aulas nas duas

que for designado, tendo os profi » gue
localidades atendidas pelo programa seguindo o hordrio estabelecido pela Coordenadoria do

(Continua na proxima pdgina)
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Programa, manifestando plena ciéncia dos locais descritos no Anexo IV.

5.9. A remuneragfio e as demais condigdes de trabalho dos profissionai I contratados

estio devidamente informadas nos quadros especificos deste documento.

5.10. Os profissionais contratados para o Programa serfio remunerados apenas apds o inicio das
aulas.

5.11. A fim de comprovar as informagles prestadas durante o processo seletivo, o profissional
to de R os H (DRH) da SEMED todos os

selecionado devera fi ao Depar

documentos que lhes sejam solicitados.

5.12. Ao participar desta selegiio, os profissionais ir dos d integral conheci oe
anuéncia com todas as condigbes estabelecidas neste edital, para eventual contratagiio ¢ exercicio da
fungfio junto ao PROJOVEM CAMPO.

5.13. O candidato que tiver vinculo com outras instituiges piablicas ou privadas deverd apresentar
declaraglio da instituiglio com hordrio de trabalho para comprovacio de compatibilidade com o
hordrio do PROJOVEM.

6. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

6.1 Poderfio ser interpostos pedidos de reconsideragio quanto ao resultado deste certame, dirigidos 4
Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Rua: General Taumaturgo de Azevedo N® 463 Centro
Barras, das 8h as 13h30min, no prazo definido no calendério constante do Anexo V deste edital.

6.2. Nio serfio analisados os pedidos de reconsideraglio interpostos fora dos prazos estipulados neste
edital.

6.3. Os pedidos de reconsideragiio deverfio ser feitos seguindo o modelo do anexo VII deste edital.

6.4. Ndo serfio apreciados os recursos interpostos contra liagio, nota ou resultado de outro(s)

candidato(s), bem como protocolados fora do periodo estabelecido.

7. DA CONTRATACAO
7.1. S#o requisitos béasicos para a contratagiio:
a) ter sido classificado no presente processo seletivo, dentro do nimero de vagas oferecidas;

b) ser t ileiro nato ou lizado:

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo
masculino;

icio das atrit

€) ter aptiddo fisica e 1 para o
f) cumprir as determinagdes deste edital;

i da fungio;

g) ndo lar cargos, gos ou fungdes phblicas, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos;

h) niio se encontrar em situagfio de laptagiio da fungfio de profc se jé integr de g

das Redes de Ensino;

i} apresentar as certidBes negativas criminais da Justica Estadual, Federal e Militar.

7.2.As des serfio belecidas conforme o item 1.2 deste edital, podendo ser rescindidas, a
qual tempo, quando conveni ao i puablico; verificada a inexatidfo ou irregularidade

nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a

éncia de idoneidade moral, iduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidiio para o exercicio da

fungfio e o ndo cumprimento das atribuigdes do cargo ou quando cessadas as razdes que lhe deram

origem.

7.3. 86 serfio aceitos Diplomas e Certificados emitidos por institui¢io reconhecida por autoridade
piblica competente.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscrigdo do didato implicari na ¢iio das normas do presente processo de seleglio,
contidas neste Edital, e em outros instrumentos normativos ¢ comunicados que vierem a ser
editados.

8.2, Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra
norma e comunicado posteriores, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

8.3, E de exclusiva responsabilidade do candid
dos atos relativos ao processo de selegiio divulgado nos quadros de avisos da Secretaria Municipal
de Educagiio (SEMED), localizada & Rua: General Taumaturgo de Azevedo N° 463 Centro Barras.

inscrito, acomn a publi ou div y

8.4. A Comissio Especial de Selegio do PROJOVEM CAMPO ¢ responsdvel pelas inscrigdes,
divulgagiio do quadro de vagas, divulgagfio da relaglio dos candidatos selecionados, assim como a
organizagiio e distribuigfio das vagas.

85 A8 ia Municipal de Ed reservar-se-4 ao direito de proceder as contratagbes em
namero que atenda ao i eds idades do servigo até o nimero de vagas autorizadas, no

periodo de validade do processo seletivo.

8.6. O candidato que no atender & convocagiio para a sua contratagiio, no prazo méximo de 03 (trés)
dias fiteis, citados neste edital, seri considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
processo seletivo simplificado, sendo convocados os demais candidatos, obedecida a ordem de
classificagiio.

8.7. O contrato pode ser interrompido ou reduzido, a qualquer tempo, em razio da fusfio de niicleos
e enturmagfio provocadas pela evasiio de alunos, mediante ato motivado pela Coordenagdo do
Programa Projovem Campo Saberes Da Terra.

8.8. O prazo de validade da selegio serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo a contar da data de homologago do resultado final.

8.9, Serfio priorizados para efeito de selegfio, somente os candidatos que possuirem formagdo
iatura Plena.

completa em nivel superior na area da educaggo e com Lic
8.10. O candidato deverd manter atualizado o seu contato, se classificado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nfio atualizacio deste.

8.11. O candidato seré responsavel por todas as informagdes e declaragdes prestadas.

8.12. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragbes
ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

8.13. A rescisfio do contrato, por iniciativa do contratado, deverd ser comunicada, por escrito, &
Secretaria Municipal de Educagfio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o
servigo nio tenha prejuizo a sua regular prestagio. Neste caso, poderd ser convocado o proximo
candidato da lista de classificados.

8.14. Todos os referentes ao processo seletivo de que trata este edital serfio executados por
Comissio especifica criada pela Secretaria Municipal de Educagfo, vinculada & Secretaria
Executiva de Programas ¢ Politicas Educacionais.

£.15. Qualquer alteracio no cronograma de que trata o Anexo V serd divulgada.

£.16. Integram este instrumento convocatério, dele f: lo parte, os segui
Anexo I — Atribuighes das funges;
Anexo II - Modelo de Curriculo Profissional padronizado;

Anexo III — Modelo de declarag@o a ser apresentada pelos interessados;

Anexo IV — Relagio das idades do PROJOVEM CAMPO- SABERES DA TERRA.
Anexo V —Cronograma

Anexo VI-Ficha de Inscrigiio

Anexo VII -Modelo de Formulario para Recurso

Anexo VIII —Quadro de Avaliagiio Curricular

Anexo IX —Quadro de Pontuagéio para Entrevista

8.17. Os casos omissos serfio analisados e deliberados pela Comissiio Especial de Selegiio
do PROJOVEM e d is legislagBes perti

SECRETARIA DE EDUCACAO, em 12 de dezembro de 2014.

CHaudio César dos Santos e Sy
SEC MUN. DE EDUCACAD
Paore. N2 445/2014.

ANEXO I

ATRIBUICOES DAS FUNGOES

Educador de Area Especifica — Ensino Fundamental

Lecionar nas 2 (duas) localidades atendidas pelo PROJOVEM CAMPO, as seguintes disciplinas, de
acordo com a formagdio especifica, por um periodo de 24 meses, em regime de alternincia e
itinerfincia:

(Continua na proxima pdgina)
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Q MUNICIPIOS U
ESTADO DO PIAUL
PROJOVEM  PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRAS v
CHMPO@&. SECRETARIA MUNICIPALDEEDUCACAO  rues
\SABERES DA TERSA Rua G 1T: de , 463 — Centro / Barras-PL
= CNPJ: 06.076.534/0001-88 - Fone/Fax: (86) 3242-2546 mm&g
E-mail: smeducacaodebarras@bol.com.br

v' Matemética,
v" Linguagem Cddigos e Suas Tecnologias (Portugués, Artes e Lingua Estrangeira)
¥ Ciéncias Humanas (Histéria, Geografia, Filosofia ou Ciéncias Sociais)
v" Ciéncias da N (Quimica, Fisica ou Biologia)
-

Lecionar em turmas do PROJOVEM CAMPO — Saberes da Terra, em modalidade de EJA, com
a Pedagogia de alternéincia e curriculo integrado, ministrando as aulas de disciplinas
componentes do curriculo do Ensino Fundamental, utilizando-se de material editado e
fornecido pelo Programa;

“  Trabalhar de forma interdisciplinar os conteiidos teéricos e préiticos pertinentes, utilizando-se
de dinfimicas variadas, com incentivo 4 pesquisa e & utilizago de recursos tecnolégicos, bem
como, nogles basicas de informética e suporte as agbes o itérias, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagfio responsdvel como cidadfio participante da

sociedade;

“  Controlar a frequéncia dos alunos e sugerir i para o le da evasfio;

“  Acompanhar os alunos no tempo comunidade;

“  Participar da Formagéio Continuad lizada pela S ia Municipal de Educagiio, do
planej to e da das atividades previstas no Programa dentro de sua carga hordria.

Educador de Qualificagio Profissional Social:

d 4reas do conh

dos/as com as difée

Articular os saberes dos/as

Aprofundar a relagio entre conhecimento cientifico e o i lado dos
trabalhadores em sua trajetéria lar, de trabalho e de vida para a construgfio de novos
referenciais tecnol6gicos baseados também nos fundamentos e principios da agroecologia.

*  Controlar a frequéncia dos alunos e sugerir mecanismos para o controle da evasiio;

Acompanhar os alunos no tempo comunidade;

Participar da Formagdio Continuada, lizada pela S ia Municipal de Educagfio, do

planejamento e da execuglio das atividades previstas no Programa dentro de sua cargahoréria.

Ihi de Cri

Professor Educador para Atendimento das Salas de A

de zero a oito anos, filhas dos estudantes matriculados no PROJOVEM

Atender a crian do:
tém onde ficar durante o hordrio das aulas;

CAMPO, que
Proporcionar condigbes adeﬁuadas de proteglio, bem estar e desenvolvimento aos filhos dos
estudantes no periodo das aulas;

Planejar, elaborar e coordenar atividades lidicas, educativas e recreativas, através de
inturas, brincadeiras, leitura, cc Ao de historias, jo; muiisicas, exibigio de videos, etc;
esponsabilizar-se pelo cuidado e pelo desenvolvimento de atividades com as criangas;

Organizar e cuidar dos materiais utilizados e relatar necessidade de reposigéio e manutenggio

dos mesmos;

Registrar as atividades realizadas e manter as familias e a coordenagio do Programa
mformado sobre a situagio das criangas.

ANEXO IT
MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL PADRONIZADO

%A_? SER ENTREGUE NO ATO DA INSCRICAO JUNTAMENTE COM A I.)ECLARAC;\O, 0s
TULOS E DEMAIS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE CURSOS)

1 - IDENTIFICACAQ

MNome Completo-Estado Civil

Data de Nascimento

Identidade Profissional (quando obrigatério para o exercicio da profissdo)
Enderego completo como CEP

Telefones para contato

E-mail

2 — AREAS DE INTERESSE (identificar a fungiio para qual pretende ser selecionado)
3 —FORMAGOES (drea/ano /instituigfio /local e carga hordria)

3.1. Ensino Médio

3.2. Graduagio

3.3. Especializagiio

3.4. Mestrado/Doutorado

3.5. Curso de extensdio ou aperfeigoamento

3.6. Curso Profissionalizante (técnico)

4 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

4.1. Como professor/educador/instrutor— disciplina / instituig@o /periodo

4.2. Como instrutor/professor de curso de capacitagiio— disciplina /instituigfio /periodo
4.3. Em projetos Sociais e/ou Gestiio Escolar—projeto/ institui¢iio /func¢iio/periodo

4.4. Em atividades de Planejamento— projeto/institui¢io /fungido /periodo

4.5. Conhecimento de informdtica— curso/pritica /periodo

5— QUTRAS INFORMACOES E INTRERESSE DO CANDIDATO

Barras(PI), de __de2014.

Assinatura do candidato

ANEXO III
DECLARACAO
Eu, ( alidade), (estado civil),
(profisséio), portador daCarteiradeldentidaden®................co..e.....t d0CPF n® ——
residente ¢ domiciliado naRua
complement Bairro. MUAICIPIO 1evrvvraeresrnnaersssasssssiasanass
(8151 — DECLARO, para fins de participagio no processo de SELECAO DE

PROFISSIONAIS PARA IMPLANTACAO EEXECUCAO DO PROGRAMA NACIONAL DE
INCLUSAO DE JOVENS — PROJOVEM CAMPO - MUNICIPIO DE BARRAS que:

1°- Manifesto pleno conhecimento e anuéncia &s condigdes deste processo seletivo e s condigdes de
eventual formagdo inicial, contratagio e prestagiio de servigos de profissionais junto a0 PROJOVEM
CAMPO — no Municipio de Barras;
2°-Ndo estou sujeito a qualquer impedimento legal para o desempenho da fungfio para a qual me
candidato;
3°- Tenho total disponibilidade para cumprir a carga hordria exigida para execugio do PROJOVEM
CAMPO e me comprometo a aceitar o local de trabalho a que for designado, manifestando plena
ciéncia dos locais descritos no Anexo IV.
4°-Estou regularmente inscrito junto A associagfo de classe (somente nos casos em que a inscrigo for
obrigatdria para o exercicio da profissio);

°-Estou quite com as obrigagbes eleitorais e militares;
6°-Nio tenho qualquer restrigdo de ordem criminal que me impega do livre exercicio de direitos.
7°- Estou ciente da disponibilidade exigida para o cumprimento da carga horéria do programa:
(segunda 4 sexta- feira das 18h30min 4s 22h00min)e aos finais de semana e feriados para as
formagdes continuadas conforme o calendério do programa.

°-Apresento a Comissfio Especial de Seleglio do PROJOVEM CAMPO, para fins de comprovagiio do
Curriculo, os documentos abaixo relacionados:

s (e b [

9°-Pessoa com deficiéncia? Sim ( )N&o ( ). Especificar.

Declaro que as informagdes ora prestadas, bem como as contidas em meu curriculo profissional, s#o a
expressio da verdade, e por elas me responsabilizo civil, administrativa e criminalmente.
Barras - PL......d¢€ .cocevvievninnne. de2014,

Assinatura:

ANEXO IV

REI_.A(_JA() DE ESCOLAS - PROJOVEM CAMPO- SABERES DA TERRA 2014
Sede/Barras

ESCOLA MUN. MARIA BEZERRA DE CARVALHO(PARAISO)

ESCOLA MUN. LUISA ELISA DE MELO(MATA FRIA)

ESCOLA MUN. CHIQUINHA GOMES(PASSA TUDO)

ESCOLA MUN. LUIS PIRES CORREIA(FORMOSA)

ESCOLA MUN. MIGUEL FERREIRA FILHO(CANTO ESCURO)
ESCOLA MUN. FRANCISCO OTAVIA SILVA (BARREIRO DO OTAVIO)
ESCOLA MUN. EUDES RAULINO DE ALMEIDA(SOSSEGO)

ESCOLA MUN. JONAS BORGES DE ARAUJO (BREJO);

ESCOLA MUN. LUIS JOSE FURTADO (MOCAMBO)

ESCOLA MUN. ANTONIO NNUNES FERREIRA (SANTA ROSA);
ESCOLA MUN. SAO FRANCISCO (SOLIDAO)

ESCOLA MUN. RAIMUNDO SIMPLICIO (RIACHO VERDE);

ESCOLA MUN. SINHARA MONTE (LAMEIRAQ)

ESCOLA MUN. TIA DOROTEIA (INGA);

ESCOLA MUN. MARIA GLORIA PIRES CARVALHO (BOCA DA MATA);

ESCOLA MUN. ELOY PIRES LAGES (MIMOSOS)
(Continua na proxima pdgina)
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PROJOVEM  PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRAS v
CHMPLO&. SECRETARIA MUNICIPAL DEEDUCACAQ  rus
\SABERES |0 TERRR  Rua General T: d 463 — Centro / Barras-PL REC
= o= * CNPJ: Wﬁ.ﬂm:—s&-lfoneﬂ?u:mmm mmﬁﬁ URSO
E-mail: smeducacaodebarras@bol.com.br
e Nome do Candidato:
Anexo V
A Comissio Coordenadora:
CRONOGRAMA
Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado da SEE, para a funglio de
DIA EVENTO , do Programa Projovem Campo — Saberes da Terra, solicito a
5471272014 Publicaciio do Bdital revisfio de 'mmha pontuagiio na avaliagio de curriculos ou entrevista, sob os seguintes
| argumentos:
05 a 09/01/2015 Inscrigbes
12 al6/01/2015 Avaliaglio curricular
19/01/2015 Resultado dos aptos 4 entrevista
20 a 22/01/2015 Interposigiio de recurso
23/01/2015 Aptos a entrevista
26 € 27/01/2015 Entrevistas
28/01/2015 Resultado provisério
30/01/2015 Resultado Final
02 a 05/02/2015 Entrega da documentagfiopara a contratagiio
ANEXO VI Barras (PI), __ de de 2014,
ANEXO VI
- Assinatura do Candidato
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
—— Atenglio:
?:'iumciplo. | ' — 1 Preencher o recurso com letra legivel.
~-AIgO & CONCOTTer: - 2.Apresentar argumentacdes claras e concisas.
Nome do Candidato: 3.Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serd retida e outra permanecera

com o candidato, sendo atestada a entrega.

Sexo: [M( )F( ) [Estado Civil: | Data de Nascimento:

Naturalidade: [ Nacionalidade: -

RG: Orgdo Emissor: Data de Emissdo

CPF: PIS/PASEP: Ano do 1° Emprego: ANEXO VIII

Titulo de Eleitor: Zona: Secio:

Cart. Profissional: | UF: [ Série: Data Expedicdo: QUADRO DE AVALIACAO CURRICULAR

Certificado de Reservista:

Endereco: INe . . . AL

Complemento: Bairro: Critérios de anilise curricular PROFESSORES DO ENmO FU'N'DA.N[ENT ‘

- (Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza e Matemética, Linguagem, codigos e suas
UF: [CEP: Telefone: tecnologias)
Celular: | E-mail:
Mie: PONTUACAO PONTUACAO
SEARTESIRATHES UNITARIA MAXIMA
Filiagio: —
Pai: _ Experiéncia em docéncia no Ensino
Fundamental Regular, 10
ProJovem Campo — Saberes da Terra ou na 20
Modalidade de ~ | (¢ cada dozemeses)
Grau de Instrugéio: () Nivel Médio ( ) Nivel Superior Educaglio de Jovens e Adultos (5" a 8" série).
Fommsofo: — Participagioem cursos, minicursos, palestras,
. - féruns,
Pés Gr L seminarios, simp6sios, conferéncias e oficinas,
" na drea do
Outro Vinculo Empregaticio? () SIM ( )NAO ensino Fundamental Regular, Pro-Jovem 5(a cada curso de 30
Campo — Saberes C,Ia no minimo16 horas)
Local: Terra e na Modalidade de Educagiio de Jovens
e Adultos, com

Fungdio: carga hordria minima de 16 (dezesseis) horas.

Tempo de Servigo: Hordrio de Servigo: ExperiénciaProfissional em Servigos

Pessoa com Deficiéncia? ( ) SIM ( )NAO / Qual (is): ijmfmti"oﬁ :;ﬁﬁmmde_ 10(a cada seismeses) 30
I — S —

Baixa Visio Pés — graduagiio lato sensu, devidamente

S reconhecido peloMEC. 10 10
o Cegueira
*  Def. Miltipla Certificado em cursos Bdsicos de Informdtica
*  Def. Intelectual com carga hordriaminima de 60 (sessenta) 10 10
e Def Fisica horas.
*  Surdez TOTAL DE PONTOS 100

(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



OFICy
40 4
,{% & <

Y s O
o MUNICIPIOS W

Ano XII * Teresina (PI) - Quarta-Feira, 24 de Dezembro de 2014 *« Edigao MMDCCXLVIII

21

ESTADO DO PIAUL
PROJOVEM  PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRAS

-'ﬂ_'_@x SECRETARI.A MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
Eﬂmiéux TERAR de \ 463 — Ceatro / Barras-PL RHAS
= CNI'J 06.076.534/0001-88 - Fone/Fax: (86) 3242-2546 e fodos

E-mail: smeducacaodebarras@bol.com.br

EDUCADOR (A) DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE

CRIANCAS
PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS UNITARIA MAXIMA
| Formag#io Superior em Pedagogia 20 20
| Formagdio em Magistério 10 10
Participagioem  cursos, minicursos, palestras,
foruns,semindrios, simposios, conferéncias e | 5(acada curso de 20
oficinas, na #drea daEducagfio Infantil com carga 16horas)
horédria minima de 16 (dezesseis)horas.
Experiéncia em docéncia na drea da Educacgiio 10(a cada doze 40
Infantil. meses) -
Experiéncia Profissional em ServicosComunitirios 10(acada 6 20
e/ou Projetos Sociais com a juventude. | meses) 8
TOTAL DE PONTOS — NIVEL SUPERIOR 1 .
TOTAL DE PONTOS — NIVEL MEDIO 920

EDUCADOR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL SOCIAL.

‘ P R0 * | PONTUA
TITULOS UNIT A0
A M

Habilitagfio superior em Ciéncias
Agrarias,HabilitagioemEducagiodo Campo coménfase em 10 10
Ciéncias Agriirins;E/ou dreas afins.
Ex.penéncmpmﬁssmrm]e.mdoc&ncmnlnslrumram:shnhihdadeso S(para cada 20

igidas para cada arco ocup mal. Gmeses)
Enymmm.xahﬁ“u lemServigosComunitirios e/ou Projetos [ 5(a cada 6 10
Sociais com ajuventude. meses)

10(a cada
Experiénci de ianoEnsinoFund ital Regular,ou na doze 20
Modalidade deEducagiio de Jovens e Adultos (EJA). meses)
2(a
Participagio em cursos, minicursos, palestras foruns, | ¢
semindrios, simpdsios, conferéncias eoficinas, na drea da de 10
Agricultura Familiar efoudas ocupag¢des com carga hordria | nominimol
minima del6 (dezesseis) horas. 6 horas)
Pés — graduagfiolatu sensu,devid itereconhecido pelo MEC. 15 15
Certificado em cursos Bésicos de Informéaticacom carga hordria 15 15
minima de 60 (sessenta) horas
TOTAL DE PONTOS — NIVEL SUPERIOR ] 100 o
TOTAL DE PONTOS — NIVEL MEDIO 920
ANEXO IX

QUADRO DE PONTUACAO PARA ENTREVISTA

1. EDUCADOR DE AREAS ESPECIFICAS: LINGUA PORTUGUESA,
MATEMATICA, CIENCIAS DA NATUREZA, CIENCIAS HUMANAS E
LINGUA INGLESA.

ASSUNTO PONTUACAO |
Conhecimentoda realidade do campo| 0-20
doMunicipio de Barras.

Ci peiio de ensino aprendizagem. 0-30
Conhecimentos Didéticos e Metodologi 0-30
Perfil do candidato diante do traba]ho comjovens| 0-20
em situagiio de vulnerabilidade social.

TOTAL 100

2. EDUCADOR (A) DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE
CRIANCAS.

_ ASSUNTO PONTUAGCAO
Conhecimentoda realidade do campo doMunicipio de 0-20
Barras.

Concepgiio de ensino aprendizagem. 0-30
Conhecimentos Didéticos ¢ Metodologicos naEducagio) 0-30
Infantil.

Perfil do candidato diante do trabalho comjovens em 0-20
situacdo de vulnerabilidade social.

TOTAL 100

3. EDUCADOR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ASSUNTO PONTUACAO
Conhecimento da realidade campo do Municipiode 0-20
Barras.

Concepgiio de ensino aprendizagem. 0-30

Conhecimentos gerais na drea da administragfio. 0-30

Perfil do candidato diante do trabalho comjovens em 0-20
situagfio de vulnerabilidade social.

TOTAL 100

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUI
Rua 14 de Dezembro n°® 281 — Centro.
Fone/Fax: (89) 3441-0028
CNPJ n.° 01.612.560/0001-60

E-MAIL: planejabelem@ig.com.br e pmbp@belemdopiaui.pi.gov.br
CEP 64.678-000 — BELEM DO PIAUI - PIAUI

BELEM DO PIAUI

EXTRATO DE CONTRATO

Procedimento Licitatério: n° 008/2014

Modalidade: Dispensa de Licitacdo.

Objeto: Prestacdo de servigos, de reforma do prédio do CRAS - (Centra
de Referéncia de Assisténcia Social), de Belém do Piaui, incluindo
telhado e pintura.

Contratante: Municipio de Belém do Piaui — PI.

Contratado: CONSTRURAPIDO — CONSTRUCAO E LOCACAO LTDA

Valor Global: R$ 6.000,00 (Seis mil reais).

Fonte de Recursos: FPM, ICMS, FMAS, IGDPBF, OUTROS.

Data da Assinatura: 23 de Dezembro de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUI
Rua 14 de Dezembro n°® 281 - Centro.
Fone/Fax: (89) 3441-0028
CNPJ n.° 01.612.560/0001-60

E-MAIL: planejabelem@ig.com.br e pmbp@belemdopiaui.pi.gov.br
CEP 64.678-000 - BELEM DO PIAUI - PIAUI

BELEM DO PlAUI

EXTRATO DE CONTRATO

Procedimento Licitatério: n° 009/2014

Modalidade: Dispensa de Licitacido.

Objeto: Prestacdo de servicos de reforma do prédio da Escola
Municipal: Ginasio “Monte Sinai” na sede do municipio de Belém do
Piaui, incluindo telhado e pintura.

Contratante: Municipio de Belém do Piaui - PIL.

Contratado: CONSTRURAPIDO — CONSTRUCAO E LOCACAO LTDA

Valor Global: R$ 14.800,00 (Quatorze mil e oitocentos reais).

Fonte de Recursos: FPM, ICMS, FUNDEB, OUTROS.

Data da Assinatura: 23 de Dezembro de 2014.

‘90 [=]+]
Sy, ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA
Praga José Adrifo n® 23 ~ Centro — CEP: 64.222-000
CNPJ N° 01.612.620/0001-44 — Fone/Fax: (86) 3369-1124

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 040, de 22 de dezembro de 2014.

Eatabelece periodo de recesso natalino
no Municipio de Cajueiro da Praia e di
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA, Estado do Piaui,
no uso das atribuicgbes legais que lhe sio conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio de Cajueiro da Praia,

DECRETA:

Art. 1°. Recesso para os servigos puablicos municipais do dia 23 de
dezembro de 2014 ao dia 04 de janeiro de 2015.

Art. 2°. Serdao mantidos os servicos essenciais e de atendimento a saude.

Art. 3° Fica suspenso o atendimento ao publico desta Prefeitura nestes
dias para fechamento anual das contas publicas.

Parigrafo Unico. A suspenséo do atendimento ao publico é restrita ao
Prédio da Prefeitura Municipal.

Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cajueiro da ia(PI), 22 de dezembro de 2014,
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