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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO PIAUI-PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

5 CNPJ: 06.075.960/0001-05 CEP: 64.343.000

Av. Sao Francisco, 140-Centro de Juazeiro do Piaui-P|
FONE: (86) 3253-0093

EDITAL N¢ 001/2012

EDITAL DE SELEGAO PARA PROVIMENTOQ DE CARGOS DE SERVIDORES DA
EDUCAGAO
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DE JUAZEIRO DO
PIAUI-PI, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscrigbes ao
processo de selegdo simplificado para a contratagdo de Professores nas areas de:
polivaléncia (12 a 42 série) e para as disciplinas (Matemética e inglés) do ensino
fundamental (52 a 82 série), para o ano letivo de 2012, regendo-se o mencionado
processo pelas disposi¢des legais aplicaveis e pelas instrugdes deste Edital.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade de uma Comisséo de
Selegdo nomeada especificamente para este fim, obedecidas as normas deste
Edital.

1.2 O presente processo seletivo terd duragdo de 01(um) ano podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.3 Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime juridico de trabalho
previsto no Art. 37, Inciso IX, da Constituigdo Federal e Lei Municipal Especifica.

1.4 O processo seletivo destina-se aos cargos constantes deste Edital, obedecida a
ordem classificatéria durante o prazo de validade prevista neste Edital.

1.5 A jornada de trabalho sera de 20 horas semanais.

1.6 O processo seletivo abrangera o cargo de Professor nas areas de: Polivaléncia
(12 a 42 série), para as disciplinas (Matematica e Inglés) do ensino fundamental (52 a
82 ano).

1.7 A selegéao constara de uma Unica etapa:
1.7.1 Andlise de Curriculum Vitae.

1.8 A remuneragéo, para a jornada de 20 horas semanais seguira o disposto na Lei
do Piso Nacional.

1.8.1 A pessoa portadora de deficiéncia fisica sera assegurado o direito de participar
do processo seletivo, desde que as atribuigdes nele previstas para a docéncia sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora, prevendo-se, no caso, que o
candidato declare na ficha de inscrigdo essa condigdo, especificando.

2 DAS INSCRIGOES
2.1 Local e periodo

2.1.1 As inscrigdes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educagéo,
localizada na Av. S&o Francisco, N® 140, centro, CEP: 64.343-000 nos dias 23 e 24
de fevereiro de 2012 (observado o horério oficial do Estado do Piaui).

2.1.2 No ato da inscrigdo o candidato devera entregar o Curriculum Vitae
devidamente comprovado e autenticado conforme anexo |, apresentar o Formulario
de inscrigdo preenchido e assinado pelo candidato ou procurador devidamente
documentado; Fotocépia da Carteira de Identidade, do CPF e do Titulo de Eleitor
com comprovantes de votagdo ou justificativa na ultima eleigdo; Fotocépia do
comprovante do Servigo Militar (somente para brasileiros natos ou naturalizados do
sexo masculino).

2.1.4 O candidato devera estar ciente de que na data de contratagdo devera atender
todas as exigéncias dispostas no Item 06.

2.1.5 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera em hipétese
alguma alegar desconhecimento.

3. DO PROCESSO DE SELEGAO

3.1 O processo de selegdo serda coordenado pela Comissdo Técnica de Selegdo
nomeada por Ato da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

3.2 A Comisséo de Selegédo designara bancas examinadoras tantas quantas forem
necessarias para a efetivagdo do processo, constituida por profissionais do quadro
efetivo da rede municipal de reconhecida experiéncia educacional.

3.3 A banca examinadora constara de 03 profissionais dentre os efetivos da rede
municipal.

3.4. A andlise do Curriculum Vitae correspondera a 100% da pontuagdo maxima a
ser atribuida.

3.5 Primeira Etapa — Andlise de Curriculum Vitae
3.5.1.Critérios de Avaliacdo desta etapa:

| - Esta etapa consistira na andlise dos Curriculum Vitae dos candidatos aprovados
na primeira etapa, e a pontuagéo sera conforme Anexo |I.

Il - A falta de algum documento comprobatério exigido para a comprovagéo do
Curriculum Vitae é de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serdo
aceitos recursos nesse sentido, nem complementagdo de documentos.

IIl - A Nota da andlise de Curriculum Vitae ter4 pontuagédo de zero a dez.

IV - Caso o candidato apresente declaragéo ou certiddo, na area de concorréncia ou
em turmas de multisseriado das escolas do campo estas devera constar data
atualizada referente ao ano de 2011, com o devido registro/carimbo da Instituigao
que a expedir ( Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura) com validade de 03
(trés) meses da data de sua expedi¢do bem como terd pontuagéo conforme anexo.

4. DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado, pela Secretaria Municipal
de Educagéo até o dia 27 de fevereiro de 2012.

5. DA CLASSIFICAGAO
5.1 A nota final sera a nota da anélise de Curriculum.

5.2 O candidato sera classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em lista
de classificagéo geral de acordo com os critérios de concorréncia.

5.3 Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se dard, pela
ordem, em prol do candidato que:

a) for mais idoso.
6. DA CONTRATAGAO

6.1 A contratagdo dar-se-a por ordem de classificagéo, atendendo a necessidade da
demanda de professores incluindo as escolas da zona rural e urbana.

6.2 No ato da contratagdo deverao ser comprovados os seguintes requisitos:
| - Ser brasileiro(a) nato(a) naturalizado(a);

Il - Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Il - Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

IV - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

V - Ter Magistério em nivel normal e estar cursando a partir do primeiro periodo do
curso superior para a area especifica de concorréncia.

VI - Possuir qualificagdo minima na area especifica;

VIl - Declaragéo de que néo possui vinculo efetivo fora da compatibilidade de horario
no ambito do servigo publico;

VIII - Se ndo houver classificados da area especifica, sera contratado de outra area,
seguindo a ordem de classificagéo;

IX - O processo seletivo disponibilizard de um banco de cadastro de reserva para
eventuais necessidades;

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1 A falsidade de afirmagéo e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente
a realizagdo do processo seletivo, implicara eliminagéo sumaria do candidato, sendo

declarados nulos de pleno direito & inscricdo de todos os atos decorrentes, sem
prejuizos e eventuais sangdes de carater judicial;

7.2 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo nomeada para a realizagéo
do processo seletivo.

JUAZEIRO DO PIAUI - PI, 23 de fevereiro de 2012.
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